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Az Orszagos Foglalkoztatasi Kozhaszni Nonprofit Korlatolt Felelosségii Tarsasag
(székhelye: 1036 Budapest, Lajos utca 80.; cégjegyzék szama Cg: 01-09-191989; adoszama:
23811038-2-05; statisztikai szamjele: 23811038-8299-572-05) céljat és tevékenységi koreit a
Tarsasag hatalyos Alapit6é Okirata (a tovdbbiakban: Alapit6 Okirat) tartalmazza.

Tarsasag: Orszagos Foglalkoztatdsi Kdzhaszni Nonprofit Korlatolt Felelosségli Tarsasag (a
tovabbiakban: Téarsasag)

Ugyvezeté: Pakozdi Szabolcs, a Téarsasag ligyvezetdje (a tovabbiakban: iigyvezeto)
Feliigyelobizottsag: a Tarsasag felligyelobizottsaga (a tovabbiakban: feliigyelobizottsag)

Alapité: a Magyar Allam (Képviseli: 1362/2011. (XI.8.) Korm. hatarozat szerint az MNV
Zrt. felhatalmazdasa révén a nemzetgazdasagi miniszter, a tovabbiakban: Alapito)

I. A feliigyelobizottsag létrehozasa

A Tarsasag mukodésének ellendrzése és a koztulajdon védelme érdekében a Tarsasagnal 5
tagu, testiiletként eljaro feliigyelobizottsdg mikodik. Az Alapitdé Okirat alapjan a
feliigyel6bizottsdg tagjainak és elnokének megvalasztisa, visszahivasa, dijazasanak
megallapitdsa az Alapitd kizarolagos hataskorébe tartozik. A feliigyelobizottsag tagjainak
megbizatasa hatarozatlan idore szdl és tisztségiikbol barmikor visszahivhatoak. A Tarsasag
feliigyelobizottsaga nem minésiil tigydonto feliigyelobizottsagnak. A feliigyel6bizottsag
elnokét €s tagjait e mindségiikben az Alapitd, a munkaltato, illetve a Téarsasag ligyvezetése
nem utasithatja.

A feliigyelSbizottsag az (jelen dokumentumban foglalt) Ugyrendjét az alakulé iilésen fogadja
el, és az Alapito hagyja jova.

A feligyeltbizottsag tagjainak az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrol szolo
2007. évi CLIL torvényben foglaltaknak megfelel6en vagyonnyilatkozatot kell tenniiik.

IL. A feliigyelobizottsag tagjainak jogai és kotelességei, a feliigyelobizottsag mikiodése

A feliigyelobizottsag tevékenységet a Polgari Torvénykonyvrol sz016
2013. évi V. torvény (a tovabbiakban: Ptk.), a koztulajdonban allo gazdasagi tarsasagok
takarékosabb miikddésérol szolo 2009. évi CXXII. torvény, valamint az Alapité Okirat és a
jelen Ugyrend rendelkezéseinek megfelelden végzi.

A feliigyelibizottsag a jogait és kotelezettségeit — Ugyrendjének megfeleléen — testiiletként
gyakorolja. A felligyelObizottsag szikség szerint, de évente legalabb 2 alkalommal iilésezik.
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A feliigyel6bizottsag iiléseit az elndk — akadalyoztatsa esetén az altala kijel6lt tag ~ hivia
Ossze ¢€s vezeti. Az lilés Osszehivasat az ok és a cél, valamint a napirendi pontok
megjeldlésével a feliigyelobizottsag barmely tagja irdsban kérheti az elndktsl, aki a kérelem
kezhezvételétd] szdmitott 8 napon beliil kiteles intézkedni a feliigyeldbizottsag tilésének 30
napon beliili idépontban torténd 6sszehivisardl. Ha az elndk a kérelemnek nem tesz eleget, a
tag maga jogosult az ilés Gsszehivasara.

Az lgyvezetd a Tarsasdg mikddésével és tevékenysegével Osszefliggh alapos okra torténd
hivatkozassal rendkiviili #lés &sszehivdsat jogosult irdsban kezdeményezni a
feliigyeldbizottsag elndkénél. A rendkiviili iilést az elndk az ok és a cél, valamint a napirendi
pontok megjeldlésével az lgyvezetd kezdeményezését kovetd 8 munkanapon beliili
idépontban kételes Osszehivni. Amennyiben az elndk a kérelemnek nem tesz eleget, az
ligyvezeté maga jogosult a felligyeldbizottsag 6sszehivasara.

A feliigyeldbizottsag {ilésén a Térsasag (igyvezetSje — allando meghivottként — tandcskozasi
joggal vesz részt. Az elndk — a napirendek targyatol figgben — a Tarsasdg konyvvizsgal6jat —
sziikség szerint — meghivja az {ilésre. Egyéb meghivottakrél az elndk eseti jelleggel dont.

Az elndk koteles dsszehivni a felligyelSbizottsdégot a kdnyvvizsgaldi jelentés kézhezvételétol
szamitott tizendt napon beliil, tovabba ha azt a kdnyvvizsgald — az ok és cél megjeldlésével -
keri. Ezen esetekben az iilésekre a kényvvizsgilé meghivésa kotelezo.

A feliigyeldbizottsag feladatkdrébe tartozd olyan halaszthatatlan gyben, amelyben a
késedelem, jelentds karral vagy egyéb hatrinnyal jama, a feliigyelébizottsdg r6vid dton
(telefonon, faxon, e-mail-en), illetve barmilyen egyéb, a gyakorlatban alkalmazott értesitési
mod igénybevételével is dsszehivhato.

A feligyelébizottsag minden tagjanak egy szavazata van.
A feliigyelSbizottsag hatarozatképes, ha iilésein legalabb 3 tag jelen van.

A feliigyeldbizottsag hatdrozatait egyszer(i szotobbséggel hozza. Szavazategyenléség esetén
az elbterjesztest elutasitottnak kell tekinteni.

A titkos szavazés alkalmazasarol esetenként dont a feliigyelGbizottsag.

A felligyelGbizottsag tagjai személyesen kotelesek eljarni, képviseletnek, helyettesitésnek a
feliigyelobizottsag mitkddése soran nincs helye.

Indokolt esetben a feliigyeldbizottsag hatdrozatdnak meghozatala a tagok személyes jelenléte
nélkiil tartott lilésen is térténhet. A tagok személyes jelenléte nélkiil tartott ilésen torténd
hatérozathozatal kezdeményezésér6l a feliigyelébizottsag elndke dént.
Ha a tagok személyes jelenléte nélkiili ilésen torténo hatarozathozatalra keriil sor, a hatdrozati
javaslat szovegét és az indokoldst — legalabb 3 munkanapos vélaszadasi hataridével — a
felligyelObizottsag elndke telefaxon vagy e-mailen eljuttatja a felligyelébizottsag minden
tagjanak A fellgyeldbizottsag tagjainak személyes jelenléte nélkiili Gilés tartasarol személyes
értesitéssel (telefon, SMS stb.) is fel kell hivni az érintettek figyelmét. Amennyiben a dontés
meghozatalat szikségessé tévé koriilmény indokolja, a szavazatok leaddsédnak hatarideje
ennél révidebb idétartamban meghatarozhato.
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A feliigyelSbizottsag tagjai a javaslat szévegére dontésitknek megfelelden irasban vélaszt
adnak, és azt két tantval hitelesitett aldirdsukkal ellatva telefaxon, e-mailen, vagy egyéb
modon az elndknek cimezve a javaslatban megjeldlt helyre megkiildik. A véleménnyel ellatott
javaslat beérkezését a feliigyel&bizottsag tagja részére az elndk, annak megérkezését kdvetden
haladéktalanul, irdsban dokumentalt médon visszaigazolja.

A beérkezett vilaszokat a feliigyeltbizottsag elndke jegyzdkonyvbe foglalja és megallapitja a
feliigyelObizottsag tagok személyes jelenléte nélkiil hozott hatarozatat.

A feliigyel6bizottsdg tagjainak személyes jelenléte nélkiil tartott ilésen akkor lehet
érvényesen hatarozatot hozni, amennyiben a szavazdsban az arra nyitva allé hataridében a
felligyelobizottsag legalabb 3 tagja részt vett. Amennyiben a felliigyeldbizottsag megfeleld
szamu tagja a szavazasra nyitva 4ll6 hataridében nem adta le szavazatét, tovibba amennyiben
ezt a feliigyelébizottsdg barmely tagja irasban kezdeményezi, ugy az adott napirend kapcsan a
feliigyel6bizottsag elndke koteles a feliigyelobizottsag — tagok személyes jelenlétével tartott —
iilését Osszehivni.

A feliigyel6bizottsdg tagjaival a tagok személyes jelenléte nélkiil telefaxon, vagy irdsban
meghozott hatarozatokat elfogadasukat kovet6 8 napon beliil ismertetni kell.

A feligyel6bizottsdg minden tagja — aldirasa hitelességének biztositdsa érdekében — a
megvélasztdsat koveten koteles két tanu altal hitelesitett alairdsi cimpéldanyt késziteni, és azt
a feliigyelobizottsag elndke részére atadni.

Nem hozhat6 hatarozat iilés megtartdsa nélkiil az alabbi kérdésekben:

szamviteli torvény szerinti beszamolorol,

a Tarsasag rovid vagy hosszi tdvll gazdasagi stratégidjanak, izleti- és fejlesztési tervének
meghozatalarodl,

olyan ellendrzésekrdl, melyek munkajogi vagy ennél sulyosabb feleldsség megéllapitisihoz,
megalapozasihoz vezethetnek.

A napirendre barmelyik feliigyelobizottsagi tag, valamint az ligyvezeté tehet javaslatot.

A feligyelébizottsdég koteles napirendre tlizni €s megtargyalni azt az tgyet, amelynek
kitlizését az Alapitd, valamelyik tag, vagy a II. 3. pontban korilirt esetben az iigyvezetd
kezdeményezi.

A napirend cléadéja a feliigyeldbizottsdg elntke, a feliigyelébizottsag altal felkért
felligyelSbizottsagi tag, vagy a Tarsasdg meghivott alkalmazottja lehet.

A napirendi pontok megtargyaldsa el6tt aktudlis bejelentésekre, tajékoztatdasokra keriilhet sor,
amelynek id6tartamat az elndk korlatozhatja.

A napirendi pontok megtirgyaldsinak menete:

az elOterjesztés ismertetése utan az esetleges kérdések megvalaszolasara keriilhet sor,

ezt kvetden hozzdszolasok, vita, majd a hatarozati javaslatok elterjesztése kovetkezik,

az elndk az elhangzott javaslatokat egyenként szavazasra teszi fel, majd a szavazas
eredményét és az elfogadott hatarozat szévegét ismerteti,

a targysorozat megtargyaldsa utdn az iilést be kell rekeszteni, a jegyzékényvet le kell zarni.

A felligyeldbizottsag dontéseit, allasfoglalasait, javaslatait, inditvanyait hatdrozati forméban
hozza. A hatirozatokat arab szammal, folyamatos szamozassal kell ellatni és targyuk és
szamuk szerint nyilvantartast kell vezetni. A hatérozat tartalmatél figgéen — sziikség esetén ~
fel kell tiintetni a teljesitési hataridot €s a végrehajtasért felelos személy nevét.
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A feliigyelobizottsag tiléseir6l jegyzdkonyvet kell vezetni. A jegyzOkonyv tartalmazza az {ilés
helyet, idejét, a jelen 1évo feliigyelSbizottsdgi tagok nevét és aldirasat. A jegyzdkonyv
tartalmazza a felligyelobizottsag altal tett megéllapitisokat, dontéseket és a dontést elfogadd
szavazatok szamat és ardnyat. A feliigyel8bizottsag minden Gilésérd!l minimum hét eredeti
peldinyn jegyzokényv késziil, amelynek 1-1 példénya a felligyelGbizottsdg tagjait, az
Alapitdt, a Tarsasag kdnyvvizsgaléjat — amennyiben jelen van —, a jegyzokdnyvvezetét,
valamint a Tarsasag tigyvezetGjét illeti meg. Az Ulés jegyzOkonyvének példanyait az {ilést
kovetd 15 napon belll meg kell kiildeni az érintetteknek.

Ha a felligyelGbizottsdg tagjainak szama az Alapité Okiratban megéllapitott szém ald
csokken, az ligyvezeté a feliigyeldbizottsdég rendeltetésszerti miikodésének helyredllitasa
¢rdekeben koteles az Alapitdi hatirozathozatalt kezdeményezni.

1L A feliigyelobizottsag feladatkore

A feliigyeldbizottsag a Téarsasag altaldnos felligyelé és ellen6rzéd szerve, amely az Alapito
részere ellendrzi a Térsasag tgyvezetését, mikodésének szabélyszeriiségét, tevékenységével
eldsegiti annak eredményes miikodését, tovabba gondoskodik a jogszabalyok és az Alapitd
Okirat, valamint az Alapit6é — a Tarsasdg miikidésével Gsszefiiggd — hatdrozatainak
betartasardl. Ellenérzi a Tarsasdg gazddlkodédsat, a kOnyvvizsgdlé tevékenységének
figyelembevételével.

A feliigyelbizottsag a Tarsasag mitkddésének és gazdalkodasanak ellendrzése soran a vezetd
tisztségviselokto]l jelentést, a Tarsasdg munkavallal6itdl felvilagositast kérhet, tovabba
betekinthet a Téarsasdg szémviteli kdnyveibe, nyilvantartasaiba és egyéb irataiba, azokat
megvizsgalhatja.

A feliigyelobizottsag koteles megvizsgilni az Alapitd részére készitett minden olyan
eloterjesztest, amely — az Alapitoé Okirat szerint - az Alapitd kizardlagos hataskorébe tartozéd
ugykorre vonatkozik.

A feliigyel6bizottsag &ltaldnos ellendrzést végezhet akdr maga, akér tagjai utjan, vagy oly
modon, hogy arra szakeértdt vesz igénybe. A feliigyeldbizottsig a tagok, az Alapitd vagy a
Cégbirosag kezdeményezésére az ellendrzést, vizsgalatot koteles elvégezni vagy elvégeztetni.
A vizsgalatot végzé szakértd dijazasat a Tarsasag fedezi.

A felligyelobizottsag koteles az Alapitot tdjékoztatni és intézkedését kezdeményezni, ha:

megitélése szerint az ligyvezetés tevékenysége jogszabalyba, az Alapité Okiratba, illetve az
Alapito hatérozataiba iitkdzik, vagy egyébként sérti a Tarsasag vagy az Alapito érdekeit.

a Tarsasag miikddése soran olyan jogszabalysértés vagy a Tarsasidg érdekeit epyébként
silyosan sértd6 esemény (mulasztis) tortént, amelynek megsziintetése vagy
kovetkezményeinek elhéritasa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult Alapité dontését
teszi szitkségessé;

a vezetd tisztségviseldk feleldsségét megalapozd tény meriilt fel;

a kézhasznu tevékenység folytatasanak feltételeirdl kotott szerz6dés megszegését észleli.



Az elore lathato elvégzends feladatok iitemezésére a feliigyelobizottsdg munkatervet
készithet. A munkaterv Osszedllitasa, és iilésre valé beterjesztése — a tagok, az Alapitd, a
konyvvizsgalo, illetve a Tarsasag ligyvezetGje javaslatdnak figyelembe vételével — az elndk
feladata.

A feliigyel6bizottsdg egyebekben ellatja mindazokat a feladatokat, amelyeket a hatalyos
jogszabalyok eldirnak.

IV. A feliigyelobizottsag elnokének hataskore

koordinalja, szervezi és iranyitja a testiilet munkaéjat,

az ugyrendben foglaltaknak megfelelden elokésziti, 6sszehivija a feliigyeldbizottsag iiléseit,

az ligyvezeto kezdeményezésére Gsszehivja a feliigyeldbizottsag rendkiviili tilését,

kijeloli az iilésrdl sz016 jegyzokonyv vezetdjét,

vezeti az lléseket, 6sszefoglalja a vitat, elrendeli a szavazast, megallapitja annak eredményét,
alapitdi dontést kezdeményez,

kapcsolatot tart az ligyvezetvel és a Tarsasag konyvvizsgalojaval,

ismerteti az Alapito elé terjesztett dokumentumokkal kapcsolatos bizottsagi allaspontot,
gondoskodik a feliigyelobizottsagon beliili feladatmegosztas megszervezésérol, kialakitasarol,
felelés a titokvédelem ala es6 informaciok, adatok megtartasaért, és a feleléssége a tagsag
megsziinése utan sem éviil el,

a felligyel6bizottsag nevében gyakorolja a kiadmanyozasi jogot,

cllatja. mindazon feladatokat, amelyeket jogszabaly, Alapité Okirat, vagy az Alapité a
hataskorébe utal.

V. A feliigyelébizottsag tagjainak felelossége

A feligyelObizottsag tagjai az ellenorzési kotelezettségilk elmulasztisaval vagy nem
megfelel6 teljesitésével a Tarsasdgnak okozott karokért a szerzodésszegéssel okozott karért
valé felel6sség szabalyai szerint felelnek a Tarsasaggal szemben.

VI. A feliigyel6bizottsag mitkidésének feltételei

A feliigyelébizottsag miikodési feltételeinek biztositasa — beleértve a titkarsagi feladatok
ellatasat, kiilondsen a fellgyelObizottsag tiléseinek Gsszehivasahoz szitkséges adminisztrativ
feladatok elvégzése, valamint az iilések helyszinének biztositasa — a Tarsasag kotelezettsége.

A felligyelObizottsag tagjait az Alapito altal meghatarozott 6sszegli dijazas illeti meg.
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VII. Az Ugyrend jévihagyasa, hatilyba lépése, médositasa

Az Ugyrendet — a Ptk. 3:122. § (3) bekezdése alapjan — a felligyeldbizottsag éltali elfogadast
kévetden az Alapité hagyja jova. Az Ugyrendet a feligyelGbizottsdg — sziikség esetén —
modosithatja, err6l az Alapitot az elnok értesiti.

Jelen Ugyrendet a feliigyelobizottsag a 18/2016. (06.15.) szami hatarozataval az Alapitéd
részére jovahagyasra javasolta.

Jelen Ugyrend az annak jovéhagyasarél rendelkezé Alapitdi Hatérozat feliigyelobizottsag
elnokével valod kozlésével valik hatalyossa, rendelkezéseit ezen id6ponttdl kezdodoen kell
alkalmazni.

Jelen Ugyrend hatélyba lépésének napjan a feliigyelobizottsdg 6/2014. szami Alapitéi
Hatarozattal jovahagyott Ugyrendje hatalyat veszti.

Budapest, 2016. junius E,

................... | B T——
dr. Bothik Gyula

a feliigyeldbizottsag
elnoke
Jovahagyom, 2016. \/lH s 2_; o napjan, Budapesten
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Magyar Alland mint Alapité nevében eljaré
Nemzetgazdasagy Minisztériumot képyiseld
ne\'r}Ze azdasagi miniszter



