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Statisztikai szám el

Cégegyzék szám''

Eves heszámoló MÉRI'EGE,,A'' változat

Lz iiz|eti év mérleg fordulónap jaz 202l. 12.31.

adatok eFt-ban

7 2 0 I1 1 0 3 8 I , 9 9 52 3 8

0 I 0 9 1 9 I 9 I 9

Tárgyév
2021.12.31

Előző év
2020.12.31

Előző
év(ek)

helyesbítése
Tétel (sor) megnevezés

407 443A. Befektetett eszközök 6289921

191 996445 9422 I. Immateriális javak

1. Alapítás-átszervezés aktivált értéke

4 2. Kísérleti feilesztés aktivált értéke

r9t 996445 9425 3. Vagyoni értékti jogok

4. Szellemi termékek6

5. ijzleti vagy cégérték7

8 6 Tmmaferiális javakra arlott előlegek
7 . Immateriális iavak értékhelyesbítése9

183 0s0 2r5 44710 il. Tárgyi eszközök

1. Ineatlanok és a kaocsolódó vasyoni értékii
iosok

166 672 t6 414T2 2. Műszakí berendezések, gépek, járművek

9 6186 9sl13 3. Egyéb berendezések, felszerelések, járművek

T4 4. Tenyészállatok

9 427 189 415t5 5. Beruházások, felújítások

T6 6. Beruházásokra adott előlegek

17 7' T árgyí eszközök értékhelyesbítése

0 0l8 m. Befektetett pénÁigy í eszközök

l9 l. Tartós részesedés kapcsolt vállalkozásban

2. T artősan adott kölcsön kapcsolt vállalkozásban20

3' Tartós jelentős tulajdoni részesedés2l

22
4. Tartósan adott kölcsönjelentős tulajdoni
részesedési viszonyban álló vállalkozásban

23 5. Eevéb tartós részesedés
6' Tartósan adott kölcsön egyéb részesedési
viszonyban álló vállalkozásban24

7 . Esvéb tartósan adott kölcsön25

26 8. Tartós hitelviszonyt megtestesítő értékpapír

27
9. Befektetett pénzigyi eszközök
értékhelyesbítése

28
l0. Befektetett pénzügyi eszközök értékelési
külonbözete
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adatok eFt-ban

Tétel (sor) megnevezés
E|őző év

2020.t2.31

Előző
év(ek)

helyesbítése

Tárgyév
2021.12.31

29 B. Forgóeszközök 3s 139 429 44 055 153

30 I. Készletek 0 0

31 l. Anyaeok
32 2. BefejezetIen termelés és félkész termékek

33 3. Növendék-,híző- és egyéb állatok

34 4. Késztermékek

35 5. ÁÍuk
36 6. Készletekre adott előlegek

3t II. Követelések I s26729 4 920 509

38
1 . Követelések áruszállításból és szolgáltatásból
(vevők)

39 2' Követelések kapcsolt vállalkozással szemben

40
3. Követelések jelentős tulajdoni részesedési
viszonyban lévő vállalkozással szemben

4t 4. Követelések egyéb részesedési viszonyban
lévő vállalkozással szemben

42 5. Váltókövetelések

43 6. Egyéb követelések 1526',729 4 920 509

44 7. Követelések értékelési kiilönbözete

45
8. Származékos ügyletek pozitív értékelési
kiilönbözete

46 m. Értékpapírok 0 0

47 l. Részesedés kapcsolt vállalkozásban
48 2. Jelentős tulaidoni részesedés

49 3. Egyéb részesedés

50 4. Saját részvények, saját üzletrészek

5l 5. Forgatási célú hitelviszonyt megtestesítő
értékoaoírok

52 6. Értékpapírok értékelési ktilönbözete

53 IV Pénzeszkőzök 33 612 700 39 r34 644

54 7 ' Pénztár, csekkek 143 287

55 2. Bankbetétek 33 6t2 557 39 r34 357

56 C. Aktív időbeli elhatdroldso k 88 586 7t 082

5'.7 1. Bevételek aktív időbeli elhatárolása

58
2' Költségek, ráfordítások aktív ídőbeli
elhatáro1ása

1 212 2 229

59 3. Halasztott ráfordítások 87 3-t4 68 8s3

60 Eszközök összesen 35 857 007 44 s33 678

61 D. Sajdt tőke 604 148 605 151

62 Jegyzett tőke 3 000 3 000

63
Ebből: visszavásárolt tulajdoni részesedés
névértéken
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adatok eFt-ban

64

Tétel (sor) megnevezés
Előző év

2020.12.31

Előző
év(ek)

helyesbítése

Tárgyév
2021.12.31

II. Jesvzett. de mée be nem flzetett tőke (-)

65 III. Tőketartalék

66 IV Eredménytartalék 516 446 521 149

67 ebből: eredménytartalék alaptevékenységből 38tt 793 393 366

68
ebből: eredménytartalék vállalkozási
tevékenységbő1

127 653 r21 783

69 V Lekötött tartalék 80 000 80 000

70 VI.
! -, ,-.
Ertékeles1 tartalek

71 1' Érték{relyesbítés értékelési tartaléka

72 2. Valós értékelés értékelési tartaléka

l5 vII. Adózott eredmény 4 702 1 002

74 E. Céltartalékok 0 0

75 1. Céltartalék a várhatő kötelezettségekre

76 2. Cékarta(ék a jövőbeni költségekre

7',| 3. Egyéb céltartalék

78 F. Kötelezettségek 8 l15 556 22223286

79 I. Hátrasorolt kötelezettségek 0 0

80
1. Hátrasorolt kötelezettségek kapcsolt
vállalkozással szemben

8l
2. Hátrasorolt kötelezettségek jelentős tulajdoni
részesedési viszonyban lévő vállalkozással
szemben

82
3. Hátrasurult kÜtelezettségek cgyéb részesedési
viszonyban lévő vállalkozással szemben

83
4. Hátrasorolt kötelezettségek egyéb
sazdálkodóval szemben

84 II. Hosszú lejáratu kötelezettségek 4 720 676 2 752 215

85 l. Hosszu le1áratra kapott kölcsönök

86 2. Atvá|toztatható és átvá|tgző kötvények

87 3. Tartozások kötvénykibocsátásból

88 4. Beruházási és fej lesztési hitelek

89 5. Egyéb hosszú lejáratu hitelek

90
6. Tartós kötelezettségek kapcsolt vállalkozással
szemben

91

7. Tartós kötelezettségek jelentős tulajdoni
részesedési viszonyban lévő vállalkozásokkal
szemben

8. Tartós kötelezettségek egyéb részesedési
viszonyban lévő vállalkozással szemben

92

93 9. Egyéb hosszú lejáratu kötelezettségek 4 720 676 2 7s22r5

94 III Rövid lejáratu kötelezettségek 3 394 880 19 47r 0',7r

95 l. Rövid lejáratu kölcsönök

96
ebbő|'. az áÍváltoztatható és átváltozó

kötvények
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97

Tétel (sor) megnevezés
Előző év

2020.12.31

Előző
év(ek)

helyesbítése

Tárgyév
2021.12.31

2. Rövid |ejáraal hitelek

98 3. Vevőktől kapott előlegek

99
4. Kötelezettségek áruszállításból és
szo1gáltatásból (szállítók) 99 s40 225 809

100 5. Váltótartozások

t0l 6. Rövid lejáratu kötelezettségek kapcsolt
vállalkozással szemben

102
7. Rövid lejáratu kötelezettségek jelentős
tulajdoni részesedési viszonyban lévő
vállalkozásokkal szemben

103
8. Rövid lejáratú kötelezettségek egyéb
részesedési viszonyban lévő vállalkozással
szemben

104 9. Egyéb rövid lejáratu kötelezettségek 3 29s 340 19 245 262

105 l 0. Kötelezettségek értékelési ktilönbözete

106
ll. Származékos ügyletek negatív értékelési
kii1önbözete

107 G. Pas s zív iddb e li e Ih atúro ldso k 27 t37 303 2t 705 241

108 1. Bevételek passzív időbeli elhatárolása 2s 807 110 20 364 947

109
2. Költségek, ráfordítások passzív időbeli
elhatárolása 750 29 3',72

110 3. Halasztott bevételek | 329 443 I 310 922

lll Forrósok összesen 35 857 007 44 s33 678

Budapest, 2o22.május,,4P...''

adatok eFt-ban

otÁ Ür,rráBas Foglalkoztatási
Körhasznú Nonprofit

Korlátolt Felolősségű Tá rsaság
1036 Budapest, Lajos utca 80.
Levelezési cÍm: 1301 Bp., Pf' 84

Adószóm l 2381 1038-2_41
01-09-191989 01.
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Statisztikai számjel:

2 3 I 1 I 0 3 8 8 2 9 9 5 7 2 0 I

0 I 0 9 1 9 I 9 I 9

Cégegyzékszám'.

Eves beszámoló összköltség eljárással készített
EREDMÉNYKIMUTATÁSA

,rL" változat

Az iiz|eti év mérleg fordulrÓnapjaz 2021. 12.3l.
adatok eFt-ban

Tétel (sor) megnevezés
Előző év

2020.12.31

Előző
év(ek)

helyesbítése

Tárgyév
2021.12.31

I 0l . tssltöldi értékesites netto lnbevétele Ü 0

2 02. Export értékesítés nettó árbevétele

-i I. Értékesítés nettó árbevétele (0 1+02) 0 0

4
03. Saját termelésű készletek
állcrmánwáltozása

J 04. saiát előállítású eszközök akti\'ált értéke

6 Ii. Aktivált saját teljesítmények énéke (+03+04)

7 III Egyéb bevételek l0 s06 288 10 732 740

8 Ebből: visszaírt értékvesztés 5 '723

9 05' Anyagköltség 17',744 15 695

10 06. Igénybe vett szolgáltatások értéke l 816 194 l 863 371

1l 07 ' F'gyéb szolgáltatások értéke 21 881 31 040

t'2 Otl. Eladott áruk beszerzési értéke

l3 09. Eladott (közvctítctt) szolgóltotósolc órtólco

14 IV Anyag jellegű ráfordítások
(05+06+07+08+09)

1 855 819 1 910 106

15 10. Bérköltség 1 381 023 r 294 4s3

t6 1 1. Személyi jellegií egyéb kífizetések 194 420 193 449

t7 l2. Bérjárulékok 250 067 220 557

18 V Személyi jellegű ráfordítások (l 0+ 1 1+12) l 82s s10 I 708 459

t9 VI. Értékcsökkenési leírás 45',7 541 425 119

20 VII. Egyéb ráfordítások 6 362 787 6 688 042

21 Ebből: értékvesztés 0 0

22 A Ü zemi (iizleti) tevékenység eredménye
(rlrhrrr-IV-v-vLVIr) 4 631 1 014

23 l3. Kapott fiáró) osztalék és részesedés

24 Ebből: kapcsolt vállalkozástól kapott

8



Tétel (sor) megnevezés
Előző év

2020.12.31

Előző
év(ek)

helyesbítése

Tárgyév
2021.12.31

25
1 4' Részesedésekből származő bevételek,
álrfolyamnyeresések

26 Ebből: kapcsolt vállalkozástól kapott

27
1 5. Befektetett pénz.jgyi eszközökből
(értékpapírokból, kölcsönökb i5l) származő
bevételek. árfolvamnveresések

28 Ebből: kapcsolt vállalkozástól kapott

29
l6. Egyéb kapott fiáró) kamatok és
kamatjellegű bevételek

100 0

30 Ebből: kapcsolt vállalkozástól kapott

3l l7 . P énzugyí műveletek egyéb bevételei 2 4

32 Ebből: értékelési különbözet

33 VIII Pénzügyi műveletek bevételei
(13+14+15+16+ l7) 102 4

36
1 8. Részesedésekből származő ráfordítások,
árfolyamveszteségek

37 Ebből: kapcsolt vállalkozásnak adott

38
l 9. Befektetett pénzügyi eszközökből
(értékpapírból, kölcsönökb ől) származő
ráfordítások, árfolyamveszteségek

39 Ebből: kapcsolt vállalkozásnak adott

40
20.Fizetendő (fizetett) kamatok és
kamatielleeű ráfordítások

4t Ebből: kapcsolt vállalkozásnak adott

42
2 1 . Részesedések, értékpapírok, tartósan adott
kölcsönök, bankbetétek értékvesztése

43 22. P énzugyí műveletek egyéb ráfordításai 18 10

44 Ebből: értékelési ki'ilönbözet

45 IX. Pénzügyi műveletek ráfordításai
(Í8+19+20+2I+22) 18 10

46 B. Pénzügti múíveletek eredménye (VIILIX) 84 -6

47 C. AdóztÍs előtti eredmény (!A!B) 4 715 r 008

48 x. Adófizetési kötelezettség '13 6

49 D. Adózott eredmény (!C-X) 4 702 1 002

Budapest, 2)22'május,,4.?..."

adatok eFt-ban

..€égjegyrékszám:01-09-191989 01.

tő)
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6 688 042

10

t0 73! 736

10 731 080

202t. év

0

0

t0'732 740

0

0

I0 713 0:4

4

10 732 744

10 132 02r

1 910 106

r 708 459

37',732

425 119

202o. év
helyesbítése

0

t0 49'7 95r

102

10 506 390

10 s06 248

I 855 819

I 825 510

40 812

457 541

6 362',187

18

10 501 67s

10 501 675

Osszesen

2020.é-/

0

0

10 506 288

0

0

723

0

0

0

0

0

6s6

0

656

0

ev
2021

0

0

723

0

0

0

2020. év
he|yesbítése

0

0

0

0

0

2a20.év

0

0

42

0

0

0

100

142

0

0

0

0

Vállalkozási tevékenység

)redmény_kimutatása
adatok eFt-ban

0

0

32 0r7

0

0

13 014

4

32 021

32 021

10 106

08 459

3',7 732

25 119

8',7 386

10

31 080

31 080

6(

l0'

10'

ev2021

l0:

l0:

l0:

10:

ll
I

2020. év
helyesbítése

t0 s06 248

1 8s5 819

l 825 5lC

40 8r2

457 541

6 362',787

18

10 501 75

10 s01 675

Alaptevékenység

2020.év

D

D

L0 506 245

l
l

t0 497 9s1

z

r0 s06 248

ebb l: kozhasznri tevékenység bevételei

Anyag jellegrÍ ráfordítások

Személyi j ellegti ráfordítasok

ebbol: vezeto tisztségvisel k juttatásai

Értékcsokkenési leírás

Egyéb ráfordítás

Pénziigyi mriveletek ráfordításai

Összes ráfordítás (5+6+7+8+9)

ebb 1: kozhasznri tevékenység ráfordításai

ÉftékesítéS nett arbevétele

Aktivált saját teljesítmények értéke

Egyéb bevételek

ebb l:

- tagdíj

- alapít t l kapott befizetés

támogatások

PénzÍigyi mtiveletek bevételei

Összes bevétel (l+2+3+4)

5.

6

7

8

9

B.

Tétel megnevezése

b

1

2

-)

4.

A.

Az éves beszámol

1 0



Az éves beszámol eredmény_kimutatása
adatok eFt-ban

Összesen

202l. év

I 008

6

I 002

454 803

2020. év
helyesbítése

2020.év

4 715

13

4 702

274 017

Vál|alkozási tevékenység

202t
ev

67

6

6t

0

2020. év
helyesbítése

2020.év

142

13

129

0

Alaptevékenység

202l. év

941

0

941

454 803

2020. év
helyesbítése

202o.év

4 573

0

4 573

274 017

Tétel megnevezése

Ad zás el tti eredménv (A-B)
Ad fizetési kotelezettség

Tárgyévi eredmény (C-l 0)

ékoztat adatok

Ktizponti ktiltségvetési tám ogatás

ebb l: normatív támogatás

Helyi iinkormányzati k ltségvetési
támosatás
ebb l: normatív tiímosatás
Az Eur pai Uni strukturális
alapjaib l' illetve a Kohézi s Alapb l
ny itott támogatás
Az Eur pai Uni ktiltségvetéséb l vagy
más államt l, nemzetkiizi szervezett l
származ támogatás
A személyi j vedelemad
meghatározott részének az ad z
rendelkezése szerinti felhasználásár l
sz l 1996. évi CXXVI. ttlrvény alapján
átutalt iisszeg

Kiizszolgáltatási bevétel

C
l0
D.

A.

B.

C.

D.

E.

F

Budapest, 2022.május,, lo ))

G}F* pr***sal'Foei*íftoataté*t

_. _ Hfz*a$'nÚ ilonpttfit
fi :lj*lajt Fe|+lssségií Té rs* srlg. 

.ÍÜ36 Budapest, Lajos utca 8íi. -
Levcieaésí cím: 13o1 Bp., Pí. E4
*. Ad szám: 23877a38-i-41
Les gyzéksám:,ot'-09-!91989 

sí,
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238 1 1038-8299-572-01

Statisztikai számjel

01-09-191989

Cég1egyzékszáma
CASH FLoW-KIMUTATÁS

adatok eFt-ban

A tétel megnevezése 2020.évi 202|.évi

a b c d

t.
Szokásos tevékenységbő| származó pénzeszköz-v áltozás
(Működési cash flowo 1-13. sorok)

339 782 s 725 514

1a Adózás előtti eredmény + 4',l15 1 008

ebből : miiködésre kapott, pénzügyileg rendezett támogatás

lb Korrekciók az adőzás előtti eredményben +

i Korrigáit adőzás eiőtti eredmény (la+ib) + 4 tt) l UUó

2 E|számoltamortizácíő+ 45',7 54r 425 tt9

3 Elszámolt értékvesztés és visszaírás + 5 723

4 Céltarta|ék képzés és felhasználás kíilönbözete +

5 Befektetett eszközök értékesítésének eredménye +

6 Száuítói kötelezettség változása + 20 36s 126 269

7 Egyéb rövid lejáratu kötelezettség váItozása+ - I 128 025 t5 949 922

8 Passzív időbeli elhatárolások változása+ t 298 862 -7 400 s22

9 Vevőkövetelésváltozása+ 4 180 723

l0 Forgóeszközök (vevőkövetelés és pénzeszkoz nélkiil) vá|lozása+ - 321 944 - 3 393 780

1l Aktív időbeli elhatárolások változása+ 3 s06 t] 504

12 Fizetett, fizetendő adó (nyereség után) - -13 -6

13 Fizetett, fizetendő osztalék, részesedés -

II.
Befektetési tcvékenységb ől származő pénzeszköz - változás
(Befektetési cash flow, 14-1ó. sorok)

-21 497 - 203 570

14 Befektetett eszközök beszerzése - - 21 580 - 203 570

15 Befektetetteszközök eladása+

1ó
Hosszú lejáratra nyújtott kölcsörrök és ellrelyezett barrkbetétek
törlesztése, megszüntetése, beváltása +

17 Hosszú Iejáratra nffitott kölcsönök és elhelyezett bankbetétek - 83

18 Kapott osztalék, részesedés +
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A tétel megnevezése 2020.évi 202t.évi
a b c d

Irr Pénzügyi míiveletekből származő pénzeszköz - változás
'''' 1Finanszírozásicash flow' l7-27. sórok)

l9 Részvénykibocsátás, tőkebevonás bevétele +

20 Í"""T;iJ'-nn"lviszonyt 
me gte stesítő értékp apír kibo c sátásának

2l Hitel és kölcsön felvétele +

22 Véglegesen kapottpénzeszköz+

23 Részvénybevonás, tőkekivonás (tőkeleszálIitás) -

24 Kötvény és hitelviszonyt megtestesítő értékpapír visszafizetése -

25 Hitel és kölcsön törlesztése, visszafizetése -

26 Véglegesen átadottpénzeszköz -

IV. Pénzeszközök változása (+I*[+III. sorok) Í 318 285 s s2t 944

27 Devízáspénzeszközök értékelése +

V. Pénzeszközök mérleg szerinti vá|tozása (Iv+27.) + 318 28s 5 521 944

Budapest, 2o22.május,,49...-

adatok eFt-ban

oFA orsaá6as Faglalkoztatási
Körhasaníi Nonprofit

Korláto|t Feltlősségű Tá rsaság
1036 Budapest, t"ajos utca 80.

LeveIezési cÍm: 130l' Bp', Pf. 84
Adószám: 23811038_2-41

Cégjegyzékszám:01_09-191989 01.

N
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FAIR AUDIT Könyvvizsgáló, Adószakértő és

Közgazdasági Tanácsadó Korlátolt Felelősségű Társaság

215I Fót, Szent lstván u. 1 5

Nyilvántartási szám : 0006 1 0

x'üggetlen Könywizsgálói Jelentós

Az oFA országos Foglalkoztatási Közhasznú NonproÍit Korlátolt Felelőssógű Társaság alapítójának

Vélemény

Mint a vállalkozás fiiggetlen könyvvizsgálója elvégeáem az oFA országos Foglalkoztatási Közhasznú

Nonprofit Korlátolt Fetelósségű Társaság (l036 Budapest, Lajos utca 80.) (,,a Tarsaság") 202l. évi éves

beszámo1ójának a könyvvizsgálatát, amely éves beszámoló a 2O2l. december 31-i fordulónapra készített

mérlegböl - melyben az eszközök és források egyező végösszege 44.533.678 eEt, az adózott eredmény 1.002

eFt nyereség _, és az lgyanezen idóponttal végződő iizleti éwe vonatkozó eredménykimutatasból, valamint a

szímviteli politika jelentös elemeinek összefoglalását is tartalmazó kiegészítö mellékletból és a közlraszrúsági

mellékletből áll'

Véleményem szerint a mellékelt éves besámoló megbíáató és valós képet ad a Társaság 202l. december 31-én

fennálló vagyoni és pénziiryi helyzetéröl, valamint az ezen idöponttal végződö tizleti éwe vonatkozó jövede|rni

helyzetéről a Marymorságon hatályos, a sámvitelről szóló 2000. évi C' törvénnyel (a továbbiakban: ',sámviteli
törvény'') össáangban.

A vélemény alapja

Könywizsgálatomat a Magym Nemzeti Könywizsgálati Standmdolrkal össáangban és a könywizsgálata vonatkozó

- Magyarorságon hatályos _ törvények és eryéb jogszabá|yokalapjan hajtottam végre. Ezen standmdok értelmében

fennálló felelósségem bóvebb leírását jelentésem ,l körtywizsgóló éves beszámoló lönywizsgólatáért való

fel elős s ége'' szakasza tartzlmazza.

Független vagyok a társaságtól a vonatkozó, Magyaror szágon hatályos jogszabályokb_an él ." .Y"gvT
Kolriyvvizsgátói ramara 

', 
A ÍÖnyvvizsgálói hivatás magatartási (etikai) szabályairól és a fegyelmi eljárásról

szolo szab{lyzatd,-ban,válamint azezekÉennem rendezett kérdések tekintetében a Könyvvizsgálók NemzetkÖzi

Etikai Standardok Testiilete által kiadott ,,Nemzetközi etikai kódex kamarai tag könywizsgálóknak (a

nemzetközi fiiggetlenségi standardokkal egybefoglalva)'' című kézikönyvében (az IRSBA Kódex-ben) foglaltak

szerint, és megfelelek azlgyanezen normákban szerepló további etikai előírásoknak is.

Megryöződésem' hogy az á|ta|am megszerzett könywizsgálati bizonyíték elegendö és megfeleltí alapot nyujt

véleményemhez.

Egyéb információk: Az üzleti jetentés és a közhasznúsági melléklet 
]

Az egyéb információk az oFA országos Foglalkoztatási Közhasznú Nonprofit Korlátolt Felelösségü Társaság

2O2L. évi üzleti jelentéséból és a közhaszrúsági mellékletból állnak. A vezetés felelös aziz|etijelentésnek a

számviteli törvény, illetve egyéb más jogszabály vonatkozó elöírásaival össáangban történö elkészítéséért,

illetve köáaszrúsági mellékletnek a 35Ol201I (XII.30.) Kormányrendelet elöírásaival összhangban történő

elkészítéséért. A fuggetlen könywizsgálói jelentésem ,,Vélemény'' szakaszában az éves beszámolÓra adott

véleményem nem vonatko zk aziizleti jelentésre és a koáasznúsági mellékletre, és a közhaszrúsági melléklehe

vonatkozóan nem bocsátok ki semmilyen formájú bizonyosságot nyujtó következtetést.

Az éves beszámoló általam végzettkönywizsgálatávalkapcsolatbarr az én felelösségem az üzleti jelentés és a

közhasznúsági melléklet átolvasása és ennek során annak mérlegelése, hogy az üzleti jelentés és a köáaszrúsági

melléklet lényegesen ellentmond-e az éves beszámolónak vagy a könywizsgálat során szerzett ismereteimnek,

vagy egyébként úgy tíinik-e, hogy az lényeges hibás állítást tartalmaz.Ha az elvégzett munkám alapján arra a

l^b
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követkeáetésre jutok, hogy az egyéb információk lényeges hibás állítáSt tartalmazrak' kötelességem erröl és a

hibás ál1ítás jellegéről jelentést tenni.

A számviteli törvény alapján az én felelősségem továbbá annak megítélése, hogy az üzleti jelentés a számviteli

törvény, illetve egyéb más jogszabály vonatkozó elóírásaival összhangban van-e, és erről, valamint az idrz].eti

jelentés és az éves besziírnoló összlrangjáról vélemény nyilvánítása.

Véleményem szerint az oFA országos Foglalkoáatási Közhasznú Nonprofit Korlátolt Felelósségü Társaság

2O2|. évi üzleti jelentése minden lényeges vonatkozásban összhangban van az oFA országos Foglalkoztatási

Közhasmú Nonprofit Korlátolt Felelósségű Társaság 202l. évi éves beszámolójával és a számviteli törvény

vonatkozó előírásaival. Mivel egyéb más jogszabály a Társaság számára nem ír elö további követelményeket az

üzleti jelentésre, ezért e tekintetben nem mondok véleményt.

Az izletijelentésben más jellegű lényeges ellentmondás vagy lényeges hibás állítás, illetve a közhasznúsági

mellékletben lévö lényeges ellentmondás vagy lényeges hibrás állítás nem jutott a tudomásomra, igy e tekintetben

nincs jelentenivalóm.

A vezetés és az irányítással megbízott személyek felelőssége az éves beszámolóért

A vezetés felelős az éves beszámolónak a számviteli törvénnyel össztrangban történö és a valós bemutatás

követelményének megfelelö elkészítéséért, valamint az o\yanbelső kontrollért, amelyet a vezetés szükségesnek

tart allhoz, hogy lehetövé váljon az akár csalásból, akár hibából eredö lényeges hibás állítástól mentes éves

beszámoló elkészítése.

Az éves beszámoló elkészítése során a vezetés felelős azért, hogy felmérje a Társaságnak a vállalkoztís

folytatásara való képességét és az adoht helyzeürek megfelelöen közzétegye a vállalkozás, folytatásával

kapcsolatos információkat, valamint a vezetés felel a vállalkozás folytatásának elvén alapuló éves beszámoló

összeállításáért. A vezetésnek a vállalkozás folytatásának elvéből kell kiindulnia, ha ennek az e|vnek az

érvényesülését eltérő rendelkezés nem akadály ozza, i||etve a vállalkozási tevékenység folytatásának ellentmondó

tényező, köriilmény nem ál1fenn.

Az iranyítással megbízott személyek felelősek a Társaság pénzügyi beszámolási folyamatának felügyeletéért.

.A könywizsgáló éves beszámoló könywizsgálatáért való felelőssége

A könywizsgálat során célom kellö bizonyosságot szerezni arról, hogy az éves beszámoló egésze nem tartalÍnaz

akár csalásból' akár hibából eredő lényeges hibás állítást, valamint az, hogy ennek alapján a véleményemet

:grrtalmazó ffiggetlen könywizsgálói jelentést bocsássak ki. A kellő bizonyosság magas fokú bizonyosság, de

nem garancia arra, hogy a Maryar Nemzeti Könywizsgálati Starrdardokkal össáangban elvégzett könyvvizsgálat

mindig feltárja az egyébként létező lényeges hibás állítást. A hibás állítások eredhetnek csalásból vagy hibából,

és lényegesnek minősülnek, ha ésszerii lehet az a várakozás, hogy ezek önmagukban vagy együttesen

befolyásolhatják a felhaszrálók adott éves beszámoló alapjan meghozott gazdasági döntéseit.

A Magyar Nemzeti Könywizsgálati standardok szerinti könywizsgálat egésze során szakmai megítélést

alkalmazok és szakmai szkepticizrrust taÍtok fenn.

Továbbá:

o Azonosítom és felmérem az éves beszámoló akár csalásból, akáÍ hibából eredö lényeges hibás állításainak

a kockázatait, kialakítom és végrehajtom az ezen kockázatok kezelésére alkalmas könyvvizsgálati

eljárásokat, valamint elegendö és megfelelö könywizsgálati bizonyítékot szerzek a , véleményem

megalapozáséútoz' AcsalásbÓl eredö lényeges hibás állítás fel nem tárásának a kockázata nagyobb, mint a

hibából eredőé, mivel a csalás magában foglalhat összejátszást, hamisítást, szándékos kihagyásokat, téves

nyilatkozatok at, vagy a belső kontroll felülírását.

o Megismerem a könywizsgálat szempontjából releváns belső kontrollt annak érdekében, hogy olyan
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könyvvizsgálati eljárásokat tervezzek meg, amelyek az adotíköriilmények között megfelelöek, de nem

azért,hogy a Társaság belsó kontrolljának hatékonyságára vonatkozóan véleményt nyilvánítsak.

Értékelem a vezetés által alkalmazot| számviteli politika megfelelöségét és a vezetés által készített

számviteli becslések és kapcsolódó közzététe|ek ésszeriiségét.

Követkeáetést vonok le arról, hogy helyénvaló-e a vezetés részéről a vállalkozás folytatásának elvén

alapuló éves beszámoló összeállítása, valamint a megszerzett könywizsgálati bizonyíték alapjan arról,

hogy fennáll-e lényeges bizonytalanság olyan eseményekkel vagy feltételekkel kapcsolatban, amelyek

jelentös kétséget vethetnek fel a Társaság vállalkozás folytatására való képességét illetöen.:Amennyiben

azt a követkeáetést vonom le, hogy lényeges bizonytalanság áll fenn, fuggetlen könywizsgálói
jelentésemben fel kell hívnom a figyelmet az éves beszámolóban lévö kapcsolódó közzétételekre, vagy ha

a közzététe|ek e tekintetben nem megfelelöek, minősítenem kell véteményemet. Következtetéseim a

fuggetlen könywizsgálói jelentésem dátumáig megszerzett könywizsgálati bizonyítékon alapulnak.

Jövöbeli események vagy feltételek azonban okozhatják att, hogy a Tarsaság nem tudja a vállalkozást

folytatni.

Értékelem az éves beszámoló átfogó bemutatását, felépítését és tartalmát, beleértve :a kiegészítő

mellékletben tett közzétételeket, valamint értékelem azt is, hogy az éves beszámolóban teljesül-e az alapu|

szolgáló ügyletek és események valós bemutatása.

Az irányítással megbízott személyek tudomására hozom - eryéb kérdések mellett - a könywizsi,Eálattervezstt

hatókörét és ütemezésé| a könywizsgálat jelentös megállapíüísait, beleérWe a Társaság által alkalmazott belsó

kontrollnak a könywizsgálatom során általam azonosított jelentős hiárryosságait is, ha voltak ilyenek

i

Budapest, 2022. május 10

Audit Kft i

LádaZoltán ügyvezetö
Kamarai tag könywizsgálÓ

Nyilvantartási szám:00 l 240
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TELJE ssÉ cr NYILAT KoZ AT
OFA országos Foglalkoztatási Közhasznú Nonprofit Korlátolt Felelősségű Társaság

1036 Budapest, Lajos utca 80.

A jelen teljeségi nyilatkozat a oFA Országos Foglalkoztatási Kiizhasznú Nonprofit Korlátolt
Felelősségű Társaság (-a Társaság'') 2)2l.december 31-éve1 végződő éwe vonatkozó éves
beszámolójának (a mérleg, az ercdménykimutatás, a kiegészíto melléklet és a közhasznúsági
melléklet) (a továbbiakban egyiitt: ,,d pénnlgyi kimutatások'') Önök által végzett
könywizsgáIatával kapcsolatosan készült, amely könywizsgáIat céIja annak megállapítása, hogy
a Társaság álta| azijzleti évről készült éves beszámolója a2000. évi C. törvény (''a Számviteli
törvény'') előírásai szerint készült, és ennek megfelelően megbízható és valós képet ad a Társaság
vagyoni és pénziigyi helyzetéről, a miiködés ereclményéről.

Legjobb tudomásunk és meggyőződésünk szerint megerősítjük az alábbiakat:

Pénzügyi kimutatások

2.

Teljesítetttik a könywizsgáIatra vonatkozó 2019. szeptember 23. dátumú megbízási
szerződésben rögzített kötelezettségeinket, amelynek megfelelően a mi felelősségünk volt a
pénzigyi kimutatások Számviteli törvénnyel összhangban történő elkészítése és bemutatása,
valamint meggyőzodésünk, hogy a pénzigyi kimutatások megbízható és valós képet adnak a
cég vagyoni, pénzugyi és jövedelmi helyzetéről. A Számviteli törvényben foglalt
alapelveket következetesen alkalmaztuk a 202I. december 31-én záruIt ijzIeti évre
vonatkozó pénntgyi kimutatások elkészítése során is.

Felelősségünk az olyan belső kontroll kialakítása és működtetése, amelyet a vezetés és az
irányítással megbízott személyek szükségesnekhatÍtroznak meg al'thoz, hogy lehetővé tegye
olyan pénzügyi kimutatások készítését, amelyek nem tartalmaznak akár csalásból, akár
hibából eredő lényeges hibás állítást.

A számviteli becslések - beleértve a valós értéken értékelt számviteli becsléseket is _
készítése során általunk alkaLmazott jelentős feltételezések ésszenÍek. A pénzugyi
kimutatások készítése során tett jelentősebb becslések a Társaság pénzügyi kimutatásaiban
megfelelően kerültek kimutatásra.

A kapcsolt felek közötti viszonyok és ügyletek elszámolása és közzététele a Számviteli
törvénnyel összhangban, megfelelően történt, ideértve az llyen ügyletekkel kapcsolatos
követeléseket vagy tartozásokat, az ffiékesítések, beszerzések, hitelek, átruházások és
pénzátadások összegét, a|ízingszerződéseket, valamint a szóbeli és írásbeli garanciákat

Sor került minden olyan módosításravagyközzététe|re apénzigyi kimutatásokban, amelyre
vonatkozóan a pénzigyi kimutatások fordulónapja utáni időszakban bekövetkezett
események miatt a Számviteli törvény helyesbítést vagy közzétételt ír elő.

Meggyőződésünk szerint a nem helyesbített hibás állítások amelyeket Önök a
könywizsgálatuk során feltártak és beazonosítottak ) valamint ezek hatásai sem
önmagukban, sem összességükben nem lényegesek a pénzigyi kimutatások egésze
szempontjából. A nem helyesbített hibás állítások listája, ha voltak ilyen hibák,
mellékletként csatolva van a jelen teljességi tlyilatkozathoz.

Elismerjük felelősségünket, hogy a Társaság teljesítse az áItalános forgalmi adó bevallással,
a társasági adó bevallásáva|, a munkavállalók személyi jövedelemadójának levonásával' a

J
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társadalombiztosítási járulékokkal, valamint egyéb adókkal ós illetékekkel kapcsolatos
kötelezettségeit, továbbá megerősítjük, hogy legjobb tudomásunk szerint a mai napig
minden ilyen jellegű bevallást a Társaság rendben elkészített és beadott (ide nem értve az
qÁAzÁcco1 lrqnnan'l qfhqn q LÁnrnnrizcaÁlqt 

^1t^1 
fÍ'l+Áf+ hihálref arnelrre]rnek qz eáőhaÍőqÁcga7

való utólagos elszámolásáért és rendezéséért a Társaság vezetése felel).

8. Nincs tudomásunk bárminemű egyéb lényeges Ártozásrő| vagy követelésről, amely
jelentősen befolyásolná a cégünk pénzügyi helyzetét.

9. Kijelentjiik, hogy a jelen teljességi nyilatkozat tétel napjáig tett áttekintésünk és felmérésünk
alapján nem azonosítottunk olyan eseményeket vagy feltételeket, amelyek önmagukban
vagy együttesen olyan lényeges bizonytalanságot jeleznének, amely jelentős kétséget
vethetne fel a Társaságnak a vállalkozás folytatására való képességét illetően, a pénz:ijgyi
kimutatások fordulónapját követó 12 hónapot átölelő pénzügyi időszak vonatkozásában.
Ennek alapján meggyőződésünk, hogy nincsenek olyan események vagy körülmények, és

nem áIl fenn olyan lényeges bizonytalanság, amelyeket a vállalkozás folytatásával
kapcsol atb an közzé kellene tennünk a kiegészítő mellékl etben.

i0. A következőket megfelelően közzétettük a kiegészítő mellékletben a Számviteli törvénnyel
Ácczh on clran'voozir*i1óUu1r.

- a Számviteli törvény által előírt, továbbá a Társaság vagyoni, pénzijgyl és jövedelmi
helyzetéről szóló megbizhatő és valós kép tulajdonosok, befektetők és hitelezők részére
történő b emutatás ához szükséges számszeríí adatokat és magyará zatokat;

_ a Társaság számviteli politikájának meghatároző elemeit és azok tárgyévi változását, a

v áltozás eredményre gyakorolt hatását

- a mérlegen kívrili tételeket, azok jellegét,kockinatait.

A rendelkezésre bocsátott információ

11. Megadtuk Önöknek az a|ábbiakat:

-hozzáférést valamennyi olyan információhoz, amelyek tudomásunk szerint a pénzíjgyi
kimutatások elkészítése szempontjából relevánsak, mint póldául a nyilvántartások,
dokumentumok, valamint egyéb anyagok;

- további információkat, amelyeket a könywizsgáIat céIjára kértek tőlünk; továbbá

- korlátlan hozzáférést a gazdálkodó egységnél lévő olyan személyekhez' akiktől Önök
szükségesnek tartották könywizsg áIati bizonyíték beszer zéseJ.

12. Valamennyi ügylet rögzítése megtörtént a számviteli nyilvántartásokban, és azokat a
pénnlgyi kimutatások hrtalmazzák' A pénzügyi kimutatásokban nincsenek jelentős
tévedések és nem kerültek jelentős tételek sem kihagyásra. A pénzúgyi kimutatások minden
olyan információt tartalmaznak, amelyek a Társaság pénzijgyi, vagyoni és jövedelmi
helyzetének megbizhatő és valós bemutatásához szükségesek a Számviteli törvény szerint,
valamint tartalmazzák azokat a bemutatandó információkat, amelyeket a Társaságra
vonatkozó törvények és jogszabályok előírnak.

13. A belső ellenőrzést érintően minden tudomásunkra jutott hiányosságról tájékoztattuk
Önöket.

14' Közöltük Önökkel azon kockázat általunk való felmérésének az eredményeit, hogy a

pénzügyi kimutatások csalás következtében lényeges hibás állításokat tartalmazhatnak.

15. Közöltük Önökkel a Társaságot érintő, az alábbiakban felsoroltak részvételével elkövetett
csalással vagy vélt csalással kapcsolatos valamennyi információt, amelyről tudomásunk van:
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- vezetés'

- a belső kontrollban fontos szerepet játsző munkatársak,vagy

- mások, akik esetében a csalásnak lényeges hatása lehetett apénzigyi kimutatásokra.

16. Közöltünk Önökkel minden a Társaság pénzigyi kimutatásait érintő, munkavállalók,
korábbi munkavállalók, elemzők, szabályozők vagy mások áItaI tett, csalásra vagy vélt
csalásra vonatkozó állítással kapcsolatos információt.

11. Közöltünk Önök'kel minden ismert jogszabáIyi és szabályozási meg nem felelést vagy vélt
meg nem felelést, amelynek hatásait figyelembe kellene venni pénzügyi kimutatások
elkészítésekor vagy a pénzijgyi kimutatásokban nyilvánosságra kellene hozni, vagy amely
várhatő veszteség alap1a lehetne. Felettes szervektől nem érkezett olyan visszajelzés, amely
szerint pénzijgyi számviteli beszámolási gyakorlatunk nem lenne megfelelő, vagy olyan
hiányosságok mutatkoznának benne, amelyek jelentős hatással lehetnének a pénnjgyi
kimrrtatásokra' A Társaság minden szempontból teljesítette azon szerződéses
megállapodásait, amelyek nem-teljesítés esetén jelentős hatással lennének a péttzúgyi
kimutatásokra

18. Közöltük Önök4<el a gazdá|kodó egység kapcsolt feleinek azonosító ad,atait, valamint
mindazokat a kapcsolt felek közti viszonyokat és ügyleteket, amelyekről tudomásunk van.
A számviteli nyilvántartás, ami apénzugyi információ alapja, pontosan és megbízhatőan,
megfelelő részletességgeltükrözi a Társaság kapcsolt felekkel megvalósult ügyleteit.

19. A z02I. december 31-i pénz:ijgyi kimutatások tartalmazzák a Társaság összes olyan
készpénz és bankszámla egyenlegét, valamint minden egyób ingatlanát és vagyonát,
amelyről tudomásunk van. A Társaság megfelelő jogcímmel rendelkezik a tulajdonában lévő
összes eszközre, és nincsenek olyan jelentős következményekkel járő jelzálogok,
biztosítékok vagy egyéb terhelések a Társaság egyetlen eszkózén sem, amelyek ne lennének
bemutatva apénzijgyi kimutatásokban vagy a kiegészítő mellékletben.

20. Nincsenek a Társasággal szemben olyan nem érvényesített igények, amelyek Társaságunk
jogi képviselőjének véleménye szerint érvényesíthetők lennének.

2l. Nincs olyan tervünk vagy szándékunk, amelyet nem hoztunk volna tudomásukra, és amely
lényegesen befolyásolná eszközeink és forrásaink besorolását vagy könyv szerinti értékét'

22' Nem merültek fel olyan jelentős kérdések, amelyek szükségessé tennék az előző időszaki
hibák korrigálásának külön (harmadik) oszlopban történő megjelenítését a tárgyidőszaki
p énzugy i kimutatás okb an.

23. A Társaság vezetésének, illetve az fuányítással megbízott személyeknek nincs tudomása
olyan eseményekről, amelyek a Pénzmosás és a terrorizmus finanszíro zása mege\őzéséről és
megakadályozásáről szóló hatályos törvényben meghatározott visszaélések fogalmát
kimerítenék.

24' Jelen nyilatkozat megtételének időpontjáig nem jutott tudomásunkra semmiféle olyan ügy
vagy eset, amely jelentős hatással lehetne a 202|. december 31-én zémit üzleti évre
vonatkozó pénzugyi kimutatásokra és az azokkal kapcsolatban közzétett információkra.
Nincs ismeretünk olyan tényről, amely lényeges, kedvező vagy kedvezőt|en, változást
idézettvagy idézhet elő a Társaság pénzügyi helyzetébenvagy tevékenysége eredményében.

ügyvezető tő
Foglalkoztatásí

Ktjzhasznú Nunprofit
Korldttllt seleliísségű Térsaság

XOl6 Budaprst, Lajos utca 80.
Levelerósi cím; t30]. Bp., Pf. 84

Adclsziírn; 23B11038-2-41
Cégje6ylékszáml01-09-19].989 01.

N

Budapest, 2o22.május,!0,,
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Adószám:
^l 

t-!,!_!_^L€B'r'lrUsag':

Cégtregyzék száma:

23811038-2-41.
Íl !!- - ! -^ ^!'arx_'t_-.^ - Al, Ía A-L! -A^ A *.F Ovarosi t orv'enyszeK uegDtrosaga
01-09-191989

oFA országos Fogl alkoztatási
Közhasznű Nonprofit

Korlátolt FelelősségÍí Társaság

KIEGÉszÍro MELLÉKLET
202I. január 0I - 202I. december 31.
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A vállalkozás bemutatása:
A társaság neve:

Székhelye:

Alapítás időpontja:
Jegyzett tőke:

Fő tevékenysége
Ügyvezető:
Beszámoló elfogadásra j ogosult :

Ár,rar,ÁNos nnsz

oFA országos Foglalkoztatási Közhasznú
Nonprofit Korlátolt Felelősségű Társaság
1036 Budapest Lajos utca 80.

2011. december 23.

3 000 eFt
M.n.s. egyéb kiegészítő ijzleti szolgáltatás
Nagy Áaam
A Társaságot a Magyar Állam alapította,
képviseletében eljárva a tulajdonosi jogkört az
Innovációs és Technológiai Minisztériumot
vezető miniszter által átruhizott hatáskörben a
közigazgatási államtitkár gyakorolja.

A Magyar Állam képviseletében országos Foglalkoztatási Közhasznú Nonprofit Korlátolt
Felelősségű Társaság (a továbbiakban: Tarsaság) elnevezéssel 2011. december hő 23. napján
a Társaságot egyszemélyes közhasznú nonprofit korlátolt felelősségű társaságként alapították,
amelyet a Fővárosi Törvényszék Cégbírósága 2012. jaruár hó 13. napján a cégjegyzékbe
bejegyzett.

Az Alapitő szándéka szerint a Társaság szerepe aközhasznű tevékenység keretében történő
részvétel a foglalkoztatás elősegítése és a munkanélküliség mérséklése terén megfogalmazott
állami feladatok ellátásában.

A Társaság alapvető tevékenysége a foglalkoztatás bővítése és a munkahelymegőrzés
elősegítése, az innovatív foglalkoztatási formák támogatása, a foglalkoztatást, a munkaerő-
piaci integrációt szolgáló programok, projektek végrehajtása, a foglalkoztatási célú
civil/nonprofit szféta fejlesztését szolgáló támogatási, intézményfejlesztési és
esélyegyenlőségi proj ektek végrehajtása.

Az Alapítő 2011' december 23-án 500 eFt törzstőkévelhozta létre a Társaságot.
A 212014. számu Alapítói Határozat tartalmazza a Társaság törzstőkéjének 3 000 eFt-ra
történő felemelését. A Társaság jegyzetttőkéje 3'000 eFt.

A Társaság feladatait, illetve célkitűzéseit jelenleg közhasznú tevékenysége keretében,
országo s hálő zatának s e gíts égével val ó sítj a m eg.

Társaság fióktelepei:
3525 Miskolc, Görgey A' utca4.
4025 Debrecen, Piac utca JJ .

7625 Pécs, Majorossy I utca 36.

672I Szeged, Brüsszeli körut 21.

9700 Szombathely, Kőszegi utca2'
8000 Székesfehérvár, Király sor 30. 202I.05.I2-ig
8000 Székesfehérvár, Rákóczi u. I. 202I.05. l 3-tól
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A Felügyelőbizottság ta gi ai 2021.0|.20-ig:

Ambrus Ilona elnök
Brabanti Eszter tag

Pölöskei Gáborné tag

dr. Rente Lászlő Ramón tag

dr. Simon Katalin tag

A Felügyelő Bizottság tagia 2021.01.21-tő|z

Pölöskei Gáborné elnök
Brabanti Eszter tag

dr. Kollár Lászlő tag
dr. Rente Lászlő Ramón tag

dr. Simon Katalin tas

Számlavezető bankok:

Magyar Államkincstár:
Magyar Államkincstár:
Magyar Államkincstár:
Magyar Államkincstár:
Magyar Államkincstár:

T,,
Nlagyar AllamKlncstar:
Magyar Államkincstár:
Magyar Államkincstár:
Magyar Államkincstár:
Magyar Államkincstár:
Magyar Államkincstár:
Magyar Államkincstár:
Magyar Államkincstár:
Magyar Államkincstár:
Magyar Államkincstár:
Magyar Államkincstár:
Magyar Államkincstár:
Magyar Államkincstár:
Magyar Államkinostár:
Magyar Államkincstár:
Magyar Államkincstár:
Magyar Államkincstár:
Magyar Államkincstár:
Magyar Államkincstár:
Magyar Államkincstár:
Magyar Államkincstár:

1 0032000-003207 55-0000001 7

1 003 2000-0 03207 5 5 -00000024

1 003 2000-0 03207 5 5 -0000005 5

1 003 2000-0 03201 5 5 -00000062

1 003 2000-0 03207 5 5 -00000079

1 003 2000-0032075 5-00000086

1 003 2000-0 03207 5 5 -00000093

1 003 2000-003207 55 -00000 1 I 0

1 003 2000-0 03207 5 s -00000127

1 0032000-0 03207 5 5 -00000 1 34

1 0032000-0 03207 5 5 -00000 1 4 1

1 0032000-003207 55-00000 1 5 8

1 003 2000-003207 5 5 -00000 1 ó5

1 003 2000-0 03207 5 5 -0000011 2

1 003 2000-0 03207 5 5 -00000 1 89

1 003 2000-0 03207 55-00000 I 96

1 003 2000-0 03201 5 5 -00000206

1 0032000-003207 5s-000002 I 3

1 003 2000-0 03207 s s -00000220

1 003 2000-0 03207 5 5 -00000237

1 003 2000-0 03207 5 5 -00000244

1 0032000-003201 55-0000025 I

1 003 2000-0 03201 5 5 -00000268

1 003 2000-0 03207 5 5 -00000275

1 003 2000-0 03207 5 5 -00000282
1 003 2000-0032075 5-00000299
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A Társaság közhasznú minősítéssel rendelkezik.
A tulajdoni viszonyokat az Alapító okirat tartalmazza, tulajdonos 100 oÁ-ban a Magyar
Á11am.

A Társaságnál a könywizsgálat jogszabályi előírások alapján kötelező.

Kiinywizsgáló:

Magyar Államkincstár:
Magyar Államkincstár:
Magyar Államkincstár:
Magyar Államkincstár:
OTP Bank Nyrt:
OTP Bank Nyrt:

Nyilvántartásba vételi szám:
B ej e gy zett Könywizs gál ó :

Kamarai Tagsági szám:

A beszámoló aláírásáért felelős személy:
Lakcíme:

A beszámoló összeállításáért felelős személy:
Lakcíme:
Regisztrációs száma:

1 003 2000-0 03207 5 5 -000003 09

1 0032000-003207 55-000ó00 1 1 (tükörszámla)
1 003 2000-0 03207 55 -900000 1 6 (tükörszámla)
1 0032000-003207 55-0007 1 0 1 1 (tükörszámla)
I I7 03 006 -2003 5 4 8 2 -00 000000
I 1 7 03 006 -203 3 l 3 8 6-00 000000 (alszámla)

FAIR AUDIT Könywizsgáló, Adószakértő
és Közgazdaságí Tanácsadó Korlátolt
Felelősségű Társaság
Bejegyzett könywizsgáló Társaság
2151 Fót, Szent István utca 15.

00ót0
LádaZoltán
001240

Nagy Áaam ügyvezető
6724 Szeged, Árvizutca 14.2.5

Vertetics Áaam gazd,aságt igazgatő
1188 Budapest, Tölgy ltca7la 2.15

196382

202I. évben a könywizsgálatra kifizetett díj 2 500 054 Ft'
KönywizsgáIatra kötelezett támogatási programok, projektek éves elszámolásának a
könywizsgálataiért felszámított díj 4 44I 952 Ft' mely több könyvvizsgálónak került
kifizetésre.

Számviteli politika

Mérlegkészítés időpontja: 2022. március 31.
Beszámolási időszak: 2021.0I.0I - 202I.12.3I.
A beszámolási kötelezettség formája: Éves beszámoló
Mérleg: Sztv. 1. sz. melléklet,,A'' típusú változat
Eredmény kimutatás: Sztv.2. sz' melléklet összköltség eljárással
CashFlowkimutatás: Sztv.7. sz. melléklet
A Számvitelről szóló törvény szerinti mérleg és eredménykimutatás tovább tagolásának,
összevonásának lehetőségével nem é1 a társaság.
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A beszámolót a ktivetkező tiirvények és kormányrendeletek alapján kószítettük el:

o 2000. évi C. törvény a számvitelről,
. 2Oll.évi CLXXV. törvény az egyesülési jogról, aközhasznú jogállásról, valamint a

civil szervezetek működéséről és támogatásáról,

o 35O12OII. (XII.30.) Korm. rendelet a civil szervezetek gazdáLkodása, aZ

adomány gyűj té s é s a kö zhasznils ág e gyes kérdé s eirő 1,

o 41912016. (XII.28.) Konrr. rendelet a számvitcli törvóny szcrinti cgycs cgyób

szervezetek beszámoló készítési és könywezetési kötelezettségének sajátosságairól,

kízárőlag az 4. számú melléklet,
o 2013. évi V. törvény a Folgári Törvénykönyvről
o 1996. évi LXXXI. törvény a társasági adóról és az oszta\ékadóról

Költségelszámolás: iisszköltség eljárással' A költségeket évközben az 5-ös ,,Költségnemek''
számlao sztályban könyvelj ük.

A könywezetés módja:
A Társaság a számvitelről szóló 2000. évi C. törvény 12. $. (3) bekezdésének megfelelően a

könywezetési mór1rrzatok közíil a kettíís kiinywitelt a|kalmazza, A könyvelésre kiadott
számlacsoportokat, számlákat, al- és részletező szám|ákat, azok számjeleit és megnevezését a
számlatükör fogja össze. A számlatükör és a szöveges számlarend egÉtt teszi lehetővé, hogy
a társaság a könyveit a számviteli törvény előírásai szerint Vezesse.
A társaság analitikus nyilvántartást vezet a beruházásokról, a befektetett eszközökről, a

készletekről, a vevői követelésekről és a szállítói kötelezettségekről' A munkabérek és az
egyéb személyi jellegű kifizetések analitikus nyilvántartási kötelezettségének a bérszámfejtés
keretében tesz eleget.
A könyvek vezetése magyar forintban történik, a beszámolóban az aaatok eitérő jeiölés
hiányában ezer forintban) ezer forintra kerekítve kerülnek feltüntetésre'

A beszámoló formája:
A Társaság a számvitelről szóló 2000. évi C. törvény 8. $ (2) bekezdésében rögzített

beszámolási Íbrmák közül a 9' |) (1) bekezdésének előírása értelmében az éves beszámolót

alkalmazza.

B e szá m o l ó közzétét e|e, nyilv á n o s s á g ra hozata|a

Társaságunknál az éves beszámoló hozzáférhetőségének helye: 1036 Budapest, Lajos utca 80.

A Társaság az éves beszámolóját az www.ofa.hu honlapján közzé teszi, valamint Alapító

okirata szerinti tevékenységének és gazdáIkodásának legfontosabb adatait a Hivatalos

Értesítőben nyilvánoss ágta hozza.

Számviteli politika táreyévi változásai

A Társaság számviteli politikája megegyezik a korábbi években használtakkal, eltekintve

néhány kisebb változtatástől, melyek nem gyakoroltak hatást a Társaság pénzugyi

kimutatásaira.

24



Minősítések. értelmezések a számviteli elszámolások szempontiából

Jelentős összegű hibának tekintjük, ha ugyanazon évet érintően megállapított hibák,
hibahatások eredményt, saját tőkét növelő-csökkentő, (előjeltől fiiggetlen) abszolút értékének
egytittes összege meghaladja az e||enőrzött üzleti év mérlegfőösszegének 2 százalékát' illetve,
ha a mérlegfőösszeg 2 százaléka nem haladja meg aZ 1 millió forintot, akkor az 1 millió
forintot.
Társaságná| azijzleti évben nem került megáIlapitásra jelentős összegii hiba.

Devizás tételek értékelése
A devizás tételek értékelése az e|őzó üzleti évhez képest nem változott.
A külföldi pénzérté}<re szóló eszközök és kötelezettségek értékelése során a társaság az MNB
árfolyam alkalmazása mellett döntött.
A devizában nyilvántartott tételek' év végén átértékelésre kerültek 202I. december 31-i MNB
árfolyamon'

Az eszközök bekerülés i értékének m e gh atározás a

A bekerülési (beszerzési) érték az eszköz megszerzése, illetve az:íjzertbe helyezése érdekében
az izembe helyezésig felmerült, az eszközhöz egyedilegbozzákapcsolódó tételek együttes
összege, beleértve a beszerzéshez kapcsolódó illetéket, az !+FA-t, és az egyéb hatósági,
igazgatási, szolgáltatási eljárási díjat. A Társaság közhasznú és vállalkozási tevékenységet
folytat, bruttó elven könyvel, a közhaszní tevékenység keretében Árn levonási
jogosultsággal nem tud élni. Az esetleg véglegesen kapott beruhánási támogatás nem
csökkenti a bekerülési (beszerzési) értéket.

Értékcsökkenési leírás módja
Az évenként elszámolandó értékcsökkenés megtervezése - az egyedi eszköz vérhato
használata, ebből adódó élettartama, fizikai és erkölcsi avulása, az egyéb körülmények és a
tervezett maradványérték figyelembevételével - általában az eszköz bekerülési (bruttó)
értékének arányában történik. Az értékcsökkenési leírás elszámolása időarányosan (lineáris
leírási módszerrel) történik.

Értékcsökkenés elszámolásának gyakorisága
Az értékcsökkenési leírás elszámolására - mind a főkönyvben, mind a kapcsolódó
analitikákban - naptái negyedévenként egy alkalommal kerül sor, kivéve a kivezetett
eszközök terv szerinti törtévi értékcsökkenését, mely a kivezetéskor elszámolásra kerül.
Terven felüli értékcsökkenési leírás elszámolás az azt megalapozó eseménnyel egyidejűleg
vagy a fordulónapi értékelés keretében történik.

Eszközök értékcsökkenési leírása

A 200 000 Ft alatti egyedi beszetzésű tárgyi eszközök beszerzési értékükön a hasznáIatba
vételkor értékcsökkenési leírással egy összegben azonnal költségként elszámolásra kerültek.
Előző évhez képest a jogszabályi váItozásokon túl váItozás nem történt.

Leírási kulcsok:
o immatenális javak33oÁ

o in$atlan2oÁ
o járművek20oÁ
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o számítástechnikai eszközök33oÁ
. irodagépek33oÁ
. irodai berendezések I4,5oÁ

o telefon technikai átviteli eszközök 14,50Á

o 200 000 Ft alatti egyedi értékű tárgyi eszközök beszerzéskor egyösszegű leírása

Eszközök terven felüli értékcsökkenése, értékvesztése és értékvisszaírása

Amennyibenazeszkozpiaoi értéke, annak alakulása, va1y a:Z eszktjz állaga szükségessé tgszi
immateriális jószágnál és tárgyi eszközöknél (ideértve a beruházást is) terven felüli
értékcsökkenést, befektetett pénzügyi eszközöknél, illetve forgóeszközöknél értékvesztést kell
elszámolni. Ha a későbbiek során a piaci viszonyok változása indokolja, vissza kell az eszközt
értékelni, azaz visszaírást kell alkalmazni, legfeljebb az adott eszközre elszámolt terven felüli
értékcsökkenés, értékvesztés mértékéig.
Az elszÍtmolást akkor kell végrehajtani,ha az tartős és jelentős.

Valós értéken történő értékelés

^ 
'|-Á_^^-Á^ ^ ''^lÁ. Á*+A1,^^ +A?rÁ6A A*+A1,^1A. l^l"^+Á.Á-Á.'ol _o* l,i,,Án Alni i-.' o mÁrlaclrpn

^ l o'ro4.Ü(l.}i cl v4rvs uLwNwll lvrlwrrv wlLw\vlwü rvrrwlvJwtwvvl llvlll \lYoll vlllr) LőJ

sem órtókclisi különbözct' scm valós órtókclós órtókclósi turtnlóko ncm szcrepel, az
eredménykimutatás értékelési különbözetet nem tartalmaz.

Céltartalék-képzés szabályai

A Társaság garanciális és egyéb kötelezettségek fedezetére, valamint a várhatő, jelentős,
időszakonként ismétlődő jövőbeni költségekre qéltaltalékot az áIta|ános szabályok szerint
képez.

Eredménytartalék

A Társaság az eredménytartalék számlán elkülönítetten kezeli a közhasznú és a vállalkozási
tevékenységből származó eredményt. A Társaság osztalékot nem Íizethet.

Adózott eredmény

A Társaság tárgyévi adőzott eredményét tartalmazza, mely lehet negatív és pozitív, egyezően
az ereőmény-kimutatásban ilyen jogcímen kimutatott összeggel. Elkülönítetten kezeljük a
közhasznú és a vállalkozási tevékenységből származó adőzott eredményt.

Ki nem emelt tételek értékelése

Az előzőekben ki nem emelt mérlegtételek az á|ta|ános szabályok szerint kerültek értékelésre,
aZ értékelésben a jogszabályi változásokon túl, saját hatáskörben meghozott számviteli
politikai döntések miatt módosítás nem történt.

Értékelési szabályok más változásai

A számviteli politika más, az a|kalmazott értékelési elveket és eljárásokat meghatároző
clcmcibcn a jogszabályi víitozítsokon túl, snjót hatóskörben meghozott szómviteli politikai
döntések miatt jelentős módosítás nem történt.

Leltározási szabályok

Az eszközök és fonások |eltározása az eszközök és fonások leltárkészítési szabályzata
szerint, az áItalános szabályoknak megfelelően történik, aleltározás szabályai az előző uzleti
évhez képest nem változtak.
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P énzkezelés i szab ályok

A pénzkezelés a számviteli politika részeként kialakított pénzkezelési szabályzatban előírt
szabályok szerint történik.

Önköltségszámítás szabályai

Nagyságrendi mentesítés alapján a Társaság az önköltségsziámítás rendjét nem szabá|yozta.
Az önköltség meghatározása az általános szabályok szerint, utókalkulációval történik.

Sajátos tevékenységgel kapcsolatos további információk

A Társaság tevékenysége alapján más jogszabály által további, a sajátos tevékenységgel
kapcsolatos információk közlésére nem kötelezett.
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1. ESZKOZOK

Az oFA országos Foglalkoztatási Közhasznú Nonprofit Korlátolt Felelősségű Társaság

2O2I.O1'OI - 202I.I2.3I. beszámolási időszakáről szo|o éves beszámolőja 202|. december

3 1 _i fordulónappal készült, az analitikus nyilvríntartások egyeztetését követően.

A mérleg fo összege: 44 533 678 eFt.

Az eszkiizök állománYa

adatok e Ft-ban

A Társaság eszközeinek zárőertéke a 2020' üzleti évhez képest 8 676 671 eFt növekedést

mutat. A növekedés jelentős tészét a pénzeszközök és követelések zárőértékei határozzák

meg.

1.1. Immateriális iavak állománva

l.|.l. Az immateriális javak bruttó értékének alakulása
adatok eFt-ban

Megnevezés 2020. év Megoszlás 2021. év Megoszlás Változás

Immateriális iavak 44s 942 l,24yo 191 996 0.43% -253 946

T!^^-.: ^^-1-':-:1-r arP,yr. ('SZKUZUr( r73 623 ^ 
Áao/'w''Ío / U 26 432 ^ ^Áo/^

-147 591

179 988Beruházás 9 427 0.03% 189 415 0,42yo

Befektetett
pérrzligyi eszközök 0 0,009/0 0 0,009á 0

Követelések r 526 129 4.26% 4920 509 II,05yo 3 393 780

Értékpapírok 0 0,00% 0 0,00% 0

Pénzeszközök 33 612 700 93,74yo 39 r34 644 87,88oÁ 5 52r 944
Aktív időbeli
elhatárolások 88 586 0,25yo tr 082 0.16% -r1 504

Eszközök összesen: 3s 857 007 100oÁ 44 533 678 l00"Á 8 676 671

Megnevezés
Nyitó érték
2021.01.01

Beszerzés
Tárgyévi
csökkenés

Zárőbruttó érték
2021.12.31,

113 Vagyoni értékű
iosok 898 957 1 05 I 0 900 008

114 Szellemi termékek 31 435 0 0 3t 435

11 Immateriális javak 930 392 I 051 0 931 443
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202I. izleti évben 1 051 eFt értékben történt immateriális javak beszerzése, valamint
b eruházásának aktivál ás a.

202l. évi immateriális javak beszerzése:

adatok eFt-ban

1.1.2. Az immateriális javak értékcsökkenési leírásának alakulása
adatok eFt-ban

Megnevezés Osszeg

GINOP 5.1.2_15. projekt terhére:

Ügyvédi jogtár 355

Pénzigyi modul 89

Osszesen: 444

GINOP 5.3.6. hazai proiekt terhére:

Ügwédi jogtár 99

Kiküldetési rendelvény.hu 40

Osszesen: 139

GINOP 5.3.6. uniós proiekt terhére:

Ugwédi ioetár 256

Kiküldetési rendelvény.hu r04
Osszesen: 360

GINOP 5.3.13. projekt terhére:

Kiküldetési rendelvény.hu 17

Összesen: 77

Fókusz program
terhére

Kiküldetési rendelvény.hu 31

Osszesen 31

Mindiisszesen: 1 051

Megnevezés
Nyitó

értékcsökkenés
2021.01.01

TárgyévÍ
értékcsökkenés

növekedés

Tárgyévi
értékcsökkenés

csökkenés

Zárót
értékcsiikkenés

2021.12.31

113 Vagyoni értékű
iosok 453 015 254 997 0 708 0r2

114 Szellemi termékek 31 435 0 0 31 435

l' 1' Immateriális javak 484 450 254 997 0 739 447

29



Megnevezés
Nyitó nettó

érték
2021.01.01.

Trf,rgyévi nettó
értéknövekedés

Tárgyévi nettó
értékcsökkenés

Zárő nettő
érték

2021.12.31.

113 Vagyoni értékű
iosok 445 942 1 051 2s4 997 r91 996

114 Szellemi termékek 0 0

11 Immateriális javak 445 942 I 051 254 997 19r 996

1.1.3. Immateriális javak nettó értékének alakulása

adatok eFt-ban

l.2.'|'áreYi eszközaik állománva

1.2.l. A tárgyi eszközök bruttó értékének alakulása
adatok eFt-ban

2021. iózleti évben 22 531 eFt értékben történt tárgyi eszközök beszerzése, valamint

b eruházásának aktivál ás a.

Megnevezés
Nyitó bruttó

érték
2021.01.01

Tárgyévi
bruttó
érték

növekedés

Tárgyévi
bruttó
érték

csökkenés

Zárő bruttót
érték

2021.12.31.

131. Termelő gépek'
berendezések

608 964 0 0 608 964

142.Egyéb járművek t 571 5 300 0 6 871

1431 Irodagépek 31 534 0 0 31 534

1432kodai
berendezések

5 439 1 195 0 6 634

1433 lgazgatási
berendezések

2 062 0 0 2 062

143. Irodai, igazgatási
ber. és felsz.

39 035 1 19s 0 40 230

144. Kisértékű tárgyi
eszköztik

90 182 1ó 036 0 106 218

Tárgyi eszközök
iisszesen:

739 752 22 531 0 762283
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202l,. évi tárgyi eszközök beszerzése:
adatok: eFt-ban

Megnevezés Osszeg

Társaság Költségvetési támogatása terhére:

Irodabútor 3 826

Nyomtató, hangrögzítő és mikrofon szett' e-Szig kártyaolvasó 479

Konyhai eszközök 815

Osszesen: 5 120

l|Felelős humánerőforrás gazdálkodás kialakításának és megerősítésének
tám o gatás a a hazai munkáltatók körében'' program terhére:

Használt személygépkocsi 5 300

Osszesen: s 300

''Azonnal cselekszünk'' program terhére:

Irodabútor 4 482

Összesen: 4 482

''Fókuszban az önkormányzatitagsággal rendelkező közfoglalkoztatás alapjain
szerv ező dő szo ciális szövetkezetek tám o g atása" p ro gram terhére :

Irodabútor 2 089

Összesen: 2 089

'' Munkaer ő -intenzitást niivelő'' p ro gram terhére :

Irodabútor I 195

Összesen 1 195

',Megváltozott 
munkaképességűek fo glalkoztatásának

támogatása II.'' program terhére
Irodabútor I 498

Összesen I 498

''Munkásszállások kialakítása'' program terhére
Irodabútor 2 396

Osszesen 2 396

'' Innovatív kapacitásb ővítő" pro gram terhére
Irodabútor 4sr

Öss'esen: 451

Mindösszesen: 22 531
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Megnevezés
Nyitó

értékcsiikkenés
2021.01.01

Tárgyévi
értékcsökkenés

niivekedés

Tárgyévi
értékcsiikkenés

csökkenése

Zárő
értékcsiikkenés

2021.12.31

1391 Számítástechnikai
eszköziik écs.

442292 150 258 0 592 5s0

1492 Jármúvek 1 57 1 222 0 1 793

1493I Irodagépek 21 309 2 533 0 29 842

14932Irodai
berendezések

3 724 602 0 4 326

14933 lgazgatási
berendezések

1 05 I 47r 0 1 522

1494 Kisértékű
t.eszközök

90 182 16 036 0 106 2r8

149 Egyéb ber., felsz.,
jár.,tervszer. écs.

t23 837 19 8ó4 Ü 143 7Ül

Tárgyi eszközök écs.
összesen:

s66 129 170 122 0 736251

1.2.2. A tárgyi eszközök értékcsökkenési leírásának alakulása

|.2.3. A tárgyi eszközök nettó értékének alakulása

adatok eFt-ban

adatok eFt-ban

Megnevezés
Nyitó nettó

érték
2021,.01.01

Tárgyévi nettó
értéknövekedés

Tárgyévi nettró
értékcsiikkenés

Zárő nettő
érték

2021.12.31.

131. Termelő gépek'
berendezések

166 672 0 150 258 16 414

142.Egyéb járművek 0 5 300 ,,,,,, 5 078

1431 Irodagépek 4225 0 2 533 r 692

1432Irodaí
berendezések

1 715 1 195 602 2 308

1433 Igazgatási
berendezések

1 011 0 471 540

143. Irodai, igazgatási
ber. és felsz.

6 951 1 195 3 606 4 s40

144. Kisértékű tárgyi
eszköztik

0 16 036 16 036 0

Tárgyi eszközök
iisszesen:

r73 623 22 s3l 170 122 26 032
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Megnevezés
NyÍtó bruttó

érték
2021.01.0r

Tárgyévi
bruttó
érték

niivekedés

Tárgyévi
bruttó
érték

csökkenés

Zárőbruttő
érték

2021.12.31.

163.Beruházás 9 427 179 988 0 189 415

Beruházás összesen 9 427 179 988 0 189 41s

l'.3. Beruházás állománva

202I' üzleti évben l79 988 eFt értékben történt befejezetlenberuházás beszerzés.

2021. évi befejezetlen beruházás

adatok eFt-ban

adatok eFt-ban

202I . évi beszerués összesen

1.4. Befektetett pénzügYi eszktizök állománva

Befektetett pénzijgyi eszkózzel a beszámolási időszakban nem rendelkezik a Társaság.

Megnevezés Osszeq

Nyitó érték:

''Vállalkozó Start'' program terhére
Vállalati Irrányítási Rendszer (VIR) feilesztése 9 427

202I. évi beszerzés

''Vállalkozó Start'' program terhére
Vállalati Irányítási Rendszer (VIR) feilesztése 6 429

''Ut a jtivőbe'' program terhére
Vállalati Irányítási Rendszer (VIR) feilesztése 13 226

,,Foglalkoztatást elősegítő támogatásokat kezelő komplex informatikai fejlesztós''
program terhére

Vállalati Irányítási Rendszer (VIR) feilesztése 160 333

179 988
Mindtisszesen: 189 41s
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1.5. Követelések állománva

adatok eFt-ban

Megnevezés 2020. év
iviegosziás

o//tt
2021. év

iviegosziás
o//o

Yá|tozás

Követelések áruszállításból és szolsáltatásból
- Maxima Cs-A Kft. tL3 0.05% 0 0,00% 723

- Mirec Kft. 112 0.0r% 112 0,00% 0
0- Venita Ép-Ker Bt. 355 0,02% 355 0,jlyo

- Északi Spektrum Kft 68 0,00% ó8 0,00% 0
- Nasza Trade Kft. 47r 0,03yo 47r 0,jlyo 0

- Görgényi László 1 299 0,09oÁ 7 299 0,03oÁ 0
- Belftldi
értékvesztése

követelések
-3 028 -0,20yo -2 305 -0,05oÁ 723

Követelések áruszállításból
és szolgáltatásból iisszesen:

0 0,00Yo 0 0,00oÁ 0

Adott előlegek
- "b'őkuszban az

önkorm ány zatt' tags ággal
rendelkező közfo gl alk oztatás
alapj ain szerv eződő szoci ális
szövetkezetek támogatása''
progÍam

| 083 242 70,gsy,o 782 770 15,919,6 -300 472

- ''Vállalkozó Staft'' program 411 364 26,94yo 2 270 934 46 1 5% 1 859 570

- "GINOP-5.3.r3.-20
Kisgyermeket nevelő szülők
1, A^-A- A^ ^1, ^1 

A. ^*I+ A. ^NwPawJwrlwl\ wrvowól (wov'

ösztöndíja és
elhelyezkedésük támo gatása''
program

11 791 0,77yo 0 0,00yo -11 791

_,,Munkaerő-intenzitást

növelo program"
-,,Megváltozott

munkaképességűek
foglalkoztatásának
támogatása II''' program

0 0,00yo I 508 631 30,66Vo 1 508 ó31

0 0,00oÁ 3r4 960 6,40oÁ 3r4 960

- Raktár kaució (Inárcs) 700 0,05yo 100 0,jlyo 0

- Fercom Kft. kaució
(Budapesti iroda)

12 200 0,80% 31 536 0,640Á 19 336

- Mobil parkolási előleg 17 0,00oÁ 115 0,00oÁ 98

- Civis HázZtt. kaucto
(Debreceni iroda)

645 0,04yo 645 0,0IoÁ 0

- Hájos Lászlő kaució
(Budapesti iroda)
- Székesfehérvári iroda
kaució

0 0,000/0 726 0,02yo 726

407 0,03yo | 250 0,03yo 843

Előlegek összesen: I s20 366 99,58"/o 4 972 267 99,83"Á 3 391 901

Egyéb követelések
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Megnevezés 2020. év
Megoszlás

o//o
2021. év

Megoszlás
o,f/o

Yáitozás

- Munkavállalóknak
folyósított előlee 918 0,06yo 2 34s 0,05oÁ I 427

- Lakásépítési kölcsön 58 0,Oryo 41 0,00oÁ -r1

- Előírt tartozások 26 0,00% 11 0,00oÁ -15

-''Közfoglalkoztatásból a
versenyszférába'' pro gram
munkavállalóival szemben
előírt tartozások

54 0,00oÁ 0 0,00yo -54

- EB ellátások utalás 4 734 0,37yo 5 646 0,I2oÁ 912

- Apát megillető
pótszabadság elszámolása

553 0,04oÁ r19 0,00yo -374

- Parkoló kártya letét
(Liberty Square Parking
Kft.)

20 0,00yo 20 0,00yo 0

Egyéb követelések
összesen:

6 363 0r42oÁ 8242 0,l7"Á I 879

Mindiisszesen: I 526 729 l00oÁ 4920 509 100"Á 3 393 780

adatok eFt-ban

elfogadott vagyonfelosztási javaslata alapján átvételre került vevőkkel szemben fennálló
követelések zárő értéke: 2 305 eFt.

,,Maxima Cs-A'' Korlátolt Felelősségű Társaság felé a követelésünk összege 1 456 eFt,

melyre2018. évben 50%éÍtékvesztéstszámoltunk e|728 eFtösszegben'2020. február
13-án egyezségi megállapodás született a Kft-vel, a fennálló követelést 12 egyenlő
részletben megfizeti Társaságunknak. 2020.évben megfizetésre került 733 eFt,5 eFt
visszaírásra került az eddig elszámolt értékvesztésbőL 202I. évben megfizetésre került
67 eFt, ami szintén visszaírásra került az elszámolt értékvesztésből. Az egyezség
alapján elengedett követelést, ó56 eFt-ot kivezettük a főkönyvből.
A többi vevő követelésünkre 2018. évben l00 % értékvesztést számoltunk el, a

követelés érvényesítése érdekében tett jogi lépesek alapján a követelt összeg teljes
egészének behaj tható s ága bizonytalan.

szerveződő szociális szövetkezetek támogatása" program támogatási konstrukciója
szerint a támogatott szociális szövetkezetek részére a Társaság támogatási elszámolási
előleget biztosít, melyből 300 472 eFt összeggel a támogatottak 202I' évben
elszámoltak.

szolgá|tatásokból eredő előleget, valamint a támogatott váI|alkozók részére támogatási
elszámolási előleget biztosít a Társaság. A bázis időszakhoz képest 1 859 570 eFt-tal
több előleg került kifizetésre a tárgyidőszakban.
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elhelyezkedésük támogatása'' program keretében 2020. évben adott előleg202|' évben

teljes összegben elszámolásra került.

biztosítunk a támogatottaknak elszámolási előleget, melynek összege l 508 631 eFt volt
a tárgyévben.

keretében aváIlalkozási szerződések alapján szolgáltatóknak kifizetésre került 314 960

eFt előleg.

tárgyóvben, így a kaució összoge 19 336 eFt-tal megemelkedett.

a hazai munkáltatók körében'' program keretén belül határozott időre budapesti

irodahelyiség került bérlésre, melynek kaució összege ]26 e Ft megfizetésre került.

kaució összege 125a eFt, az elozó bérlemény kauciója 4a7 eFt összegben

visszautalásra került.

jolontősobb a növgkodés a munkavállalóknak folyósított előlegeknél, valamint a

költségvetési kiutalási igények soron.

1.6. Ertékpapírok állománva

2O2O. március 0ó. nanián a Társasás Magyar Államkinestámálvezetett értékpapír sz'ámlája
megszúnt.

Az értékpapírok á1lománya202|'I2.3I. napján összesen 0 eFt'
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1.7. Pénzeszközök állománva

adatok eFt-ban

Pénzeszközök állománya 2020. évi Megoszlás 2021. évi Megoszlás Yáltozás
Pénztár (Forint) t43 0,00oÁ 287 0,00oÁ r44

vÁr bankszámla (Kft.) 7 299 054 2l,72oÁ 3 225 891 8,24oÁ -4 073 163

MÁK (GINOP-5.3.17-
2 1 .KKV kapacitásbővítő
proiekt alszámla)

I 481 0,00% r 073 s62 2,740Á I 072 075

uÁr bankszámla (GINoP
5.3.6. hazai projekt)

r 016 114 3,02oÁ 1 016 090 2,600Á -24

MAK bankszámla
(,'Informatikai F ej l esztői
Karrier Start" program)

116 I4I 0,35yo 48 384 0,I2oÁ -61 751

MAK bankszámla
(Foglalkoztatási válsághelyzetek
kezelése' iavítása pr.)

452 476 I,35oÁ 452 920 l,160Á 444

uÁr bankszámla
(Diplomamentő program)

606 446 1 )80% 617 468 1,58oÁ II 022

oTP NYRT. Pénzforgalmi
Számla

aJ 0,00oÁ 7 0,00oÁ 4

OTP BANK NYRT.
Munkákatói Lakásépítési Alap
Szám|a

I 279 0,00% 1 280 0,00oÁ 1

MAK bankszámla (EFOP
3.9.2.16;)

38 331 0,l2oÁ 7 925 0,02yo -30 406

MAK bankszámla
(Kártyafede zeti szla.)

782 0,00yo I 653 0,00oÁ 87r

MÁK bankszámla
('' Gépj árműv ezető képzés
munkaviszonyban állók
számáta" program)

480 600 l,43oÁ 39 380 0,I0oÁ -441 220

MAK bankszámla
(Y álla|ko zás i t evékenys é g
elkülönített számla)

41 276 0,I2yo 41 238 0,l1oÁ -38

MAK bankszámla (,,Felelős
Humánerő fo n ás gazdálko dás
kialakításának és
megerő sítésének tátmo gatása a
hazai munkáltatók körében''
program)

192 587 0,57oÁ 506 951 l,30oÁ 3r4 364

MAK bankszámla
(''Megváltozott
munkaképessógűek
fo glalkoztatásának támo gatása
II. prosram)

197 206 0,5gyo 608 882 I,56yo 4rr 676

MAK bankszámla (GINoP
5.1.2 proiekt) 9ó1 101 2,860Á 858 36'/ 2 ) 1 9% -r02 734
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adatok eFt-ban

Pénzeszkiiziik állrrmánya 2020. évi Megoszlás 2021. évi Megoszlás Változás

MAK- bankszámla í''Fókl:sz''
program) 3 879 944 rr.54yo 2 310 399 5,90yő -i s69 545

vÁr bankszámla (GINOP
5.3.6. projekt)

1 106 880 3,29yo 753 160 1,92oÁ -353 720

MÁK bankszámla
(',MunkaerŐ-piaoi vál tozások
segítése'' program)

401 852 L,20ot'o 402 680 I,03or'o 828

ruÁr bankszámla (,,Közép-
M agyarors zág r égiő terül etére
vonatkozó j ogszení foglalk.
elősegítő'' program)

925 166 2,]5aÁ 346 566 0,89oÁ -s78 600

vÁr bankszámla (,,Űt a
jövőbe" program)

2 467 298 7,34yo 584 058 l,49oÁ -1 883 240

MÁK bankszámla (EFoP
1.5.2. 1o.)

1r AnnrU U/ /
l\ I\EÓ/u.vJ 70

a ., Á^L L+' A r\1r)/ulu r /o í1 oao-LJ OLO

uÁrbankszámla
(Fedezetbiztosítási szla. )

500 0'00oÁ 0 0,00% -s00

MAKbankszámla
(''Megváltozott
munkaképességűek fogl.
támogatása'' program)

793 922 2,36yo 71 177 0,18oÁ -722 745

vÁr bankszámla
(,,Vállalkozó Start'' pro gram)

4 23r 328 12,59yo r 547 776 3,960Á -2 683 552

uÁr bankszámla (,'Gépj.vez
képzés II.'' program)

?. ÁÁ9 .r7.')
J VVU LJH

1n 010./^ t a71 <1Q
L V I J J LO

1 ?AOA -794 714

vÁr bankszámla (,,GINoP-
5.3 .13 -2020-0000 1 . projekt)

1s s05 0,05oÁ 221 159 0,57oÁ 205 654

uÁr bankszámla (VIP
Kártyafede zeti számla)

970 0,00% 1 371 0,00oÁ 407

MÁK bankszámla
(,,Munkaerő -intenzitást
növelő'' program)

1 300 000 3,8]oÁ 3 017 327 7,770Á r 7r7 327

uÁrc bankszámla (,,Azonnal
Cselekszünk'' program)

3 400 000 10,r2yo 4 823 r27 12,32yo r 423 r21

MÁK bankszámla
(,,Munkás s zá|Iők ki al akítása''
program)

0 0,00oÁ
10
445

99r
28,09oÁ 10 99r 44s

uÁr< barrkszárrrla (,,Irurovatív
kapacitásbővítő'' pro gram)

0 0,00yo 288 351 0,740Á 288 351

MÁK bankszámla
(''Inkubációs központok,
inkubátorházak létesítése -
Kelet-Magyarországon''
program" program)

0 0,00oÁ 2 399 996 6,I3oÁ 2 399 996

Összesen 33 612 700 100,007o
39
644

134
100,007o 5 Szt 944
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A Társaság bankszámláinak 202l. évi zárőegyenlege 5 52I 944 eFt növekedést mutat az
előző iizleti év záregyenlegéhez képest.

A növekedés fo oka az ijzleti év második felében indított támogatási programok szerződése
szerint a bartkszámlál<ra beérkezett támogatási összegek, melyekből felhasználás,
támogatottak felé történő kifizetés a következő ijzleti évtőlkezdődően történik.

1.8. Aktív időbeli elhatárolások

adatok eFt-ban

Költségek aktív időbeli elhatárolása tartalmazza azofi költségek összegét, mely
kifizetése 202I. évben megtörtént, de 2022. évi teljesítési időszakot tartalmaznak.
Jellemzően domain regisztrácíő' Adós és Cégfigyelő modul, adőzőna.hu

előfizetés, web- és mailtárhely' vagyon- és felelősségbiztositás' casco' kötelező
biztosítás, telefon és internet díj postafiók bérleti díj, Székesfehérvári iroda bérleti
díj, stockphoto előfizetés, office 365 szolgáltatás díja.
Közalapitványtól átvett támogatási programokkal kapcsolatos kötelezettségek
elhatárolása soron a tárgyévben vá|tozás nem történt, 202I.I2.3l-én a fennálló
zárő egyenleg -2 942 eFt' A Köza|apítványtól átvett támogatási programok jogi
útra terelt követelései a nyilvántartott kötelezettségen túli megtérüléseket
mutatják.
KözalapítványtőI átvett saját fonás terhére indított programokkal kapcsolatos
kötelezettségek elhatárolása 18 521 eFt összeggel csökkent. A 18 52I eFt
csökkenés a ''Munkaerőpiaci reform végrehajtásának gyorsitása a foglalkoztatási
osztályok átalakitásával'' program terhére el nem fogadott költségek fedezetére

került átvezetésre.

Aktív időbeli elhatárolások 2020, év Növekedés Csökkenés 2021. év

392. Kiittségek ráfordítások aktív időbeli elhatárolása

-Költségek aktív időbeli elhatárolása r 212 2 229 r 212 2229

Költségek aktív időbeli elhatárolása
összesen:

1212 2229 1 212 2229

393. Halas ztott ráfordítások

-Ko zalapitványtó l átv ett támo gatási
programokra kifizetési kötelezettség

-2 942 0 0 -2 942

-Közalapitványtól átv ett saj át fonás
terhére kifi zetési kötelezettség

90 316 0 18 521 7t 795

Halasztott ráfordítások összesen: 87 374 0 18 521 68 853

Osszesen: 88 s86 2229 t9 733 71 082
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2, FORRASOK

A források állománya

adatok eFt-ban

Megnevezés 2a2n. év
Megoszlás

ü/,o
202l. év

Megoszlás
aJ 'Í/o

Saját tőke 604 148 t168í,Á 605 151 1,36"/0

Jegyzett tőke 3 000 0,}lyo 3 000 0,0IoÁ

Eredménytartalék 516 446 7,44yo 52r r49 I,I7oÁ

Lekötött tartalék 80 000 0,22yo 80 000 0,I8oÁ

Adózott eredmény 4 702 0,Ulyo 1 002 0,00oÁ

Céltartalék 0 0'00Yo 0 0'00Yo

Hosszú lejáratú
kötelezettség

4 720 676 |3,17oÁ 2 752 2'.1,5 6r18"/o

Rtivid lejáratú kötelezettség 3 394 880 9r47"Á 19 471 071 43,72oÁ

Passzív időbeti elhatárolás 27 137 303 75,680Á 21 705241 48,74"Á

Források összesen: 3s 857 007 100,00Yo 44 533 678 100'00oÁ

A Társaság forrásainak zárőértéke az előző izletí évhez képest 8 676 671 eFt növekedést mutat.
A növekedés jelentős részét a rövid lejaratú kötelezettségek növekedése, valamint a hosszú
lejáratú kötelezettségek és passzív időbeli elhatárolások csökkenésehatározzameg.

2.1. Saját tőke

adatok eFt-ban

Meqnevezés Osszeg

Nyitó: 202l.01'.0l 604 148

osszes bevétel r0 132 744

Összes költség, ráfordítás ro 73r 736

Társasági adó 6

Adózott eredmény 1 002

Saját tőke202l.12.3l. 605 151

A Társaság 2021. üzleti év adőzott eredménye pozitiv:1 002 eFt.
A Társaság saját tőke növekedése atárgyévi adőzott eredményből adódik.
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2.2. Eredménvtartalék

Az eredménytartalék 202I. évizárő egyenlege 52I I49 eFt, mely 4702 eFt adózott eredmény
összegével növekedett, valamint a zárő egyenleg a beszámoló mérlegében aZ évek során a

kerekítések következtében eft összegben eltérést mutatott a főkönyv forint összegétől, mely a
mérlegben rendezésre került l eFt kerekítési összeggel.

2.3. Lekötiitt tartalék

A 2013.02.08. napján a Társaság és Quadro Byte Számítástechnikai Szolgáltatő Zrt. között
létrejött adásvételi szerződés alapján a 1037 Budapest, Bokor utca 9-11' szám alatti ingatlan
eladásra került 80 000 eFt azaz nyolcvanmillió forint összegben, az AlapítőhozzájáruIásával.
2/2013. számu Alapítói határozat a|apján a vételár összegét a jogelőd közalapitványtől
átkerülő vagyonrész értékesítésébol származó bevételként a Társaság könyveiben elkülönítve
kell nyilvánlartani.

2.4. Cé|tarta|ék

A TársaságnáI abeszámolási időszakban céltartalék képzés nem történt.
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Megnevezés 2020. év
Megoszlás

o/fn
2021. év

Megoszlás
o//o

Változás

,,Foglalkoztatási
válsághelyzetek kezelése,
javítása program keretében
hivatáso s gépj árműv ezetői
képzések és bemeneti
feltételeinek megvalósítása''
program (,,Hivatásos
gépj árműv ezetói képzések''
program)

38 2s4 0,lryo 38 046 I,38yo -208

,,Fókuszb an az önkormáty zati
tagsággal rendelkező
közfo glalk oztatás alapj ain
szcrvczr3dr5 szociális
szövetkezetek támogatása''
program

4 682 422 99 1 9% 2114 169 98,620Á -r 968 253

Összes hosszú lejáratú
kötelezettség

4 720 676 100,00% 2 752215 100,00% -1 968 461

2.5. Kötelezettsések

2.5.l. Hosszú lejáratű kötelezettségek részletezése
adatok eFt-ban

n )n' 1 , , 1 , 1 ,| a 11!L 1 | í -'_-_ -l!-,L!--)) / IÍ:--^L!-^^gepJaÍmuvezeÍo| KepzcsgK es ocIIlcItctl lcltctglclÍrtrK lIIEBvillusltasa IJIUBtalrr (''ralv.1lasus

gépjárművezetői képzések'' program) esetében a -208 eFt összegu váItozás a Nemzeti

Foglalkoztatási Alapnak történt 695 eFt összeg visszautalásból, valamint a

támogatottaktól történt 487 eFt összegű követelések visszafizetéséből tevődik össze' A
támo gatási ö s szeget elszámolási kötelezettségként kell nyilvánt artani'

szociális szövetkezetek támogatása'' program esetében a -1 968 253 eFt összegű változás

az Azonnal cselekszünk támogatási proglam keretösszegére történő átcsoportosításból,

valamint a program keretösszegének 202I. évi felhasznáLásáből adódik. A támogatási

összeget elszámolási kötelezettségként kell nyilvántartani az éves felhasználás arányában.
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Megnevezés 2020. év
Megoszlás

o,/,o
2021. év

Megoszlás
o//o

Változás

2020. évi költségvetési támogatás
előleg ITM 54 0,00%;o 0 0,00oÁ -54

GINOP 5.3.13.-20. projekt előleg r 444 0,04yo 116 sr2 0,600Á 115 068

''COVID- 1 9 járvány magy ar
munkaerőpiacra gyakorolt
hatásának vtzsgálata" pro gram
előleg

132 585 3,9loÁ 0 0,00oÁ -132 585

''Munkásszállások kialakítása''
program előleg 0 0,00vo

13

884
345

68,54oÁ
13

884
345

'' Innovatív kapacitásbővítő''
program előleg 0 0,00oÁ 279 838 I,44yo 279 838

GINOP 5.3.17.-21
elő1eg

támogatási
0 0,00yo 1 033 490 5,3lyo 1 033 490

''Inkubációs központok,
inkub átorh ázak létesité s e Kel et-
Magyarors zágon" program előlee

0 0,00yo 2 443 263 12,550Á 2 443 263

GINOP 5.1.2.-15. kiemelt projekt
előleg 445 531 13,12yo 252900 |'30oÁ -192 63r

,,Munkaerő-piaci változások
segítése'' program előleg

348 334 70,26yo 353 111 I,8IoÁ 4 777

GINOP 5.3.6. uniós projekt előleg r 302 934 38,3gyo 91s 942 4,70oÁ -386 992

,,Gépj árműv ezető képzés
munkavi szonyban állők számár t'
program előleg

457 800 13,49oÁ 4 622 0,02yo -453 178

"EFOP 3.9.2.16-2017 -0002.
Sárbogárd'' program előleg

14 853 0,44oÁ 14 333 0,07yo -520

"EFOP 3.9.2.16-201 7-001 g

Kisbér'' program előleg
19 07s 0,56yo -s9 s86 -0,31oÁ -78 66r

"EFOP 3.9.2.16-201 7-0001
Enying'' program előleg

-4 732 -0,72yo -4132 -0,02oÁ 0

"EFOP 3.9.2.16-2011 -0020
Komárom'' program előleg

25 247 0,l4yo -2116 -0,jryo -27 423

''Fo glalkoztatást elősegítő
támogatásokat kezelő komplex
informatikai fej lesztés'' program
előleg

248 861 1,33%;o 242 472 I,25yo -6 389

Szállítókkal
kötelezettség

szembeni
99 540 2,g3yo 225 809 1 1) 6% 126 269

2.5.2. Rövid lej áratú ktitelezettségek részletezése

adatok eFt-ban
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adatok eFt-ban

ll/Í^^_ ^-'^-Á_rvrEE,rrEv EzE! 'n'n Á.' Megoszlás
o//o

,n'r1 á.' Megoszlás
o//o

Vólfnzós

Költségvetéssel, munkavállalókkal
szembeni és egyéb rövid lejáratú
kötelezettsés

r54 r95 4,54Yo 183 507 0,94yo 29 3r2

Közalapítványtól átvett jogi utas
kötelezettség

1 958 0,06ot'o 3s8 0,00yo -1 600

Közalapítványtól átvett vállalt
kötelezettség

90 316 2,66yo 7l 795 0,37Yo -18 521

Di szkontkincstárj egyek
árfo1yamnyeresége

44 96r 1,33yo 44 382 0,23yto -579

Egyéb rövid lejáratú kötelezettség IT 324 0,33yo 8 747 0,05yo -2 577

Összes rövid lejáratű
ktitelezettség

3 394 880 100"Á
19
Íl., lu/l

471 lnÍoA 16
í {líI'L

076

- A hazai programok és aZ uniós projektek támogatási előlegként nyilvántartott

keretösszegeinél a változáscsökkenések a 2021. évi felhasználásokat, a 2020.. éví
fejezeti költségvetési támogatás maradványösszegének visszafizetését mutatjak. A
vá|tozás növekedések atárgyévben indított, új uniós projekt éshazai programok teljes

keretösszegeit mutatják a 202t. évben történt felhasználásokon felül, a meglévő uniós

projekt esetében előleg lehívás, valamint a meglévő hazai programon a támogatottaktól

történt követelések cgyrószónck visszafizctósc törtónt.

- 7ő-A o-.,o-lo-LÁnf lzimrrfofn++ ezÁ11ítAi lrÁtplezeffcÁae1t )fi')') érrhen q frzeÍéq'i he1,Áli,áőlo
LqLv vbJ vllrvó^\vrrl v ? vv.l'

kiegyenlítésre kerültek, valamint a költségvetéssel, munkavállalókkal szembeni

kötelezettségeink teljesítése is a jogszabályokban előírt határidőkben megtörténtek.

- Közalapítványtól átvett támogatottaktól jogi úton befolyt összeg visszafizetési

kötelezettségéből 1 ó00 eFt visszafizetésre került a Gazdaság-újraindítási

Foglalkoztatási Alap részére.
- Közalapítványtól átvett vállalt kötelezettségek terhére kerültek elszámolásra a

''Munkaerőpiaci reform végrehajtásának gyorsítása a foglalkoztatási osztályok

átalakitásáva|' program zárásakor a proglam terhére el nem fogadott költségek,

valamint két szervezet részére támogatást nffitottunk az A|apitő okiratban foglalt

célokkal összefiiggésben.
- A diszkontkincstárjegyek árfolyamnyereségéből 579 eFt felhasználásra került.
- Egyéb rövid lejáratú kötelezettségek a munkavállalók tészére költségtérítések összegeit

(I747 eFt)' valamint ajánlati biztosíték összegét (7 000 eFt) tartalmazzák'
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Passzív elhatárolások 2020. év növekedés cstikkenés 2021. év változás

481. Bevételek passzív időbeti elhatárolása
- ''Megváltozott
munkaképességűek
foglalkoztatásának támo gatása''
program halasztott bevétel

782 718 0 728 856 s3 862 -728 856

- 2020.éví mÍik. beruházás
halasztott bevétel

2s3 0 37 216 -37

- Munkaerő-intenzitást növelő
progÍam halasztott bevétel

4 64s 000 5ó5 854 743 705 4 467 149 -177 85r

- 202l.évi műk. beruházás
halasztott bevétel

0 5 120 3 928 I 192 r 192

- A Közép-Magyarors zág régiő
területére vonatkozó jogszení
foglalkoztatást elősegítő
foglalkoztatási célú szolgáltatás és
online foglalkoztatást elősegítő
szolgáltatás nffi tása'' pro gram
halasztott bevétel

0 346 566 3t 557 309 009 309 009

- ''Megváltozott
munkaképességűek
fo gl alkoztatás ának tétmo gatás a
II.'' program halasztott bevétel

0 939 819 24 73r 915 088 915 088

- Foglalkoztatási válsághelyzetek
kezelés e, javitása pro gram
halasztott bevétel

358 574 4 749 0 363 323 4 749

- Diplomamentő I. program
halasztott bevétel

4r9 115 2 r07 0 42r 882 2 lo7

- Y állalkozz Itthon Fiatal !

Program halasztott bevétel
0 10 0 10 10

- 20l4.évi műk. beruházás
halasztott bevétele

282 0 282 0 -282

-,,Azonrtal cselekszünk'' program
halasztott bevétel

6 439 669 s03 073 2244 646 4 698 096 -1747 573

- ,,Fókuszban az önkormányzati
tagsággal rendelkező
közfo glalk o ztatás al apj ain
szeweződő szociális
szövetkezetek támogatása''
pro gÍam b eruházás halasztott
bevétel

1 320 2 r20 3 440 0 -r 320

2.6. Passzív időbeli elhatárolások

2.6.1. A passzív időbeli elhatárolások értékének alakulása

adatok eFt-ban
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adatok eFt-ban
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- ,,Lépj apiacra!" program
halasztott bevétel

59 013 0 0 s9 013 0

-,,Informatikai Fejlesztői Karrier
Start'' program halasztott bevétel

9s 023 0 71 709 23 3r4 -1r 709

- 20I6.éví műk. beruházás
halasztott bevétel

69 0 34 35 -5+

_,,Közfoglalkoztatásból a
versenyszfér ába" pro gram
halasztott bevétel

318 808 579 3r9 376 11 -3r8 797

- ,,Aktív piaci kivezetés'' progran
halasztott bevétel

281 0 28r 0 -281

- ,,Tranzit Monitor" program
L^'l^.-+^++ L^.'Á+oiIIOI4JZLU LI UV Y VLVI

- 2011.évi műk. beruházás
halasztott bevétel

109 862 704 763 105 110 1 09 515 -347

127 0 0 127 0

- "Munkaeropiaci retbrm
végrehaj tás ának gyors ítása a
foglalkoztatási osztályok
áta|akitás ával'' pro gram hal asztott
bevétel

201 626 18 521 217 958 2 189 -r99 43^l

- Diplomamentő II. program
halasztott bevétel

168 570 15 902 0 r84 472 15 902

''Kanjer Híd Program a
rrrurrkaerőpi aci átmenetek
kezelésóre aKözép-
Magyarors zági r é giőban'' pro gram
halasztott bevétel

4 540 0 4540 0 -4 540

'' Gépj árműv ezető képzés
munkavi szonyban áIIők számár a
II.'' program halasztott bevétel

3 616 698 0 856 76r 2159 937 -856 76r

''Vállalkozó Start'' progÍam
halasztott bevétel

s 236 704 659 153 1 sr7 742 4 378 rr5 -858 589

'' F elelő s humánerő forrás
gazdáIko dás ki al akítás án ak é s

megerősítésének támogatása a

hazai munkáltatók körében''
program halasztott bevétel

1s6 6s5 376 r47 87 755 445 041 288 392

- 2018. évi műk. beruházás
halasztott bevétele

2 046 0 1 389 651 -1 389

''Út a iörrőbe'' program halasztott
bevétel

r 955 345 0 r 369 2r2 s86 133 -r 369 2r2

2019.évi műk. beruházás
halasztott bevétel

792 0 136 656 -136
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Passzív elhatárolások 2020. év növekedés csökkenés 202l. év vá'|tozás

''Az elsődleges munkaerőpiacon
dolgozók növelése a felnőttképzés
finomhangolásával'' program
halasztott bevétel

rt9 557 0 118 347 1 2r0 -rr8 347

- rAMOP 1.4.7.(EMMD
beruhánás hal. bevétel

I7 0 I7 0 -17

- GINOP 5.3.6-16. kiemelt projekt
halasztott bevétel

I 104 874 499 522283 583 090 -52r 784

- GINOP 5.1.2.-15. kiemelt
projekt halasztott bevétel

8 9r2 444 7 757 r 599 -7 313

Bevételek passzív időbeli
elhatárolása összesen:

2s 807 110 3 545 426 8 987 s89 20 364 947 -5 442 163

482. Költségek passzív időbeli elhatárolása

Költségek, ráfordítások passzív
időbeli elhatárolása

750 31 024 2 402 29 372 28 622

Költségek passzív időbeli
elhatárolása összesen:

750 31 024 2 402 29 372 28 622

483. Közalapítványtól térítésmentesen átv ett vagyon elhatárolása
-Közalapítványtól átv ett
követelések 58 0 17 4T -17

-Kó zalapitv ány tőI átv ett
értékpapírok

1 329 38s t7 18 527 I 310 881 -18 504

Halasztott bevételek összesen: I 329 443 17 18 s38 1 310 922 -18 s21

Mindiisszesen: 27 137 303 3 576 467 9 008 529 21 705241 -5 432 062

adatok eFt-ban

2.6.2. A költségek' ráfordítások passzív időbeli elhatárolásának változásaiz
o Bevételek passzív időbeli elhatárolása összességében 5 442 163 eFt-tal

csökkent a b ázis időszakhoz képest.

A támogatási keretösszegek váItozásail valamint azon támogatási összegek
beruházási keretösszegeinek vá|tozásait tartjuk nyilván, melyek támogatási
előlegként illetve kötelezettségként kell nyilvántartani a támogatási
szerződések szerint.
A növekedés 3 545 426 eFt' mely tartalmazza a megkapott támogatási
összegeket, a beruházásokat, valamint a tiímogatottaktól követelt
visszafizetések összegét. A csökkenés 8 987 589 eFt. mely a támogatási
ö s szegek felhasználását mutatj a.

Költségek passzív időbeli elhatárolásának 202I. évl zárő összege 29 372 eFt,
mely 28 622 eFt-tal magasabb összeg, mint a bázisidőszaki zátő egyenleg.

a
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a Halasztott bevételek összesen: 1 310 922 eFt.

Térítésmentesen átvett vagyon passzív időbeli elhatárolása:

A Közalapítványtól térítésmentesen átvett eszközök miatt elszámolt egyéb

bevétel elhatárolásra került a passzív időbeli elhatarolások közé.
Visszavezetésre aZ egyéb bevételbe a költség megjelenésekor va1y a

kötelezetts ég rendezésekor kerülnek.
- Közalapítványtól átvett kölcsönök összegéből a munkavállalók 17 eFt

törlesztettek.
- Közalapítványtól átvett értékpapírok összege a munkavállalók törlesztett

kölcsönösszegével, 17 eFt összeggel növekedett az év során, valamint

fe|használásra került 1,8 52I eFt a ''Munkaerőpiaci reform végrehajtásának

gyorsítása a foglalkoztatási osztályok átalakításával'' program terhére el nem

fogadott költségek fedezetére.
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Megnevezés 2020. év 202|. év Változás

KözalapítványtőI átvett jogi útra terelt
követelések 19 552 19 552 0

Hazai pro gramok tekintetében
támo gatási v isszaftzetési követel ések

870 475 1 120 442 249 967

ebből

Diplomamentő program I 762 6 676 -2 086

Fo glalkoztatós i v ál s ághelyze tek ke zelé s e,

iavítósa program 2I 083 16 241 -4 842

,, Hivatásos gépj árművezetői képzés ek"
program 4 812 4 333 -479

,, Munkaerő-piaci v áltozás ok s e gíté s e "
program 2t 838 t8 230 -3 608

,, Vállalkozz ltthon, Fiatal !'' program 426 416 -10

,,Lépj a Piacra!" progrom 42 42 0

" Fókus zban az önkormányzati tags óggal
rendelkező kc;zfo gl alkoztatás alapj ain
szerv e ző dő s zociális s zöv etke zete k
támogatása" program

780 892 I 054 054 273 162

Gépjórművezető
munkaviszonyban
program

állók
képzés

számára I 227 t2 052 10 825

Diplomamentő II' progrqm 31 393 8 398 -22 995

Osszesen 890 027 1 139 994 249 967

2.7. Mérleeen kívüli tételek

adatok eFt-ban

Egyrészt a Közalapítványtól átvett jogi útra terelt követeléseket nyilvántartjuk, melynek
átvételi értéke 311 l03 eFt volt. 2020.12.3l.-i állapot szerint jogi útra terelt követelések
értéke 19 552 eFt. A követeléssekkel kapcsolatosan 2021' év folyamán változás nem
következett be, igy a Közalapítványtól átvett jogi utra terelt követelések értéke
202Í.12.31. napján 19 552 eFt'
Másrészt a hazai programok tekintetében 249 961 e Ft növekedés következett be a bázis
évhez képest, melyben jelentős összeget képvisel a ''Fókuszban az önkormányzati
tagsággal rendelkező közfoglalkoztatás alapjain szervezódő szociális szövetkezetek
támogatása'' pro gÍam követelésösszege.
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Megnevezés 2020. év 202t. év vá|tozás

Bevétel 10 506 390 r0 732 744 226 354

Költség és ráforrlítás l0 501 675 t0 73r 736 230 06t

Adózás előtti eredmény 4 715 1 008 ,3 707

Adófi zetési kötelezettség 13 6 -7

Adózott eredmény 4 702 1 002 -3 700

3. EREDMENYKIMIITATÁS

adatok eFt-ban

A Társaság adózás előtti eredménye 1 008 eFt, mely 3 707 eFt-tal kevesebb a 2020. évi
adőzás előtti eredmény összegénél.
Az adózott eredmény 1 002 eFt. mely 3 700 eFt-tal kevesebb a202a' évi adőzatt eredmény
összegénél.
Az adozott eredmény megoszlik 941 eFt közhasznú tevékenység, 6I eFt vállalkozási
tevékenység eredményeire.

3.1. Bevételek

adatok eFt-ban

A Társaság 202I '01.0I - 202I '12.31 időszakának bevétele l0 732 744 e'Ft, mely 226 354 eFt

összeggel növekedett a 2020. üzleti évbez képest.

Értékesítés nettó árbevétele nem vo\tz}zl. évben.

Az egyéb bevétel 226 452 eFt-tal növekedett, a növekedés a kapott támogatások

felhasználásátaképzett bevételek különbségét mutatja. 202I. évben kamatfizetésbőI származő

bevétel nem keletkezett, igy pénzügyi műveletek bevétele 98 eFt-tal csökkent.

Megnevezés 2020. év 202l. év változás

Ér1ékesítés iiettó árbevétele n n n

Egyéb bevétel 10 506 288 10 132 740 226 452

P énzugyi művel etek bevétel ei r02 4 -98

osszes bevétel 10 s06 390 t0 732 744 226 354
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3.1.1. Bevételek bemutatása
adatok eFt-ban

Megnevezés 2020. év Megoszlás 202|. év Megoszlás változás

Értékesítés nettó árbevétele 0 100,00% 0 0,00oÁ 0

91. Ertékesítés nettó árbevétele 0 100,0070 0 0r00oÁ 0

Értékesített immateriális j avak,
tár gyi eszközök bevétel e

40 0,00oÁ 0 0,00yo -40

Kapott bírságok, kötbérek,
késedelmi kamatok 173 0,00yo 0 0,00oÁ -773

Visszaírt értékvesztés' terven
felüli értékcsökkenés 5 0,00yo 723 0,0IoÁ t18

,,Munkásszállások kialakítása''
program keret 0 0,00yo 13 720 0,13oÁ 13 720

''Megváltozott
munkaképességúek
fo gl alkoztatásának támo gatása''
program keret

0 0,00yo 2t 734 0,20yo 21 734

,,Inkubációs központok,
inkubátorh áuak létesitése - Kelet-
Magyarors záEon" pro gram keret

0 0,00oÁ 20 162 0,rg%o 20 162

''Inkubációs központok létesítése''
program keret 0 0,00oÁ 4 0,00oÁ 4

'' Gépj árműv ezető képzés
munkavi szo nyb an állők számátr a"
program keret

410 9r1 3,gryo 398 915 3,72yo -11996

''Foglalkoztatást elősegítő
támogatásokat kezelő komplex
informatikai fejlesztés'' program
keret

1 040 O,OIYO 6 389 0,06yo 5 349

''Az elsődleges munkaerőpiacon
dolgozók növelése a
felnőttképzés
fi nomhangolásával'' program
keret

641 llI 6,I0oÁ 74 628 0,70oÁ -566 483

,,Út a3övőbe'' program keret 2 505 297 23,gsyo I 272 657 II,g6yo -1232 640
''Nyugdíj as foglalkoztatási
formák támogatása, elősegítése''
program keret

75 840 0,7zYo 0 0,00yo -75 840

''Megváltozott
munkaképességűek
foglalkoztatásának támogatása''
program keret

18 067 0,l7yo 728 8s6 6,790Á 710 789

,,Munkaerő intenzitást növelő''
program keret 0 0,00oÁ 628 2r0 5 ) 8s% 628 2r0
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aclatok eFt-han
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,,Covid- 1 9 járv ány magyar
munkaerőpiacra gyakorolt
hatás ás ának v izs gálatár a
Vonatkozó'''' program keret

0 0,00yo 142 980 I,33yo r42 980

,,A Közép-Magyarors zág régiő
területére vonatkozó j o gszení
foglalkoztatást elősegítő
foglalkoáatási célú és online
foglalkoztatást elősegítő
szo]' sáltatás'' pro gram keret

0 0,00yo 3t 5s7 0 ,J 5% 37 557

,'IVIunkaerő -piaci változások
segítése'' program keret

324 980 3,09oÁ -4 702 -0,04oÁ -329 682

,,Tranzit Monitor" program keret 38 446 0,37Yo 43 454 0,4ryo s 008

''Karrier Híd Program a
munkaerőpiaci átmenetek
kezelésére a Közép-
Magyarországi régioban''
program keret

3 565 0,03yo 0 0,00q/o -3 565

''Munkaerőpiaci reform
végrehaj tásának gyors itása a

foglalkoztatási osztályok
átalakitás ával'' pro gram keret

175 050 |,670Á 0 0,00oÁ -175 050

'' Gépj árműv ezető képzés
*''_l.^-'i.-^-.'L-_ Á71AL o-á^Lrallluln4 v rozvrrJ v4rr 4r rul\ rzurrrur s

II." program keret

12,2, 1?L 1 )',704 85-1 471 '7 qso/^ 720 -?47

''Vállalkozó Start'' program keret 611 755 5,82oÁ 1 517 743 I4,140Á 905 988

'' Felelős humánerőforrás
gazdá|kodás kial akításának és

megerősítósÓnck támogatása a

hazai munkáltatók körében''
prosram keret

74 539 0,7|yo 82 233 0,77yo 7 694

''Diplomamentő II.'' program
keret

86 246 0,82oÁ -r5 670 -0,|50Á -101 91ó

202I. évi fejezeti költségvetési
támogatás keret

0 0,00yo 306 703 2,86yo 306 703

2020. évi fejezeti költségvetési
támogatás keret

261 917 2,49yo 0 0,00yo -2619r7

2019. évi fejezeti költségvetési
támogatás maradvány összegének
kerete

120 0,0IoÁ 0 0,00oÁ -120

Foglalkoztatási válsághelyzetek
kezelése, javítása program keret

21 695 0,260Á -4 660 -0,04oÁ -32 3s5

Diplomamentő program keret -1 961 -0,02yo -2 031 -0,02oÁ -76

,,Azortrtal cselekszünk'' program 1 086 809 10,35yo r 297 363 12,09oÁ 2r0 554
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adatok eFt-ban

Megnevezés 2020. év Megoszlás 2021. év Megoszlás vá|tozás

keret

,,Közfoglalkoztatásból a
vers enysz fe r áb a" pro gramkeret 728 254 6,93oÁ 496 0,00oÁ -727 758

,,Hivatásos gépj árműv ezetői
képzések'' program keret

-666 -0,07yo -478 0,00yo 188

,,Fókuszb an az önkorm ány zatí
tagsággal rendelkező
közfo glalk oztatás alapj ain
szerveződő szociális
szövetkezetek támogatása''
program keret

2 056 729 19,58oÁ r 666 r92 15,53oÁ -390 s37

,,Informatikai Fejlesztő Karrier
Start" program keret

730 497 I,24oÁ 71 708 0,670Á -s8 789

"EFOP 3.9.2.16-201 7-0001
Enying" program keret

14 373 0,14yo 0 0,00% -r4 373

"EFOP 3.9.2.16-2017 -0002
Sárbogárd'' program keret

4 78r 0,05oÁ s20 0,00oÁ -4 261

"EFOP 3.9.2.16-201 7-001 8.

Kisbér'' program keret
29 67r 0,28yo 78 66r 0,73yo 48 990

"EFOP 3.9.2.16-2011 -0020
Komárom'' program keret

19 979 0, 1 9% 32 s99 0,3lyo 12 620

GINOP 5.1.2-15. projekt keret 199 806 I,90yo 192 188 I,79yo -7 618

GINOP 5.3.6' (uniós forrás)
proiekt keret

188 s04 I,79oÁ 386 632 3,600Á 198 128

GINOP-s.3 .13 -2020 -0000 1 .

Kisgyermeket nevelő szülők
képzésének elősegítése,
ösztöndíja és elhelyezkedésük
támogatása program keret

120 787 T,I5%;O 225 244 2,IUyo 104 457

GINOP 5.3.I7-2l projekt (uniós
forrás)

0 0,00%o 65 489 0,610Á 65 489

GINOP 5.3.6.-16 (hazai fonás)
proiekt keret

72 582 0,690Á 148 932 l,39yo 76 350

Társaság műk. ktg. (beruházás) t3 336 0,73yo 5 806 0,05oÁ -7 530

TAMOP 1 .4.7 projekt beruhénás 46 0,00yo t7 0,000/0 29

,,Informatikai Fejlesztő Karrier
Start'' program beruházás

45 0,00yo 0 0,000/0 -45

,,Közfoglalkoztatásból a
versenyszfe r áb a" beruházás

29 423 0,28yo t4 000 0,l3yo -r5 423

,,Aktív piaci kiv ezetés'' pro gram
beruházás

s93 0,0IoÁ 281 0,00yo -312

" T r anzit Monitor" pro gram 502 0,00yo 238 0,00oÁ -264
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adatok eFt-ban
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beruházás

''Karrier Híd Program a
munkaerőpiaci átmenetek
kezelésére aKözép-
M agyarors zági r é gíőb an"

Drogram beruházás

4 945 0,05yo 4 540 0,04oÁ -405

''Munkaerőpiaci reform
végrehaj tás ának gyors itása a
foglalkoztatási osztályok
átalakításával'' program
beruhánás

2 238 0,02yo 2 2r1 0,02oÁ -21

'' Gépj árműv ezető képzés
munkavi szonyban ál(ők számár a
il." program oerunazas

3 290 0,03oÁ 3 290 0,03yo 0

,,F ókuszban az onkormáty zatí
tagsággal rendelkező
ktizfoglalkoztatás alapj ain
szewezódó szociális
szövetkezetek támo gatása''
program beruházás

1 806 0,02yo 3 440 0,03yo r 634

,,Felelős humánerőforrás
gazdálkodás ki al akításának és
megerősítésének támogatása a
hazai munk áItatők köréb en''
program beruházás

0 0,00% ')')) 0,00oÁ 222

,,Azonnal cselekszünk'' program
beruházás

0 0,00%ő 4 481 0,04oÁ 4 48t

,'Megváltozott
munkaképességűek
fo gl alkoztatásának támo gatása
II.'' program beruházás

0 0,00oÁ r 499 0,)lyo I 499

,,Munkaerő-intenzitást növelő''
progÍam beruházás

0 0,00oÁ 1 196 0,07yo | 196

,,Munkásszállások kialakítása''
program beruházás

0 0,00yo 2 395 0,02yo 2 395

,,Inkubációs központok,
inkubátorh ázak létesítése - Kelet-
Magyarors zágon" pÍo gram
beruházás

0 0,00% 4sr 0,00yo 451

GINOP 5.1.2-15. kiemelt projekt
beruházás

9 465 0,09oÁ 7 758 0,07yo -1107

GINOP 5.3.6 hazai projekt
beruházás

r08 924 I,04oÁ 3r3 297 2,92yo 204 373

GINOP 5.3.6 kiemelt projekt
beruházás

282 890 2,69yo 59 915 0,56yo -222 975
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Megnevezés 2020. év Megoszlás 202l. év Megoszlás váitozás

GINOP 5.3.13. program
beruházás 0 0,00yo 77 0,00oÁ 77

Különfele egyéb bevétel 19s 0,00yo 1 0,00yo -194

TB kifizetőhelyek költségtérítése 62t 0,lryo 482 0,)lyo -r39

Kö z al apítv ánytől átv ett e szkö zök 7 303 0,07yo 18 s21 0,77yo IT 218

96. Egyéb bevételek összesen 10 506 288 100'007o 10 732 740 100000o/" 226 452

Kamatbevétel 100 98,04oÁ 0 0,00yo -100

Árfolyamnyereség 2 I,96%0 4 100,00% 2

97 . P énziigyi műveletek
bevételei 1,02 100'00o/o 4 100'007" -98

Bevételek összesen: 10 506 390 t0 732 744 226354

adatok eFt-ban

A Társaság 202I'0I'0I.-202I.I2'3I. időszakában az egyéb bevétel l0 732 740 eEt összesen' amely
az előző évhez képest 226 452 eFt összegű növekedéstjelent.
A Társaság egyéb bevételt kepez a közhasznú tevékenységével összefiiggésben a tárgyévben
felmerült költségek, ráfordítások, értékcsökkenések ellentételezésére, amely nincs hatással a

Társaság eredményére.

3.2. Költsóeek és ráfordítások

3.2.l. Költségek és ráfordítások bemutatása

adatok eFt-ban

A Társaság költségeinek és ráfordításainak összege összesen a 202I.01'01 - 202I.12.31
időszakban 10 731 736 eEt volt, mely 230 06I eFt-tal meghaladta az előző évi összegeket.

Megnevezés 2020. év Megoszlás 2021. év Megoszlás Változás

Anyag jellegű ráfordítások 1 855 819 17,67%0 1 910 10ó I7,80oÁ 54 281

Személyi jellegű
ráfordítások 1 825 510 17,38%o r 108 459 75,92yo -1 17 051

Ertékcsökkenési leírás 457 541 4,36yo 425 rI9 3,g6yo -32 422

Egyéb ráfordítások 6 362 787 60,59yo 6 688 042 62,32oÁ 325 255

Pénzügyi műveletek
ráfordításai 18 0,00yo l0 0,00oÁ -8

Összesen: 10 501 67s 100'007o l0 731 736 100'00Yo 230 061
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Megnevezés 2020. év Megoszlás 2021. év Megoszlás Yá|tozás
irodaszer, nyomtatvány 8 709 49,08Yo 6 581 4r,93yo -2 r28
szakkönyv, szak|ap 3s9 2,UzV',o 322 2,05oÁ -37

uzeÍ}]afiyag 6 02r 33,94yo 4 560 29,060Á -r 461

egyéb anyagköltség 2 655 I4,960Á 4 232 26,96yo 1 577

Összesen: 17 744 100'007o ls 695 100'007o -2 G49

3.2.1.1. Anyag jeltegií ráfordítások

3.2.1.L.1. Anyagköltség
adatok eFt-ban

A tárgyidőszak anyagköltség felhasználása2 049 eFt-tal elmaradt az e|őző év felhasználásától.

Egyéb anyagköltségek között kenilt elszámolásra többek között a higiéniai, tisztasági termékek,

gépkocsi anyagköltségek, kábelek, tonerek, konyhai eszközök.

3.2.1'.l.2. Igénybe vett szolgáltatások
adatok eFt-ban

Az igénybe vett szolgáltatások összértéke 47 I11 eFt-tal meghaladta az előzó évi felhasználást.

A növekedésrejelentősebb befolyással hatottak a bérleti díjak' a karbantartási költségek és az egyéb

igénybe vett szolgáltatások.

- A bérleti díj tartalmazza központi iroda és régiós irodák, raktárhelyiségek, gépjárművek,

postafiók, fénymásoló eszközök bérleti díjait. A Társaság tárgyév elejétől a központi irodájának

területét megnövelte a Budapesten dolgozók növekvő létszámára való tekintettel, valamint a

''Felelős humánerőforrás gazdálkodás kialakításának és megerősítésének támogatása a hazai
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Megnevezés 2020. év Megoszlás 202|. év Megoszlás Yá|tozás
szállítás és raktározás költségei 7 0,00yo 537 0,03yo 530

bérleti díjak 91 147 5,02yo 172230 9,24yo 81 083

karb antartás i költs é gek 97 791 5,39yo 29 722 1 )59% -68 069

hirdetés, reklám, propaganda 6 r34 0,34oÁ 1 598 0,09oÁ -4 536

oktatás és továbbképzés 236 0,Uryo 586 0,03oÁ 3s0

belfoldi és külfloldi utazási
költségek

29 óbz I,64aÁ 28 565 I )5"/o -r 2v I

könywizs g álőí díj, tanács adási
költségek

9 s13 0,52yo 14 297 0,17oÁ 4 778

egyéb igénybe vett
szolgáltatások
(postaköltség, telefon, intemet,
ügyvédi dij, takantási díj,
üzemeltetési ktg, humán
szol gáItatások, t ámo gatásként
nffitott igénybe vett
szolsá|tatások stb.)

1 581 504 8],08oÁ r 615 842 86,720Á 34 338

Osszesen: I 816 194 100,007o I 863 371 100'007o 47 177



munkáltatók körében'' program keretén belül új irodahelyiség is bérlésre került. A szolgáltatók
által történt díjemelések is hatássalvoltak apozítív vá|tozásra'

- Karbantartási költségek tartalmazzák a szoftverek, fén)rmásolók, gépjárművek, web és egyéb
karbantartási költségeket. Az előző évbez viszonyitott negatív változés fo oka, a GINOP 5.3.6
uniós projekt keretében 2020. év folyamán a Virtuális Munkaerőpiac Portál (VMP)
rendelkezésre állás, helpdesk szolgáltatás igénybevételére került Sor' amely szerződés
202L03.31 -el végett ért.

- Az egyéb igénybe vett szolgáltatások az elóző évhez viszonyított emelkedett eltérésének
jelentősebb oka a támogatásként igénybe vett szolgáltatások magasabb számú igénybevétele.

3.2.1.l.3. E gyéb szolgáltatások
adatok eFt-ban

Az egyéb szolgáltatások összességében 9 l59 eFt összeggel meghaladták aZ előző évi
felhasználásokat, melyből j elentő s ös szeget képvi s el a bankköltség.
A bankköltség összegét nagyrészben befolyásolja a tárgyévben kifizetett támogatások összege.

3.2.1.2. Személyi jellegű ráfordítások
adatok eFt-ban

Megnevezós 2020. év Megoszlás 202|. év Megoszlás Yá'|tozás

hatósági, igazgatási
szolgáltatási díj

r 750 8,00% 2 008 6,47oÁ 258

bankköltség 17 456 19,78yo 26 30s 84,740Á 8 849
biztosítási díj 2 543 1I,620Á 2 6tl 8,4|yo 68

kamarai tagdíj 132 0,60yo 11ó 0,37%;o -r6

Osszesen: 21 881 100'00oÁ 31 040 100,00% 9 1s9

Megnevezés 2020. év Megoszlás 2021. év Megoszlás Változás

bérköltség 1 381 023 75,650Á r 294 453 l5,77yo -86 570

személyi jellegtí egyéb
kifizetések (táppénz ]/3 rész,
b e t e gs z ab ads á g, napi díj,
munkába j ár ás s al kapc s o lato s
kaltsé gtérítés, béren kívüli
juttatósok, öltöZködéSi j uttatás,
me gb ízás i díj ak, (repr e ze nt áció s
kaltsé g, tiszteletdíj, béren kívüli
j uttatás o k, öltozkö dé Si

iuttatások szi a-ia' stb)

r94 420 I0,650Á r93 449 lI,32yo -971

bérjárulékok (szocho,
rehabilitációs hj, cégautóadó,
gépiárműadó)

250 067 73,70Yo 220 557 72,9IoÁ -29 sI}

Összesen: 1 825 510 100"Á I 708 4s9 l00"Á -117 0s1
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Személyi jellegti ráfordítások összege 117 051 eFt-tal csökkent az előző évhez viszonyítva.

A jelentős eltérés fo oka: 202L évben a munkavállalók átlagos állományi létszáma212 fő, amely a

2020. évi átlagos állományi létszámhoz kepest 28%o-kal csökkent .

3.2.l.3. Értékcsokkenési leírás

Az értékcsökkenési leírás összege 425119 eFt.
Társaságnál beszerzett immateriális javak, tárgyi eszközök terv szerinti értékcsökkenési

leírása 409 083 eFt, a kis értékű tárgyi eszközök egy összegben elszámolt értékcsökkenési

leírása 16 03ó eFt.

3.2.1.4. Egyéb ráfordítás

t r-t -Fr 1--,-aualuK crt-oall

Megnevezés 2020. év Megoszlás 202t. év Megoszlás Változás

Kötbér, késedelmi kamat 383 0,009/o 1 0,009/o -382

Támogatás kifizetések 6 358 724 99,94%;o 6 668 8ó3 99,7loÁ 310 139

ebből

- Diplomamentő program
(visszafizetések)

-1 961 -2 037 -76

- Foglalkoztatási
v ál s á ghe lyze t e k ke z ei é s e,

.javítása program
z / öll) -+ u()1,

)a lztr-)z +uJ

-,, Azonnal cselekszünk''
program

I 024 0r8 I 057 486 33 468

- ,, Hivatásos gépjármiÍvezetői
képzések" program
(visszafizetések)

-666 -478 t88

- ,, Fókuszban az önkormányzati
tagsággal rendelkező
kö zfo gl al ko zt at ás al apj ain
szervezodo szoctal$
s zövetkezet ek tómo gatás a "
program

I 892 279 I 441 875 -450 404

-,, Munkaer ő -pi ac i v ál to zás o k
segítése" program

306 074 -4 702 -3 10 776

-Diplomamentő II' program 76 671 -15 670 -92 341

-,, Gépj árművezető képzés
munkaviszonyban állók
számára'' program

398 081 381 800 -16 281
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Megnevezés 2020. év Megoszlás 202|. év Megoszlás Yá|tozás

- EFOP 3.9.2. t6-20r7.-00018
Kisbér projekt 22 365 ]t 468 -10 897

-,, Karrier-Híd'' program 3 56s 0 -3 565

-,, GépjármíÍvezető képzés
munkav i s zonyb an áll ó k s zámár a
IL" program

52 756 741 762 689 006

-,, Nyugdíj as fo glalkoztatás i
formák" program 7s 840 0 -75 840

- ,,Út a jövőbe'' progr,m 2 481 897 I 236 101 -1 245 79ő

-,, Vállalkozó Start'' program 0 I 277 36s I 277 365

-,, Munkaer ő -int enzitás t nÓv e l ő
program" program 0 548 553 548 553

Önkormanyzat felé fizetendő
adő

14 0,00yo 0 0,00yo -r4

Különféle egyéb ráfordítás 3 666 0,060Á 19 178 0,29yo t5 512

ebből:
- Behajthatatlan kovetelés leírt
összege

0 656 656

- KÓzalapítv ánytól ánett
kÓtelezettség

3 6s1 t8 521 l4 870

-eg,léb I5 I -14

Osszesen: 6 362 787 100"Á 6 688 042 l00oÁ 325255

adatok eFt-ban

Az egyéb ráfordítások összességében 325 255 eFt összeggel emelkedett az előző évhez
viszonyítva, melynek fő indoka, hogy 202I. évben a támogatottakrészéte atámogatás magasabb
összegben került kifizetésre, mint az előző évben.
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3.3. Pénzüwi műveletek eredménve

adatok eFt-ban

Megnevezés 2020. év 2021. év Yáitozás

Pénzügyi mííveletek bevétele r02 4 -98

ebből:

egyéb kapott kamat 100 0 -100

devizaforintraátvÍitásánakárfolyamnyeresége 2 4 2

Pénzügyi műveletek ráfordításai 18 10 -8

ebből:

árfolyamveszteség 18 1n -8

Pénzügyi miíveletek eredménye 84 -6 -90
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4. ÉnrÉrnr'Ésr szor.cÁlÓ KIMUTATÁsor

Az eszközök és a források összetételének értékelóse

4.L. Vagyoni helyzet mutatói

4.2. P énzügyi helyzet mutatói

4.3. Jövedelmezőségi mutatók

Megnevezés Képlet Arányszám
2021

Forgóeszközök aránya Forgóeszközök l Eszközök összesen 98,93oÁ

Saját tőke aránya Saját tőke / osszes forrás r,36yo

Tőkeigényességi mutató Befektetett eszközök / Összes eszköz 0,97yo

Eladósodottsági mutató Összes kötelezettség / Összes eszköz 49,gUyo

Tőkefeszültségi mutató osszes kötelezettség / Saját tőke 3672,350Á

B eruhánás fedezettségi mutató Tárgyi eszközök écs lTárgyévi beruházás 83,57yo

T ár gyi eszközök leírási
mutató'ia

Targyi eszközök t'évi halmozott écs lTárgyi
eszközök bruttó értéke

96,59oÁ

Megnevezés Képlet Arányszám
2021

Likviditási mutató
(Forgóeszközök-Készletek) / Röv. lej.

kötelezettségek
228,91oÁ

Likviditási gyorsráta Forgóeszközök / Röv.lej. kötelezettségek 228,9IoÁ

Eladósodottság Kötelezetts égek l osszes forrás 49,90yo

Nettó eladósodottság (Kötelezettségek-követe1ések) /Saját tőke 2859,25yo

Hitelfedezettségi mutató Követelések / Rövid lejáratí kötelezettségek 25,5]oÁ

Megnevezés Képlet Arányszám
2021

Saját tőke-arányos nyereség Adőzás előtti eredmény /Saját tőke 0,I7oÁ

Saj át tőke-arányos j övedelem Adózott eredmény / Saját tőke 0,r7yo

E szkö zar ányo s nyeres é g Adózott eredmény / osszes eszköz 0,00yo

Eszkö zar ányo s j öved el em Adózás előtti eredmény / Eszközök összesen 0,009/0
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5. rÁnsnsÁc vÁr'r,ar,rozÁsr rnvÉrnNysÉcÉNnK BEMLrTarÁsn

A Társaság vállalkozási tevékenységét csak közhasznú, vagy létesítő okiratában meghatározott
alap cél szerinti tevékenység megvaló sításával kap csol ato san végezheti.

A Társaságnak2}27. évben nem keletkezett nettó árbevétele'
A Társaság 2021. évi vállalkozási tevékenységének egyéb bevétele összesen 723 eFt, melyből a

Társaság 2016. évben végelszámolt leányvállalatának (DIFO Nonprofit Kft.) elfogadott
vagyonfelosztási javaslata alapján átvételre került vevőkkel szemben fennálló követelések
értékvesztésének visszaírása. Egyéb ráfordítások között 656 eFt összegű követelés kivezetésre
került. A Társaság vállalkozási tevékenységének 202I. évi adőzás előtti eredménye67 eFt, mely
után 6 eFt társaságí adőfizetési kötelezettsége keletkezett. Tárgyévi vállalkozási adőzott eredmény
61 eFt.

A Társaság eredménytartaléka vállalkozási tevékenységből |27 783 eFt.

(r. AZ ÉnrÉrnlns KÖvtrTIoZTÉB[,N A rÁnsasÁcI ADÓ ALAPJÁT
vtÓoosÍrÓ rÉNyn zorcBEMUTArÁs.q.

Az 1996. évi LXXXI' törvény a társasági adóról és az osztalékadóról 6. számu melléklete E)

pontja rendelkezik arról, hogy aközhasznu tevékenységből, mely tevékenységet ismer e| adőzás

szempontj ából közhasznú tevékenységből származő b evételnek.

A Társaság adőzás előtti eredménye 1 008 eFt volt' melyből közhasznú tevékenység adózás

előtti eredménye 94I eFt , vállalkozási tevékenység adőzás előtti eredménye 67 eFt. Társaság

váiiaikozási tevékenysége után a202I. évi társasági adó atapja67 eFt. Társasági adóaiapot

módosító tényező nem merült fe| az üzleti év zárása során.

7. A FOGLALKOZTATOTT
INFoRMÁCIÓK

MUNKAVÁI L.q.LÓKKAL KAPCSoLAToS

A foglalkoztatottak 202I. évi átlagos statisztikai \étszáma 2I2 fő, ebből teljes munkaidős

fo glalkoztat ott 203 fő, részmunkaidő s fo glalkoztatott 9 fő.

adatok eFt-ban

Megnevezés Munkabér Közteher
(Szocho)

Egyéb személyÍ
jellegií kifizetés

Osszesen

Teljes munkaidőben
foglalkoztatottak

r 203 159 t9z 366 r08 347 r s03 872

Részmunkaidőben
foglalkoztatottak

3s 416 5 433 3 376 44 225

Osszesen: I 238 575 197 799 l1t 723 I s48 097
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8. A VÁLLALKoZÁS vEZr.Tő TIsZTSÉGvIsELŐINEK BIZToSÍToTT
.rurratÁsox

adatok eFt-ban

8.1. A vezető tisztséoviselők tevéken üzletí év után iárő iárandósápának

Megnevezés
Munkabér/
Tiszteletdíj

Közteher
(Szocho)

Egyéb személyi
jellegű kiÍizetés

Összesen

|Jgyvezető lgazgatő 19 222 3 329 677 23 228

Felügyelő Bizottság 12 558 r 946 0 14 504

Összesen 31 780 5 275 677 37 732

bemutatása

AzUgyvezető a Társaság ügyvezetői teendőit munkaviszony keretében |átja el.
A beszámolási időszakban az igyvezetó részére esedékes munkabér 19 222 eFt, egyéb személyi
jellegű kifizetések 677 eFt. A munkabér után a foglalkoztató által fizetendő közteher 3 329 eFt.

8.2. A Felüsyelő BÍzottsás taciainak tevókenvséeükért üzleti év után iáró iárandósásának
bemutatása

A Társaság működését és gazdálkodását 5 főből á11ó Felügyelő Bizottság ellenőrzi. A Felügyelő
Bizottság díjazását az Alapitő évente hatátozzameg.
A beszámolási időszakban a Felügyelő Bizottság részére esedékes tiszteletdíj 12 558 eFt,

fizetendő közteher I 946 eFt. Előlegben, költségtérítésben nem részesültek.

8.3. A koráhlri vezető tisztsóoviselők felüsvelő bizottsási tasiaival szembeni
nvugdíiÍizetési kötelezettség bemutatása:

Korábbi vezetó tisztségviselőkkel, felügyelő bizottsági tagjaival szembeni nyugdíjfizetési
kötelezetts ég az uzleti évben nem volt.
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9. TÁMoGArÁsI PRoGRAMoK FELHAsZNÁlÁsÁlvnx pÉNzÜcyI ADATAI 2021.12.3|-I ADATor ar,,lprÁN

adatok eFt-ban

Lejárt
programok
maradvány

sszegének
felhasználása

202l- év|
terv - tény
alakulás
o/o-ban

33,33y;

99,l0oÁ

202l. évi
iizleti terv
szerinti

k ltségterv
(míikiidtetési

ktg" +

támogatrís
kifiz.)

rt2 698

I 312 118

Fennmaradrí
kerettisszeg
202t.12.31-

én

309 009

4 607 903

Forrás
felhasználás
2021. évben

3',7 557

l 359 801

Forrás
felhasználás
2020.12.31-ig

0

't 617 t55

Támogatási
szerz dés
szerinti

ktiltségterv

346 s66

l3 584 859

Forrás megnevezése

G azdaság-ujraindítasr
Foglalkoztatasi Alap

''Foglalkoztatási és képzési''
támogatások 202l. évi

kcizponti kerete

NFA foglalkoztatási
alaprészének

2014',20l 5.,20l 6., 2017 . és
2020. évi kozponti kerete,

valamint az NFA
fo glalko ztatási alaprész

2016.,2017 ' és 2020. évi
tartaléka, valamint a

Munkaer piaci reform
végrehajtásának gyorsítása a

foglalk. osztályok
átalakításával pr' maradvány

osszege, F kuszban az
onkorm. tagsággal rendelkez
kozfogl. alapjain szerv ezitdo

szociális sz<ivetkezetek
tárnogatása programr l
átcsoportosított osszeg

Forrás

A Kozép-Magy r or szág r égi
tertiletére vonatkoz jo gszeríj
f o g|akozÍatást el se g ít
fogIa|koztatási célri
szolgáltatas és online
foglalkoztatást el segít
szolgáltatás nyrijtasa
202 I .08.0 t -2022.02.28.

,, Azonnal c s eleksziink"
program
2015.01.01. - 2023.04.30
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adatok eFt-ban

Lejárt
programok
maradvány
tisszegének

felhasználása

átcsoportosításra
kerilt az

''Inkubáci s
k zpontok,

inkubátorhazak
létesítése - Kelet-
Magyarországon''

programra

vírhat an
visszafizetésre

keriil
várhatoan

visszafizetésre
kertil

várhat an
visszafizetésre

keriil

202l. évi
terv - tény
alakulás
o/o-ban

100,00%

0,00yo

0,00yo

100,49yo

74,660Á

100,00%

202l. évi
iizleti terv
szerinti

kiiltségterv
(míÍk dtetési

ktg. +

támogatás
kifiz.)

74 628

r32 585

0

'78 281

43 666

s20

Fennmarad
keret sszeg
2021.12.s1-

én

43 718

0

25

2s 399

28 33s

0

Forrás
felhasználás
2021. évben

74 628

142 980

0

78 661

32 599

520

Forrás
felhasználás
2020.12.3t-ig

64r ttt

0

t'| 107

47 260

39 046

7 432

Támogatási
szerz dés
szerinti

ktiItségterv

759 457

t42 980

t7 r32

t5t 320

99 980

7 952

Forrás megnevezése

''Aktív piaci kivezetés''
program fel nem használt

maradványosszegéb l

Magyarország2)2). évt
kozponti koltségvetése

Eur pai Szociális Alapb l és
a hazai kozponti koltségvetési

el kánvzatbo|
Eur pai Szociális Alapb l és
a hazai kozponti koltségvetési

e| kánvzatb l
Eur pai Szociális Alapb l és
a hazai kozponti koltségvetési

el irányzaÍb |

Eur pai Szociális Alapb lés
a hazai kozponti koltségvetési

e| kányzatb l

Forrás

"Az els dleges
munkaer piacon dolgoz k
novelése a feln ttképzés
finomhangolásával'' pro gram
2019 .12.1 6 -2021 .03.3 I .

COVID-19. Munkaer piaci
hatásainak felmérése
2020.r2.0 r -202r .r2.3 t .

EFOP-3.9.2- I 6-20 1 7-0000 I
Enying
2017 .12.0t -202 1. l r.30.
EFOP 3.9.2. t6-201 7-0001 8

Kisbér program
20 1 8.0 1.0 l-2021.72.31.

EFOP 1.5.2. 1 6-2017 -00020.
KomáLrom program
2018.03.0r -202 1. r r.30.

EFOP 3.9.2. 1 6-201'.7 -00002.
Sarbogárd program
20 t'7 .12.0 | -2021 .03.3 t .
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adatok eFt-ban

Lejárt
programok
maradvány

sszegének
felhasználása

várhat an
átcsopoí.osítiisra

kertil

202l- évi
terv - tény
alakulás
%o-ban

9D,46yo

97,630Á

102,56%

103,057i,

L16,60y'o

2021. évi
iizleti terv
szerinti

ktiltségterv
(mÍik dtetési

ktg. +

támogaás
kifiz.)

96 768

t70 7'77

| 339 994

390 563

731 993

Fennmarad
keretiisszeg
202r.12.3t-

én

439 969

82 t39

| 978 246

344

2',t56 845

Forrág
felhasználás
202l. évben

87 533

166',722

1 374 288

402 477

8s3 471

Forrás
felhasználás
2020.12.31-ig

tt2 534

I 039

r0 402 20-1

542 905

l61 886

Támogatási
szerz dés
szerinti

kiiltségterv

640 036

249 900

13 754 73',7

945 726

3 172 202

Forrás megnevezése

NFA foglalkoztatási
alaprészének 20l8. évi

kozponti kerete, valamint
GFA Foglalkoztatási és

képzési támogatások 202 1

évi kozponti kerete

NFA foglalkoztatási
alaprészének 2019. éví

kozponti kerete

NFA Foglalkoztatási és
képzési tárnogatások kiadási
eI irányzata 2016. és 2018.

évi kozponti kerete

NFA foglalko ztatási alapr ész
20I'7. éví kozponti kerete

NFA foglalkoztatási
alaprészének 2018. évi

kozponti kerete

Forrás

''Felel s Humáner forrás
gazdálkodás kialakításának és
meger sítésének támogatása
a hazai munkáltat k korében''
program
2019 .0 r .0 1 -2022.12.3 r.

Foglalkoztatást el segít ,
támogatásokat kezel
komplex informatikai
fejlesztési program
2019 .12.1 6-2022.0 5.3 I .

F kuszban az nkormínyzati
tagsággal rendelkez
kozfoglalkoztatás alapjain
szewezodo szociális
szovetkezetek támogatása
program
2016.05.01. - 2023.05.31.

Gépjármrívezet képzés
munkaviszonyban áll k
számára program
2018.0r.01-2021.09.30.

'' G épj ármtive zetÍi kép zés
munkaviszonyban áll k
számára II''' program
2019.0 1 .0 1 -2022.12.3 I .
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adatok eFt-ban

Lejárt
prograrnok
maradvány

sszegének
felhasználása

2021. évi
terv - tény
aIakulás
o/o-ban

86,2',7%o

70,09yo

68,86yo

82,9syo

82,95yo

202l. évi
Íizleti terv
szerinti

ktiltségterv
(míiktidtetési

ktg. +

támogatás
kifiz.)

223 297

304 645

95 lll

r'79',708

466 ssz

Fennmarad
keretiisszeg
2021.12.31-

én

617 685

9t2 079

I 033 489

378 834

984 090

Forrás
felhasználás
202l. évben

192 632

213 530

6s 490

149 07r

386 992

Forrás
felhasználás
2020.12.31-ig

t 229 390

r32 578

0

537 947

I 397 066

Támogatási
szerz dés
szerinti

kiiltségterv

2 039 707

I 2s8 r87

1 098 979

I 065 852

2768148

Forrás megnevezése

Eur pai Szociális Alap

Eur pai Szociális Alapb l és
a hazai kozponti koltségvetési

elokányzatb l

Eur pai Szociális Alapb l és
a hazai kcizponti koltségvetési

e|(5iányzatb |

Eur pai Szociális Alap és az
NFA fo g lalk o zÍatási alapr ész

2016. évi kcizponti kerete

Eur pai Szociális Alap és az
NFA foglalko ztatásí alaprész

2016. évi k zpontí kerete

Forrás

GrNOP-5. I .2.-rs.-2016-
00001 kiemelt projekt
2016.01.01. - 2022.06.29

GINOP-s.3. 1 3 .-20-2020 -
00001 Kisgyermeket nevelo
sziil kképzésének
el segítése, osztondíja és
elhelyezkedéstik tátnogatása
2019 .10.09 -2022.r2.3 I.

GTNOP-s.3. I 7 -21 -2021 -

0000l KKV kapacitasb vít
támogatas
202r .0 r .0 r -2023 .09 .3 0

GINOP-s.3.6 .-17 -20 t1 -

0000l Vállalati
felel sségvállalás oszt<jnzése
és állásfeltárás kiemelt
projekt hazai
20 17 .0 | .0 t -2022.09.30.
(Támogatasi szerz dés
m dosítasa folvamatbarr)
GrNOP-5.3.6 .-17 -2017 -

0000l Vállalati
felel sségvállalás cisátinzése
és állásfeltarás kiemelt
projekt uni s
20 t1 .0 I .01 -2022.09.30.
(Támosatási szerz dés
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adatok eFt-ban

Lejárt
programok
maradvány

sszegének
felhasználása

várbat art
átcsoportosításra

kertil

2021. évi
terv - tény
alakulás
o/o-ban

99,24yo

D,00yo

),00yo

9),85yo

202l. évi
iizleti terv
szerinti

k ltségterv
(mÍiktidtetési

ktg. +

támogatás
kifiz.)

72 259

0

0

729 948

Fernmaradrí
keret sszeg
2V21.12.31-

én

23 315

5 443 714

s t'19 387

53 862

Forrfo
felhasználás
2021. évben

7t 708

4

2C 613

'128 856

Forrás
felhasználás
2020.12.31-ig

2 404 971

0

0

l8 067

Támogatási
szerz dés
szerinti

kiiltségterv

2 500 000

5 443 718

s 200 000

800 78s

Forrás megnevezése

NFA fo g lalko ztatási alapr é sz
2016. évi kozponti kerete

GFA Foglalkoztatási és
képzési támogatások 202 l.
évi és 2022. évi kozponti
kerete, "Az els dleges

munkaeropiacon dolgoz k
ncivelése a felnottképzés

fi nomhangolásával'' program
fel nem használt

maradvánYosszege
GFA Foglalkoztatási és

képzési támogatások 202 1

évi és2022. évi kozponti
kerete

''Aktív piaci kivezetés''
program fel nem hasznáIt

maradváttyosszegéb<il
''Fog1alkoztatási

válsághelyzetek kezelése,
javítása'' fel nem haszná|t

maradványosszegébol

Forrás

m dosítása folyamatban)

Informatikai Fejleszt i
Karríer Start program
20 t7 .0 | .0 t -202r.12.3 r

Inkubáci s kozpontok'
inkubátorházak létesítése -
Kelet-Magyarországon
2021.r 0.0 | -2029.02.r s .

Innovatív kapacitáSb vít
program
2021.06.01 -2026. I 1.30.

Megváltozott
munkaképességtiek
foglalkoztatasának
támogatása
2020.03 .0 r -2022.03.3 r
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adatok eFt-ban

Lejárt
programok
maradvány
iisszegének

felhasználása

202t. évi
terv - tény
alakulás
Vo-ban

92,77%io

tst,53yo

0,00%io

202l. évi
iizleti terv
szerinti

kiiltségterv
(míÍkiidtetési

ktg. +

támogatás
kifiz.)

364 s34

8 878

2 rr3 242

Fennmaradrí
keret sszeg
202t.12.31-

én

600 128

l3 34s 884

2 958 518

Forrás
felhasználás
2021. évben

338 192

l6 116

2 r38 037

Forrás
felhasználás
2020.12.31-ig

0

0

0

Támogatási
szerz dés
szerinti

kiiltségterv

938 320

t3 362 000

5 096 555

Forrás megnevezése

''Karrier-Híd'' program fel
nem használt

maradványosszegéb l
"Munkaer piaci reform

végrehajtásának gyorsítása a
fo glalko ztatási o sztályok

átalakitásáv al" fel nem
használt

maradványcjsszeeéb I

,, Azonnal c se leksziink"
programb l fel nem haszná(t

<isszeg

GFA Foglalkoztatási és
képzé si támo gatások 202 I

évi kozponti kerete

NFA foglalkoztatási
alaprészének 2020. évi

kozponti kerete,
GFA foglalkoztatási és

képzési támo gatások 202 l
' évi kozponti kerete

"Utaj v be"programfel
nem használt

maradviínvosszeeéb l

Forrás

Megváltozott
munkaképesség ek
foglalkoztatásának
támogatása II.
202r.0 6.01 -2022.07 .3 I

Munkásszállások kialakítása
2021 .07 .01-2024 .09 .30 .

Munker -int enzítást ncivel
program
2020.t t.01 -2025.09.30.
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adatok eFt-ban

Lejárt
programok
maradLvány
iisszegének

felhaszrnálása

202l. évi
terv - tény
alakulás
oÁ-ban

95,64V'.o

95,ríV'.o

95,r4%

202l" évi
Íizleti terv
szerinti

ktiltségterv
(miikiidtetési

ktg. +

támogatás
kifiz.)

45 437

I 351 305

3 519 704

t4 019 ztt

Fennmarad
keretiisszeg
2r2.|.12.31-

én

I 09 515

574 tr6

2 09t 326

14 577 874

Forrás
fe|használás
202l. évben

43 454

1 285 884

3 383 741

13 645 557

Forrás
felhasználás
2020.12.3r-ig

106 043

2 509 445

I 0'76 453

29 001 644

Támogatási
szerz dés
szerinti

kiiltségterv

259 012

4 369 445

6 551 520

87 225 075

Forrás megnevezése

NFA foglalkoztatási
alaprészének 2017 ., 2018.,

2019.,2020.'2021. évi
kozponti kerete

''Aktív piaci kivezetés''
program fel nem használt

maradvány<isszegéb l

NFA foglalkodatási
alaprészének 20l8. évi
kozponti keret, GFA

Foglalkoztatási és képzési
tiímogatások 202L évi

kozponti keret, valamint
''Aktív piaci kivezetés''
maradványosszegéb l,
Kozfoglalkoztatásb l a

versenyszférába program
maradvány osszege és a
Gépjármuvezet képzés
munkaviszonyban áll k

számír a program maradvány
osszege

Forrás

Tranzít Monitor program
201',1 .10 .15-2022.06 .30 .

''Út a Jov be'' elnevezésti
kozponti munkaer piaci
program
2019.06.01 -2023.04.30.

''Vállalkoz Start'' elnevezésÍi
kozponti munkaer piaci
program
2019 .01, .0 r -2023.06.3 0.

Mindtisszesen
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Összegzés:

A Társaság202l. évi adózatt eredménye pozitív, 1 002 eFt. A mérleg és az eredmény-
kimutatás elemzése a|apján megállapítható, hogy a2027. év üzleti éve alapjan a Társaság
pénzügyi-gazdasági helyzete stabil, megalapozza a jövobeni kiegyensúlyozott, hatékony
gazdálkodást.

Budapest, 2o22.május,y'O,,

oFA orcrágoo Foglalkortatási
Körhasanú Nonprofit

xg{{!qtt Fele lőssé6{Í Tá rsaság
1036 Budapest, Lajos utca 80.

Levelezési cÍml 1301 Bp,, Pf. 84
Adószám: 23811038_2-41

Cégiegyzékszám l 01-09_191989 01.
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KÖzHASZNÚ Évns nrszÁnnolÓ nnÉnlncn

Időszak : 202 l.0 l.0 l.-202 I. L2.3 l.

adatok eFt-ban

Tétel (sor) megnevezés
Előző év

2020.12.3t
Előző év(ek)
helyesbítése

Tárgyév
2021.12.31

I A. Befektetett eszközijk 628992 407 443

2 I Immateriális javak 445 942 t9t 996

J 1. Alapítás-átszervezés aktivált értéke

4 2. Kísérleti fejlesztés aktivált értéke

5 3. Vagyoni értéhí jogok 445 942 1,91 996

6 4. Szellemi termékek

7 5.Uz|eti vagy cégérték

B 6. Inrnratcriális javakra adott clőlcgck

9 7 . Immateriális javak értékhelyesbítése

10 II. Tárgyi cszközök 183 050 ?15 447

11 1. Ingatlanok és a kapcsolódó vagyoni értéktí jogok

12 2' Muszaki berendezések, gépek, járművek 166 672 t6 414

13 3. Egyéb berendezések, felszerelések, járművek 6 951 9 618

t4 4. Tenyészállatok

l5 5. Beruházások, feiújítások 9 42',7 189 4i5

t6 6. Beruházásokra adott előlegek

t7 7 . Tárgyi eszközök értékhelyesbítése

18 Iil. Befektetett pénmgy í eszközök 0 0

t9 l. Tartós részesedés kapcsolt vállalkozásban

20 2. Tartósan adott kölcsön kapcsolt vállalkozásban

2l 3. Tartós jelentős tulajdoni részesedés

22
4. Tartósan adott kölcsön jelentős tulajdoni
részesedési viszonyban álló vállalkozásban

23 5. Egyéb tartós részesedés

24
6. Tortóson odott kölosön ogyób róozooodéoi

viszonyban á1ló vállalkozásban

25 1 . Egyéb tartósan adott kölcsön

26 8. Tartós hitelviszonyt megtestesítő értékpapír

27 9. Befektetett pénzügyi eszközök értékhelyesbítése

28
1 0. Befektetett pénnlgyi eszközök értékelési
különbözete

29 B. Forgóeszközök 35 139 429 44 055 153



adatok eFt-ban

30

Tétel (sor) megnevezés
E|őző év

2020.12.31

0

Előző év(ek)
helyesbítése

Tárgyév
2021.12.31

0I. Készletek

3l 1. Anyagok

32 2. Befejezetlen termelés és félkész termékek

-tJ 3. Növendék-,híző- és egyéb állatok

34 4. Késztermékek

35 5. Áruk

36 6. Készletekre adott előlegek

37 II. Követelések I s26729 0 4 920 509

38
1. Követelések áruszállításból és szolgáltatásból
(vevők)

39 2. Követelések kapcsolt vállalkozással szemben

40
3. Követelések jelentős tulajdoni részesedési
viszonyban lévő vállalkozással szemben

4t 4. Követelések egyéb részesedési viszonyban lévő
vállalkozással szemben

42 5. Váltókövetelések

43 6. Egyéb követelések I 526 729 4 920 509

44 7. Követelések értékelési kíilönbözete

45
8. Származékos ügyletek pozitiv értékelési
ktilönbözete

46 III. Értékpapírok 0 0

47 l. Részesedés kapcsolt vállalkozásban

48 2. Jelentős tulajdoni részesedés

49 3' Egyéb részesedés

50 4' Saját részvények, saját üzletrészek

51
5. Forgatási célú hitelviszonyt megtestesítő
értékpapírok

52 6. Értékpapírok értékeléSi különbözete

53 IV Pénzeszközök 33 612 700 39 134 644

54 |. Pénztát, csekkek 143 287

55 2. Bankbetétek 33 612 55',1 39 134 3s7

56 C. A ktív időbelÍ e lh atdro lúso k 88 586 1t 082

57 l. Bevételek aktív időbeli elhatárolása

58 2. Költségek, ráfordítások aktív időbeli elhatárolása 1 2t2 2 229

59 3. Halasztott ráfordítások 87 374 68 8s3

60 Eszközök összesen 35 857 007 44 533 678



adatok eFt-ban

6l

Tétel (sor) nlegnevezés
Előző év

2020.12.31

604 148

Előző év(ek)
helyesbítése

Tárgyév
2021.12.31

ó05 l5lD. Sajdt tőke

62 I. Jegyzett tőke 3 000 3 000

63
Ebből: visszavásárolt tulajdoni részesedés
névértéken

64 il. Jegyzett, de még be nem ftzeÍett tőke ()

65 m. Tőketarta1ék

66 ry Eredménytartalék st6 446 s2t 149

69 V Lekötött tartalék 80 000 80 000

70 VI Értékelési tartalék

7l 1. ÉrtéL*relyesbítés értékelési tartaléka

,7. a f/^lÁ_ A*A1.^1A- AaAl,^1A-i +^a^líl,-z. Y oluJ ul lvAllwo vr twNgrwJr Lsr rorwl\u

73 VII Adózott eredmény 4',702 1 002

94174 ebből: adózott erodmény alaptevékenységből 4 573

75
ebből: adózott eredmény vállalkozási
tevékenységből

129 ó1

76 E. CéItartulékok 0 0

7'.7 l. Céltartalék a várhatő kötelezettségekre

78 2. CéItartalék a jövőbení költségekre

79 3. Egyéb céltartalék

80 F, KötelezeÍtségek 8 l15 55ó 22223 286

81 I. Hátrasorolt kötelezettségek 0 0

82
l. Hátrasorolt kötelezettségek kapcsolt
vállalkozással szemben

83
2' Hátrasorolt kötelezettségek jelentős tulajdoni
részesedési viszonyban lévő vállalkozással szemben

84
3. Hátrasorolt kötelezettsógek egyéb részesedési
viszonyban lévő vállalkozással szemben

85
4. Hátrasorolt kötelezettségek egyéb gazdálkodóval
szemben

86 II. Hosszú lejáratu kötelezettségek 4',720 676 2',752 215

87 l. Hosszú lejáratra kapott kölcsönök

88 2. ÁtváItoztatható és átváLtoző kötvények

89 3. Tartozások kötvénykíbocsátásból

90 4. Beruházási és fejlesztési hitelek

91 5. Egyéb hosszú lejáratú hitelek

92
6. Tartós kötelezettségek kapcsolt vállalkozással
szemben



Budapest, 2o22'május ,y'o ,,

adatok eFt-ban

oF,A orsrágos Fogla lltoztatási
Körhasznti l''lonprofit

KgrJ{!o]t Felelősségű Társaság
1036 Budapcst, Lajos utca gO.
Levelezési cím: 1301 Bp., Pf. 84

Adószám: 23811038-2_41
CégieEyzékszá m : 01-09_1'c1 g89

Tétel (sor) megnevezés
Előző év

2020.12.31
Előz,ő év(ek)
helyesbítése

Tárgyév
2021.12.3t

93
7. Tartós kötelezettségek jelentős tulajdoni
részesedési viszonyban lévő vállalkozásokkal
szemben

94
8. Tartós kötelezettségek egyéb részesedési
viszonyban lévő vállalkozással szemben

95 9. Egyéb hosszú lejáratu kötelezettségek 4 720 676 2 7s2 2ts

96 III. Rövid lejaratu kötelezettségek 3 394 880 19 47t 0'71

97 l. Rövid lejáratu kölcsönök

98 ebbőI: az átvá|toztathatő és átváItozó köwények

99 2. Rövid lejáratu hitelek

100 3. Vevőktől kapott előlegek

101
4. Kötelezettségek áruszállításból és szolgáltatásból
(szál1ítók) 99 540 22s 809

102 5. Váltótartozások

103
6. Rövid lejáratú kötelezettségek kapcsolt
vállalkozással szemben

104
7. Rövid lejáratú kötelezettségek jelentős tulajdoni
részesedési viszonyban lévő vállalkozásokkal
szemben

10s
8' Rövid lejáratu kötelezettségek egyéb részesedési
viszonyban lévő vállalkozással szemben

106 9. Egyéb rövid lejáratú kötelezettségek 3 295 340 t9 245 262

r07 1 0. Kötelezettségek értékelési kiilönbözete

108
II. Származékos ügyletek negatív értékelési
ktilönbözete

109 G. Passzív időbeli elhatúro ldso k 27 137 303 21 705 241

110 l. Bevételek passzív időbeli elhatárolása 25 807 110 20 364 947

111
2. Költségek, ráfordítások passzív időbeli
elhatarolása

7s0 29 3'r2

tt2 3. Halasztott bevételek | 329 443 I 310 922

113 Forrdsok iisszesen 3s 857 007 44 s33 678

01.



KÖZHASZNÚ BE S z LrvotÓ BnnunnÉNYKIMUr:arÁsa
Id szak: 2021.01.01 .-2021.12.31"

Az ves beszámoldl eredmény-kimutatása
adatok eFt-ba:n

Összesen

202|. év

0

0

t0 732 740

0

0

t0 713 014

4

t0 732 744

t0 732 021

l 910 106

1 708 459

3',1732

425 119

6 688 042

l0

t0 731 736

2020. év
helyesbítése

2020.év

0

0

10 506 288

0

0

10 497 951

102

10 506 390

r0 506 248

1 855 819

1 825 510

40 812

457 541

6 362787

18

10 s01 675

Vállalkozrisi tevéken ység

2021.
év

0

0

723

0

0

0

0

723

0

0

0

0

0

656

0

6s6

2020. év
helyesbítése

2020.év

0

0

42

0

0

0

100

142

0

0

0

0

0

0

0

0

Alaptevékenység

202l. év

0

0

14,732 017

0

0

l0t 713 014

4

tct 732 021

tct 732 021

1 910 106

1 708 459

37 732

425 119

6 687 386

l0

10 731 080

2020. év
helyesbítése

2020.év

0

0

r0 506 246

0

0

t0 497 951

2

10 506 248

t0 506 248

I 855 819

I 825 510

40 812

457 547

6 362 78',7

l8

10 501 675

Tétel megnevezése

b

Értékesítés nett árbevétele

Aktivált saját teljesítmények értéke

Egyéb bevételek

ebb l:
_ tagdíj

- alapít t l kapott befizetés

támogatások

PénzÍigyi mriveIetek bevételei

Összes bevétel (l+2+3+4)

ebb l: kozhasznri tevékenység bevételei

Anyag jellegti ráfordítások

Személyi jellegri ráfordítások

ebb l: vezet tisztségvisel kjuttatásai

Énékcsokkenési leírás

Egyéb ráfordítas

Pénztigyi mÍiveletek ráfordításai

Összes ráfordítás (5+ +7+8+9)

I

2

3

4

,4.

5

6

1

8

9

B.

6



Az éves beszámol eredmény_kimutatása
adatok eFt-ban

Osszesen

202l. év

10 731 080

r 008

6

I 002

454 803

2020. év
helyesbítése

2020.év

10 501 675

4 715

t3

4 702

274 017

VáIla|kozási tevékenység

2021
év

0

67

6

61

0

2020. év
helyesbítése

2020-év

0

t42

l3

129

0

Alaptevékenység

202l. év

10 731 080

941

0

941

454 803

2020. év
helyesbítése

2020.év

10 501 67s

4 573

0

4 573

274 017

Tétel megnevezése

ebb l: kozhasznir tevékenység ráfordítasai

Adtízás el tti eredmény (A-B)

Ad frzetési kcitelezettség

Tárgyévi eredmény (C-l0)

Tájékoztat adatok

Kiizponti kiiltségvetési tám ogatás

ebb l: normatív támogatás

Helyi tinkornányzati kiiltségvetési
támogatás

ebb l: normatív tátmogatás

Az Eur pai Uni strukturális
alapjaib l' illetve a Kohézi s Alapb l
nv itott támosatás
Az Eur pai Uni kiiltségvetéséb l vagy
más államt l, nemzetkiizi szervezett l
származ támosatás
A személyi jiivedelemad
meghatározott részének az ad z
rendelkezése szerinti felhasznáIásár l
sz l 1996. évi CXXVI. tiirvény alapján
átutaIt tisszeg

KiizszolgáItatási bevétel

c.

10

D.

A.

B.

C.

D.

E.

F

7



AZ oFA oRSZÁGos FOGLALKDZTATÁSI KoZHASZNÚ NoNPRoFIT
KoRLÁToLT FELEI ÓssÉcÚ rÁnsnsÁc

rÖ z,rras zNÚsÁet -rEr,n',NTÉ,s ptn r,r,ÉKr,F,TF,

Az oFA országos Foglalkoztatási Közhasznú Nonprofit Korlátolt Felelősségű Társaság

(továbbiakban: Társaság) a202I. január I. - 202I' december 31. közötti időszakról szóló

közhasznúsági mellékletét az egyesülési jogról, a közhasznú jogállásról, valamint a civil
szervezetek működéséról és támogatásáról szőIő 2011. évi CLXXV. törvény előírásai szerint

készítette el'

2019.12.23. napján a Magyar Közlönyben megjelent az egyes kormányrendeleteknek az egyes

kormányzati szakfelaclatclk átvételével összefiiggő módosításáról szóló 34Il20I9. (XII. 23.)

Kormányrendelet értelmében 2020.u.01. napjától a foglalkoztatáspolitika területe átkeriJlt az
Innovációs és Technológia Minisztéium aIá'
A Korm. rendelet többek között módosítja a Kormány tagjainak feladat- és hatásköréről szóló
9412018. (V. 22.) Korm. rendeletet:

,'9. $ A 94l20I8. Korm' rendelet 116. $-a következő 25. ós 26. ponttal egészül ki:
Az innovációért és technológiáért felelős miniszter a Kormány
2 5. foglalkoztatáspolitikáért,
26. társadalmi párbeszédért felelős tagja.''

2020. március 25' napján hatályba lépett a Társaság működését érintő ,,aZ egyes állami
tulajdonban áIIő gazdasági társaságok felett az államot megillető tulajdonosi jogok és

kötelezettségek összességét gyakorló személyek kijelöléséről szőIő" 1l20I8' (VI'25.)
NVTNI\{ renrlelet mórlnsítása. amelvnek alanián az l_ melléklet VII_'!8. oontia rendelk-ezik a"r -^'a-
Társaság tekintetében 2022. december 31-ig terjedő időlartamra az Innovációs és

Technológiai Minisztérium tulajdonosi joggyakorlóként való kijelöléséről'

Beszámoló elfogadásra jogosult: A Társaságot a Magyar Áilam alapította, képviseletében
e|járva a tulajdonosi jogkört az Ittnovációs és Technológiai Minisztériumot vezető miniszter
által átruházott hat áskörb en a kö zt gaz gat ás i á11 amtitkár gyakoro lj a'

Melléklet a 3501201L (xII. 30.) Korm. rendelethez:

1. A szervezet azonosító adatai
név: oFA országos Foglalkoztatási Közhasznú Nonprofit Korlátolt

Felelősségű Társaság

székhely: 1036 Budapest Lajos utca 80.

cégtregyzékszám'. 01-09-191989

adószám: 238II038-2-4I
képviselő neve: Nagy Áaam igyvezető

2.Tárgyévben végzett alapcél szerinti és kiizhasznú tevékenységek bemutatása:

8



A Társaság célja a foglalkoztatás elősegítésében és a munkanélküliség mérséklésében
való közremtiködés. Az alapcél szerinti tevékenységével

foglalkoztatás bővítését, munkahelymegtartást eredményező programokat indít és

gondoz, a foglalkoztatás elősegítéséhez innovatív eszközrendszert szolgá|tat,
valamint erőforrásokat fejleszt és közvetít,

a

a

a

innovatív eszközökkel elősegíti a foglalkoztatást, különösen a szociális gazdaság
szervezeteinél és a munkaerőpiacon hátrányos helyzetű társadalmi csoportok
körében,

részt vesz a Nemzeti Foglalkoztatási Alap, az Eurőpai Szociális Alap és az Eurőpa|
Regionális Fejlesztési Alap által társfinanszitozott programok végrehajtásában. E
tevékenységével közreműködik foglalkoztatési, foglalkoztatást elősegítő oktatási és

képzési, foglalkozási rehabilitációs, munkaerőpiaci-integrációs, továbbá a

vállalkozások foglalkoztatási lehetőségeinek bővítését, a szociálís gazdaság
megerősítését, valamint a foglalkoztatási célú civil/nonprofit szféra fejlesztését
szolgálő támogatási, intézményfejlesztési és esélyegyenlőségi programok és

proj ektek végrehaj tás áb an,

o

a

o

hazai és európai uniós fonások elosztásában támogatásközvetítési szerepet vál.lal,

elősegíti avá|lalkozások társadalmi felelősségvállalásának érvényesülését,

részt vesz az Alapító által meghatározott kiemelt munkaerő-piaci programok
megvalósításában

A Társaság a munkavállalók foglalkoztatásának elősegítése és a munkanélküliség
mérséklése érdekében közhasznű tevékenységet folytat.

A Társasúg közhasznú tevékenysége keretében közreműÍködik:

o munkaerő-piaci programok indításában, ennek keretében szewezi azok végrehajtását,
ellátja a központi programokka|, a pályázatok kezelésével, az azohkal kapcsolatos
tájékoztatással, véleményezéssel, döntés-előkészítéssel továbbá a projektek
megvalósulásával kapcsolatos szakmai és pénzügyi nyomon követési, értékelési
feladatokat,

. a munkaerőpiacon hátrányos helyzetben lévők foglalkoztatását, valamint a

foglalkoztatási válsághelyzetekből adódó kedvezőtlen munkaerőpiaci hatások
c s ökkent é s ét szol gálő pro gramok ki do l go z ás áb an,

. az atipikus foglalkoztatás bővítósét cé\ző programok kidolgozásában,

. hazai és nemzetközi források felhasználásával fejlesztési programok
kezdeményezésében és megvalósításában,

9



. munkaerőpiaci képzési programok, valamint felnőttképzési programok

kidolgozásában, a foglalkoztatás korszerű, informatikai eszközökkel támogatott

formáinak elterj esztés éb en,

. munkaertípiaci-szoigáitatások iejiesziésé'ben, szervezésében és bonyoiításábary

. acsoportos létszámleépítések hátrányos következményeinek enyhítésébery

o munkaügyikutatásokban,
. informáciő nyujtásában' tanácsadás végzésében,

. a gazdasógi szcrkczct rítalakítósót, a foglalkoztatási holyzot javítását célző
programokban, ennek érdekében közvetlen kapcsolatot hrt a megyék (főváros), a

járás gazdasági életében részt vevő munkaadókkal, a helyi önkormányzatok<kal, a

megyékben működő más szervezetekkel,
. ügyfélszolgáIati tevékenység megvalósításában a Társaság által ellátott feladatok

vonatkozásában,
. a vállalati társadalmi felelősségvállalással kapcsolatos prioritásokról és Cselekvési

Tervről szőIo 1201120115. (IV. 9.) Korm. határozat végrehajtásában.

A Társaság a LánlugaLási prtlgrarrrjai, pr'ojektjei keretében szelvezett szolgáltatásai révérr

2020. évben is eszközrendszert és erőforrásokat biztosított a többletfoglalkoztatást,

valamint munkahelymegtartást eredményező kezcl e,ményezésekhez.

A foglalkoztatási, a foglalkoztatást elősegítő képzési, a munkaerő-piaci integrációs,

továbbá intézményfejlesztési és esélyegyenlőségi programok végrehajtása a Társaság

tulajdonosa á|tal rendelkezésre bocsátott, illetve az éves költségvetési törvényben

meghatározott forrásokból, valamint az Európai Szociális Alap társfinatszirozásában

történik.
A Társaság hazai fotrásból finanszírozott támogatási programokat és uniós forrásból

ftnanszitozott projekteket valósít meg, valamint a megvalósítási szakaszt követően a

proj ektek eredményeinek fenntartását biztosítj a.
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3. Közhasznú tevékenységek bemutatása:

A Társasá g áital megvalósított programok, illetve proj ektek

o A Közép-Magyarország régió területére vonatkoző jogszerú foglalkoztatást elősegítő
foglalkoztatási célú szolgáltatás és online foglalkoztatást elősegítő szolgáltatás
nffitása program

o Azonnalcselekszünkprogram
o Az elsődleges munkaerőpiacon dolgozók növelése a felnőttképzés

finomhangolásával elnevezésű központi munkaerőpiaci program
o ,,COVID-19 járvány magyar munkaerőpiacra gyakorolt hatásának vizsgálata"

program
o EFOP-I.5'2 és3.9.2. projektek
o ,,Felelős humánerőforrás gazdáIkodás kialakításának és megerősítésének támogatása

a hazai munkáltatók körében'' program
o ,,Foglalkoztatást elősegítő támogatásokat kezelő komplex informatikai fejlesztés''

proglam
o Fókuszban az önkormányzati tagsággal rendelkező közfoglalkoztatás alapjain

szew ező dő szociáli s szövetkezetek támo gatása pro gram
.,,Gépj árm íjv ezető képzés munkaviszonyban állók szám ár a" pro gr atrt

o Gépj ármíiv ezető képzés munkaviszonyban állők számár a II. pro gram
. GINoP-5'l.2-15-2016-00001 ,,PiacTárs'' - Kiemelt projekt a társadalmi

vállalkozások ösztönzésére a fenntartható és versenyképes szociális gazdaság
érdekében

. GINOP-í.3.6-17-2017-00001 Vállalati felelősségvállalás ösztönzése és állásfeltárás
kiemelt projekt

o GINOP-í.3.I3.-20-2020-00001 Kisgyermeket nevelő szülők képzésének elősegítése,
ösztöndíja és elhelyezkedésük támogatása proj ekt

o GINoP 5.3.17-2I-202I-00u KKV kapacitásbővítő támogatás projekt
o Informatikai Fejlesztői Karrier Start program
o ,,Inkubációs központok, inkubátorházaklétesítése Kelet-Magyarországon'' progÍam
o Innovatívkapacitásbővítőprogram
o ,,Megváltozott munkaképességűek foglalkoztatásának támogatása'' program
o ,,MegváItozott munkaképességűek foglalkoztatásának támogatása II.'' program
o,,Munkásszállásokkialakítása''program
o,,Munkaerő-intenzitást növelő program''
o Tranztt Monitor program

. ,,Űta jövőbe'' program
o ,,YálIalkoző Start'' program

11



1. A l<ozi,:p-MAcYAnonszÁc nÉctÓ rnnÜr,nrÉnn
voNATKozÓ rocsznnŰ FoGLALKoZTATÁsI nlŐsncÍrŐ
F^^Í 

^ 
t lr^-4^-í_' nÁr r', 

^z^Í 
n í, 

-r-íc, 
tlc' 

^LTt 
ILTFÍ t'|Lrl:Al-l\(r1- l A l ADt L[i rJU D^rJ(rLUAIf l A l AD IJJ (rl\ l-li\ l)

FOGLALKoZTATÁsT nlosncÍrŐ SZOLGÁLTATÁS
NyÚrrÁsa

t orTasa:

A program célja

A program célja' hogy a munkát keresők és a foglalkoztatásijogviszonyban állók szakszerú,

naprakész, ingyenes foglalkoztatási célú jogi segítséget vehessenek igénybe a jogszeni

foglalkoztatás és jogkövető, jogtudatos magatartás érdekében. A szolgáltatás munkajogi,
f^^l^ll-^-+^+Á_::^^: +Á_-^á^l^*L;-+^-{+á.: á,. ^ *''_1.^-'A11^1A.h^- L-*^o^lÁáÁ oáÁi^-irLrér4rI\\JZLCrL(lDr JUér: lílr Dalu4rvrrrulá!vJl L4or wJ 4 lllul^4 v oll4loollvZ l\qPvovrvuv gsvJvór

kérdésekre online és személyes jelleggel, valamint foglalkoztatást elősegitó szolgáltatás

keretében történő online információnyújtás és tanácsadás szolgáltatás nyújtására terjed ki.

A támogatási program neve:

A Kiizép_Magyarország régió területére vonatkozó
jogszerű foglalkoztatást elősegítő foglalkoztatási célr[

szolrgá,Jtatáts és o nline fo glalkoztatást elős e gítő

szolgáltatás nyújtása program
Szerződéss zám: MF 17 07 69 -3 12021 -iTM szBRz.

A megvalósítás ideje: 202I. augusztus 1. -2022' február 28

Rendelkezésre á1ló keretösszeg: 346 565 809 Ft

Gaz<iaság-újraindítási Fogialkoztatási Aiap

,,Foglalkoztatási és képzési'' támogatások kiadási
jogcím 2021. évi központi kerete
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2. AZONNAL CSELEKSZÜNK PRoGRAM

A program cólja
A program alapvető céIja a munkaerő folyamatos foglalkoztatásának biztosítása, a
vállalkozások tartós növekedéséhez szükséges, képzett humánerőforrás rendelkezésre
állásának biztosítása, valamint a vállalkozások létszámbővítésre ösztönzése' a
létszámcsökkentésben érintett munkavállalók, valamint a hátrányos helyzetú személyek
fo g|alko ztatás ának támo gatás áv al.

A program megvalósítása
A fenti célok eléréséhez az oFA Nonprofit Kft. pályázati úton nyújt támogatást 4 páIyázati
programelem keretében, pá|yánati felhívás megjelentetésével.

A program keretében nyújtott támogatásolíszolgáltatás
I. Kereset kiegészítés támogatása képzéssel
il. Munkahelymegórző támogatás átmeneti nehézséggel küzdő vállalkozások
foglalkoztatási kapacitásának megőrzése érdekében
III. Foglalkoztatást bővítő illetve továbbfoglalkoztatást céIzőbértámogatás
IV' Bérköltség támogatás

V. Szervezetfejlesztési szolgáltatás

A támogatási program neve:

Azonnal cselekszünk program

Szerződésszám : NGM l 3 2246 -4 / 20I 4
I . számu szerződésmódo sítás : NGM/44 1 2 4 -3 l 20 I 5

2. számu szerződésmódo sítás : NGM/3 2 5 3 7 -3 l 20 I 6

3 . számí szerződésmódo sítás : NGM/ 1 24 7 9 - 4 l 20 I 1

4 . számí szerződésmódo sítás : NGM/27 l l 3 -2 l 20 I 7

5 . számtl szerző désmódo sítás : NGM/3 9 3 5 9 -2 l 20 I ]
6 . számű szerző désmódo sítás : MF/s 9 1 3 4- 7 l 2020 -ITM _SZERZ
7 . számu szerző désmó do s ítás : MF/ 8 9 1 3 4 - I 3 l 2020 -ITM _\ZERZ
8. számú szerződésmódo sítás : MF l 2067 l 202 1 -ITM_S ZERZ
9 . számu szerző d ésmó do sítás : MF l ] 7 4 l 202 1 -ITM -\ZERZ
1 0. számú szerződésmódo sítás : MF l 57 9 4 5 l 202I -|TM _SZERZ
1 1 . számú szerződésmódosítás : MF l 6 5250 -6 l 202l -IT]|i{ SZERZ
I 2. számű szerző désmó d o sítás : MF l 8 402 5 l 202 I -ITM SZERZ

A megvalósítás ideje: 20|5. január I. -2023. április 30
Rendelkezésre ál1ó keretösszeg 13.584.858 .194 Ft
Forrása: Nemzeti Foglalkoztatási Alap foglalkoztatási alaprészének

2014., 2015., 2016., 2017. és 2020. évi központi kerete, a

Munkaerőpiaci reform végrehajtásának gyorsítása a

foglalkoztatási osztályok átalakitásával program maradvány
összege, valamint a ,,Fókuszban az önkormányzati tagsággal
rendelkező közfoglalkoztatás alapjain szerveződő szociális
szövetkezetek'' program megvalósítására biztosított
keretösszegből fel nem használt összeg
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A támogatási program neve: Az elsődleges munkaerőpiacon dolgozók ntivelése a
felnőttképzés Íinomhangolásával elnevezésű központi
munkaerőpiaci program
Szcrződóss zÍm PMl 25 593 l 3 l 2019 .

1 . számu módosítás: MF l82224l2020-ITM
2' számu módosítás: MF 17 95 1202 1 -ITM

A megvalósítás ideje:
20|9. december 16. - 2021. március 3 1

Rerrdelkezésre álló keretösszeg: 759.456.835 Ft

Forrása: Nemzeti Foglalkoztatási Alap foglalkoztatási
alaprészének 2077 ' évi központi kerete (Aktív piaci
kivezotós programról átosoportosítva)

3. AZ ELSODLEGES MUNKAERÓPIACON DOLGOZOrc
nÖvnl,Ésn A FELNoTrxÉpzÉs FINoMHANGoLÁsÁv.q.L
nÍ LT-I rnoÁs!1 rzliznztrTmÍ ilrÍTL''- r rrrrl{TrI A 

'-tr 
TlIt'_\-!-Í) A lt/Íl!Ll\ ll Y l!Z[,D U l\(r1J rL'i\ l l rvt U l\ l\.AÍJI(\'r l A\- r r ll\r('lÍ.'Érlvr

A program célja

Ú3 módszertan kidolgozása szükséges a magyar gazdaság kiemelkedő teljesítményének

megőrzéséhez, illetve további növekedésének elősegítésére. Az elmúlt időszak munkaerőpiaci

vá|tozásai rámutattak, hogy szükség van változtatásokra a munkaerőpiaci képzésekben,

valamint a felnőttképzést a gazdaságigényelhez kell igazítani.

A kutatási progtamban kialakítandó módszertan segítségével a ma még komoly
nehézségekkel küzdő potenciális érintettek hatékonyabban elhelyezhetők aZ elsődleges

munkaerőpiacra. A pilóta projekt a munkaerőpiac szempontjából modellezhető megyében

indulhat el.

A kutatási program indítása azért indokolt, hogy egy új módszertan kialakításával tervezetten

20-60 ezer addicionális munkavállaló kihelyezése segíthető elő az elsődleges munkaerőpiacra.

A program legfobb célja:

o d felnőttképzés vállalati igényekre valő a|apozása

o { képzési helyzet javítása, ami magában foglalja:

- A jelenlegi problémák és megoldási javaslatok kidolgozását I megyében (Szabolcs-

Szatmár-Bereg megye) és 2 kiválasztott szakmában munkaerőpiaci képzések

indításának elősegítsége a kormányhivatal foglalkoztatási osztályainak

közreműködésével.
- A pilóta progÍam kiterjesztósét.

- Az crrszágos kiterjesztés megtervezését.
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4. oocovlD_lg "rÁnvÁny MAGYAR MUl\KAnnipraCRA
GYAKoRoLT HarÁsÁNAK vrzscÁLATA'' PRoGRAM

A program célja
Hazai és nemzetközi szintőren egyaránt jelentős hatással volt a gazdasági folyamatokra az

elmúlt időszakban domináns faktorként megjelenő pandémiás helyzet (COVID-19). Ez a

munkaerőpiacihe|yzetet sem hagyta érintetlenül: miközbenbazánkban a pandémiás helyzetet
megelőzőet áIta|ában a strukturális munkaerőhiany volt jellemző, addig a pandémia nyomán
több szektorban is hirtelen megjelent a munkanélküliség. F-z a folyamat leginkább az atipikus
fo glalkoztatási formákban résztvevőket érintette.

Althoz, hogy a hazai foglalkoztatáspolitika hatékonyan tudjon reagálni a helyzet által
támasztott kihívásokra szükséges, hogy teljes köni, részletekbe menő és jól áttekinthető

információk álljanak rendelkezésünlre, amelyek elősegíthetik a hatékony programok

kidolgozását, és a munkaerőpiaci kihívások hatékony kezelését. Egyrészt szükséges a piaci
szereplők körében átfogó felmérés készítése a pandémiás helyzet által kiváltott hatásokról,
valamint az eddig meghozott intézkedések hatékonyságátől. Másrészt szükség van arra, hogy
a jelzett felmérés eredményeit mind hazai, mind nemzetközi viszonylatban kontextusba
helyezzik, ezzel is támogatva a gazdaságpolitika stratégiai írányalhoz illeszkedő, a

vi|ággazdaságt helyzet változása1hoz leginkább alkalmazkodó döntések meghozatalát.
Harmadrészt lehetőség nyílik arra, hogy ahazai és nemzetközi tapasztalatok nyomán további
munkaerőpiaci helyzet kezelését elősegítő program is előkészítésre kerülhessen.

A támogatási program neve: ,,Covid-L9 járvány magyar munkaerőpiacra gyakorolt
hatásának vizsgálata'' program

Támogatói okirat száma, dátuma
(módosításokkal)

MF/ 1 03 9 1 0 I 2020 -IrM_SZERZ (2020.12.22)

l.számű módosítás: MSF/92486|2021-ITM SZERZ
(202r.09.20.)

2'számu módosítás: MSF/1709/202I-ITM SZERZ
(202r.r1.22.)

Megvalósítás időszaka 2020. december 1. -202I. december 31

Rendelkezésre álló keretösszeg: 142.980.150 Ft

Forrása: Magyarország 2020. évi központi költségvetéséről szóló
2019. évi LXXI. törvény XVII. Innovációs és Technológiai
Minisztérium Fqezet, 20. Fejezeti kezelésű előirányzatok
cím, 38 Egyéb feladatok, 07 Állami többletfeladatok
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5. EFOP-1.5.2 ES 3.9.2. PROJEKTEK

Az Enrbcri Erőfonás Fejlesztési operatív Progratrr (EFOP) kcrctóbcrr a Társaság konzorciumi
partnerként vesz tészt az EFOP-I .5.2-16 és az EFoP-3'9.2-16 projektekben. A projektek célja
a humán kapacitások és humán közszolgáItatások fejlesztése térségi szemléletben.
Konzorciumi partnerként fő feladatunk az egyéni fejlesztési tervek elkészítése' támogató
szolgáltatások és képzések, átképzések biztosítása a munkaerőpiacon hátrányos helyzetben
lévő személyek esélyeinek növelése érdekében.

o EFOP_1'.5.2-|6-2017_00020 sz. ,,MinőségÍ humán közszolgáltatások fejlesztése
Komáromtól Nyergesújfaluig' a Duna mentén'' c. projekt

Az EFOP-I '5.2-16-2017-00020 sZ. ,,Minőségi humán kózszolgáitatások fejlesztése
Komáromtól Nyergesújfaluig, a Duna mentén'' c. projekt célja a Tatai-, a Komáromi- és az
Esztergomi járáshoz tartoző 8 településen (Komárom, Bajót, Dunaalmás, Lábat|an, Nagysáp,
Neszmély, Nyergesújfalu és Süttő) a helyi közösségekre a|apoző, minőségi humán
közszolgáltatások fejlesztésével megerősített társadalmí felzárkózási folyamatok segítése a
Komáromtól Nyergesújfaluig, a Duna mentén' A humán közszolgáltatások terén jelentkező
szakcmbcrhióny cnyhítósót szolgóló ösztönző programok mogvalósítása. A hátrányos helyzetú
csoportok munkaerő-piacon való megjelenósének elősegítése. A sokszínű és kultúráját
megőlizni képes helyi kisközösségek tarsadalom-szervező szerepének megerősítése.

Pá|yáző neve KoMÁRoM VÁRoS ÖNroRvtÁNyzare
Támogatás összege (Ft)

460 501 478Ft

Forrás ESZA
oFA Nonprofit Kft. támogatási
összeg:

99 919 830 Ft

A projekt megvalósításának kezdete
2018.03.01

A projekt fizikai befejezésének
határideie

2021.rr.30.

EFOP_3.9. 2-16-20|7 -0000 1 sz.,,Hum án kapacitások fejlesztése Enyin g

térségében'' c. projekt
a

A projekt célja, hogy Enying, Lepsény, Mezőszentgyörgy, Szabadhídvég, Mezőkomárom és

La'joskomárom területén komplex megközelítéssel javítsa a humán közszolgá|tatások
minőségét.
A képzések átfogó cé|jai az alacsony iskolai végzettségű' rossz munkaerő-piaci esélyekkel
rendelkező lakosság munkaerő-piaci esélyeinek javítása, a helyi és egyéni szükségletekre és

adottságokra reflektáló felnőttoktatási és felnőttképzési tevékenységek megvalósítása.
A projekt kierrrelt célcsoportja a háÚányos lrelyzetű, aktív koru lakosság, a fiatalkoru
lakosság' a helyi közszo|gáItatásban dolgozók, illetve a potenciális alkalmazottak, továbbá
nemzetiségek, etnikumok alkotják. A társadalmi együttélés, felzárkőzás, közosségfejlesztés
tekintetében célcsoportként jelenik meg adott projekt hatóterületén é1ő teljes lakosság 16 éves
kortól.
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Pályáző neve ENYING vÁnos ÖNrconuÁNyzare
Támogatás összege (Ft) 250 000 000 Ft

Forrás: ESZA
OFA
összeg:

Nonprofit Kft. támogatási
17 r3r 91 1 Ft

A projekt megvalósításának kezdete 2017.r2.0r.

A projekt ftzikai befejezésének
határideie

202r.r1.30.

o EFOP-3.9.2-16-2017-00018 sz. ,,Térségi együttműkiidés a Bakonyatjától a
Dunáig'' c. projekt

Az EFoP-3 .9 .2-16-2017-0001 8 sz. ,,Térségi együttműködés a Bakonyaljától a Dunáig''
c. projekt átfogó céIja a projektben közreműködő, a Kisbéri és a Komáromi járás 7

településén (Kisbér, Ács, Bábolna, Bakonysárkány, lxszár, Ete, Tárkány) a helyi közösségekre
alapoző és helyi igényeken alapuló, minőségi humán közszolgáltatások fejlesztésével
megerősített társadalmi felzárkőzási folyamatok segítése. Konzorciumi partnerként Íi5

feladatunk a támogató szolgáItatások és képzések' átképzések biztosítása a munkaerőpiacon
hátrányos helyzetben lévő személyek esélyeinek növelése érdekében. A tenileti különbségek
és különösen a településméretből adódó társadalmi hátrányok komplex megközelítéssel
történő, a helyi igényeken alapuló csökkentése a humán közszolgáItatások tekintetében.

PáIyénő neve KISBER VAROS ONKORMANYZATA
Támogatás összege (Ft)

500 000 000 Ft
Forrás: ESZA
OFA
összeg:

Nonprofit Kft. támogatási
151 319 701 Ft

A proj ekt megvalósításának kezdete 2018.01.01

A projekt ftz1kai befejezésének
határideie

202r.r2.3r.

o EFoP-3.9.2-t6-2017_00002 
'". ,,Ú1 humanizmus _ Humán kapacitás fejlesztése

Sárbogárd térségében''

A projekt célja, hogy Sárbogárd, Alap, Cece, Hantos, Nagylók és Sárkeresztúr területén
komplex megközelítéssel javítsa a humán közszolgáItatások minőségét. CéI a minőségi
közszolgá|tatásokhoz valő hozzáférés javítása elsősorban a köznevelés, a felsőoktatás, a
felnőttoktatás által biztosított informális és nem formális tanulás területén, a helyi tudástőke
gyarapitása érdekében.
A képzések átfogó céljai, hogy a célcsoport tagjainak munkaerő-piaci esélyei növekedjenek,
és aZ elsődleges munkaerőpiacon helyezkedjenek el' hosszútávon.
A projekt kiemelt célcsoportja a hátrányos helyzetű' aktív koru lakosság, a fiatalkoru
lakosság, a helyi kozszolgáltatásban dolgozók' illetve a potenciális alkalmazottak, továbbá
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nomzetiségek alkotjrík. A képzések listája a sarbogárdi és a további öt település vezetői,
munkáltatói és a lakosság igényeinek megfelelően kerültek kidolgozásra. Képzéseket a
konzorciurrvczcto (Sárbogárd Vríros Önkormónyzota) valósította meg.

PáIyázo neve sÁneocÁRD VÁRos ÖNronvtÁNyzerR

Támogatás összege (Ft)
435 000 000 Ft

Forrás: ESZA

oFA Nonprofit Kft' támogatási
összeg:

1 952284Ft

A projekt megvalósításának
kezdete

2011.12.01

A projekt ftz1kai befejezésének
határideie

2021.03.31.
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6. ,,FELELÓS HUMÁNERoFoRnÁs elrznl-l-'rooÁs
KIALAKÍrÁsÁNar És MEGERÓsÍIÉsÉNEK rÁvroclrÁsa a
llAzAI uuxrÁr,rarÓr xÖnÉnnN'o PROGRAM

A program célja
A változő környezeti feltételek és a munkaerőpiaci megfelelés szempontjainak kezelése
együttesen valósuljon meg. Ennek érdekében a felelős foglalkoztatás, mint a munkáltatói
versenyképesség agilis fejlesztése megfelelő válaszokat ad a fenti kihívásra.
Az országos Felelős Foglalkoztatói Tanácsadó Hálózat kiépítése, tudásszintjének folyamatos
emelése, a jó gyakorlatok tudatos összegyűjtése kellő biztosíték arra' hogy a fejlesztési
csomag eredményei széles körben beépüljenek ahazai vállalatok, kiemelten a KKV szektor
napi gyakorlatába.

A program közvetlen célcsoportja
o a munká|tatők,
. álláskeresők,
o határmenti ingázók.

A kiizvetett célcsoport pedig elsősorban a KKV szektorban lévő humán szakterületi
feladatokkal foglalkozó munkavállalók.

A támogatási program neve:

,rFelelős humánerőforrás gazdálkodás
kialakításának és megerősítésónek
támogatása a hazai munkáltatók körében''
program
Szerződéss zám: PM l 2 l 43 6 -2 l 20 I 8

1. számú szerződésmódosítás:
MF I 7 33 4I -3 I ZOLT.ITM SZERZ

A megvalósítás ideje: z)Ig.január I. _2022. december 31.

Rendelkezésre álló keretösszeg 640.035.650 Ft

Forrása: Nemzeti Foglalkoztatási Alap foglalkoztatási
alaprészének 2018. évi központi kerete,

Gazdaság-íjraindítási Foglalkoztatási Alap
foglalkoztatási alaprész 202I. évi központi
kerete
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7. ooFoGLALKoZT^rÁsr nlosncÍro rÁuoclrÁsoxlr
rnznrÓ KOMPLEx INF oRMATIKAI FEJLE SztÉ S' PRo GRAM

o,Foglalkoztatást elősegítő támogatásokat kezelő

komplex informatikai fejlesztés'' program
Szerződéss zám: PMl 2867 7 l 4 l 2019 .

1 . számú módosítás : MF/6543 8 - 3 l 2021 -ITM SZERZ

A prograrn célja
A fojlesztési program célja új, hogy a Társaságra szabott, átfogó támogatáskezelő, működést

támogató vá|lalatirányítási rendszer kerüljön kialakításra, amely mind a futó programok

megvalósítását, szakmai színvonaiának növeiését, mind peciig a programoi<hoz kötőtiő

adminisztrációs' pénzúgyi, beszámolási folyamatok támogatását lehetővé teszi, ezá|ta|

hatékonyabb fonásfelhasználást eredményez.

Az ilj rendszer kialakítása pótolja a tétmogatási programok megvalósításával összefiiggő
jelenlegi hiányosságokat (egységes forráskezelés és ügyfélszolgálat funkcionális területek),

emellett rendelkezik a vállalatirányítást támogató funkciókkal is (működéstámogatás

funkcionális terület).

A támogatási program neve:

A megvalósítás ideje: 2019. december 16. - 2022' május 31

Rendelkezésre álló keretösszeg: 249.900.47r Ft

Forrása: Nemzeti Foglalkoztatási Alap foglalkoztatási

alaprószének 2019' óvi központi kerete
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8. ,,FÓKUsZBAN AZ ÖxronivrÁxyzarr rlcsÁccAr.
RENDELxrcző rÖzrocLtLKozrarÁs ALAPJAIN
SZERVEzőuő szocrÁr-,rs szÖvBrKEZETEr rÁnroGATÁSA''
PROGRAM

A támogatási program neve:

Fókuszban az önkormányzati tagsággal rendelkező
közfoglalkoztatás alapjain szerveződÍi szociális
sztivetkezetek támogatása program (továbbiakban
Fókusz Program), Fókuszban a piac alprogram és lgény_
kosár alprogram

Szerződéss zám: Bi|l4l 4046-1 l l20I 6.;
NGM 19775-212016.;
OFA nKft-4868-212016

I. szám'Ú szerződés módosítás : Bl|l4l 4046-40 l 20I 6.;

NGM 40462-2/2016.;
OFA nKft-341-212017

2. számu szerződés módosítás: Bj|lll 94212018
NGM/33063-4-2017
OFA nKft-480-112018

3. számú szerződés módosítás: BM|23154-I l20I8
P}/4lr60t2-312018
OFA nKft- 480-312018

4. számtl szerződés módosítás : BM/ 1 9408 l20l9
PMt28870t3t2019
OFAnKft-172-112020

5. számú szerzódés módosítás: BMl6686l2021
}/4F/4424912021-
ITM-SZERZ
OFAnKft-2680-312021

6. számu szerződés módosítás: BM/l 1856/202l
MSF/838731202r-
ITM-SZERZ
OFAnKft-2680-41202I

A megvalósítás ideje: 2016. május I. -2023. május 31.

Rendelkezésre álló keretösszeg: 13.754.737.336 Ft

Forrása: Nemzeti Foglalkoztatási Alap foglalkoztatási és képzési
támogatások kiadási elílirányzata 2016. és 2018. évi
központi kerete terhére.
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A program célja
Új' fenntartható munkahelyek létrehozása - kiemelten a hátrányos helyzetű járásokban - a
szociális szövetkezetek tevékenységének, tbnntarthatÓ múködésének támogatásával.

^ 
*_^,*^* ^l-A-^*1-^_ ^ 1-A-.F^^1^11,^-+^+Á. -l.^;-i_ ooo^,ooAÁA oo^^iÁl'ic cziiltat7zpzctc1zf1 Pr\Jér4rrt' vlJUJUl Uoll o \wzrvércrAválglqo qlqPJgrr7 5L9L v vzvuv oavvl4lrÚ

foglalkoztatási képességének növeléséhez, önfenntartó piaci szereplővé válásához kíván
ösztönzést és támogatást nffitani.
A programban kedvezményezett szociális szövetkezetek számára két alprogramban

meghirdetett kiegészítő támogatás is kialakításra került, melyben lehetőségük van aZ

értékesítési és marketing tevékenységük fejlesztésére, valamint vállalkozás fejlesztésre

irányuló beruházásra.

A szociális szövetkezetek 3 egymásra épülő, párhuzamosan igénybe vehető támogatási

program (Fókusz Program, Fókuszban a piac és Igény-Kosár alprogramok) keretében

részesüllretnek tárrrogatásbarr.

Az elsődleges Fókusz Program az alábbiakhoztyujt támogatást:

. Álláskeresők és közfoglalkoztatottak foglalkoztatásáútoz és a projekt
1, ,,, !1.- - '-|-'L '---l! .-'_-:-í-1-^_^-^^l_-'__^-^L f--1 ^ít-^-.^.:-:1^^--l-^-^^^^1 !Á!megvarosrtasaoalr rcsztvEvU pI'UJgKtlllgllguzslllglrt ruBrarKuztaL4sillIUZ Á.aPUsUrUuU

b érkö lts é g fttanszir o zás áho z;

. beruhtnások, anyagok és igénybe vehető szolgáltatások finanszirozásához;

A fentieken túl a célcsopoi számára számos területen biztosít az oFA Nonprofit Kft. szakmai

segítségnyújtást, szakértői szolgáltatásokat és képzéseken való részvételt.

A ,,Fókuszban a piac'' kiegészítő páIyázat elsődleges célja, a szociális szövetkezetek

termékeineUszolgáltatásainak a piacra jutásának támogatása, továbbá a már kialakult piaci
pozíciójuk és gazdasági eredményeik megtartása.

Az ,,|gény_kosár'' alprogram céIja a megvalósítás időszaka alatt a szociális szövetkezetek
+^.'ÁLt^f^;l_--+Aoo o fo__+o*+LolAoőn o-AoílÁoa q- o"oá-Á-*roo 

-ííLÁáÁc 
támnaqlÁeqlvY4vvlwJrwozlvow' 4 lvlullolLlluuvo4ó vrvollvov' 4Z vrvulrlvr

Integrációt elősegítő szakértői tevékenység: A program célja a már meglévő' működő, a

Fókusz pályázatkeretébenjelenleg is piaci tevékenységetvégző szociális szövetkezetek piaci
pozícióinak további növelése' a pandémia okozta megváltozott piaci igényekre történő

reagáIás sza|<nai támogatása az oFA Nonprofit Kft. integrációt elősegító szakértői, régiós

munkatárs ai által nyúj to tt szo| gáItatás s e gíts égév el.

22



9. cÉp"rÁnwÍjvnznro xÉpzÉs MUNKAvISZoNYBAN Át lÓr
szÁvrÁna'' PROGRAM

A program célja
A magyarországi székhelyti áruszállítással, személyszállítással, vagy fuvarszervezéssel
üzletvitelszerÍien foglalkozó, magyarországi fuvarozók piaci szegmensében lévő
gépjárművezetői létszámhiány megszüntetése érdekében ingyenes szakirányú képzés
megvalósítása - C, C+E, D és GKI alapképzés - kategóriás jogosítvány megszerzésére és a
munkaköri követelményeknek való megfelelést elősegítő kiegészítő szolgáltatások biztosítása.

A támogatásí program neve:

''Gépjármíivezető 
képzés munkaviszonyban állók

sz'ámára" program

Szerződésszám: NGM 138584/ 4l20l7 .

I'számí módosítás : MF/5 3 5 5 5 - 6 l 2020 -ITM
2'számu módosítás : MF 17 456I l202l -ITl|lI SZERZ

A megvalósítás ideje: 2018. január I' - 202|. szeptember 30.

Rendelkezésre á11ó keretösszeg: 945.125.772.- Ft

Forrása Nemzeti Foglalkoztatási Alap foglalkoztatási
alaprészének 2017 . évi központi kerete
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l0.,,GEPJARMÜVEZETo KEPZES MUNKAVISZONYBAN ALLOK
s7 Á tr'r Á p ,t rr '' DDíIí]I) A N/ÍLtzJra,lvtaa,l\fa, llo .l l\\r\J lnlvl

A program célja

Munkaerőpiaci képzés biztosítása, a jelentkező munkaerőigények kezelése a versenyképesség
javítása érdekében.

A program közvetlen célja az oFA Nonprofit Kft.-vel együttműködő cégeknél, vállalatoknál

az éintettek számára a foglalkoztatásuk feltételeként meghatározott végzettség megszerzése

érdekében szervezett képzés támogatása. A magyarországi székhelyű áruszállítással'

személyszállítással' vagy fuvarszervezéssel üzletvitelszeríien foglalkozó' magyarországi

fuvarozók piaci szegmensében lévő' valamint az állami fenntartású illetve/vagy közfeladatot
, í .1 1 ,1l '.1 .1 a ,11. | |! l L!| 7!L- !'--1-|!'--- Í_1L:1L!-^ellato szervezeteKnel' muÍrKaltatoKnal tcnnallo gcpJarTIluvczotUl rgtszaIIlIlIirlly l9lLUllgsg

érdekében ingyenes szakirányú képzés megvalósítása - C, C+E, D és GKI képzés - kategóriás
jogosítvány me1szerzésére és a munkaköri követelményeknek való megfelelést elősegítő

ki egészítő szo|gáltatások bizto sí tásáv al.

A támogatási program neve:

Gépjárművezető képzés munkaviszonyban átlók
számára II. program

Szerződéss zám: PMl 207 7 9 / 3 / 2018

A megvalósítás ideje: z}Ig.január I -2022. december 31

Rendelkezésre álló keretösszeg
3.772.201.913 Ft

Forrása: Nemzeti Foglalkoztatási Alap fogialkoztatási
alaprészének 2018. évi központi kerete
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11. GINoP_5.|.2-15-201ó_00001 PIACTÁRS _ KIEMELT PRoJEKT A
rÁnsnoALMI vÁr,r-',ar,rozÁsor ÖszrÖNzÉsÉnn A
F'ENNTAnrrrarÓ ns vnnsnxyxÉPEs SzocrÁr,rs cazolsÁc
ÉnonrÉBEN

A projekt célja

A társadalmi vállalkozások működésének támogatása, fejlesztése, egymás közötti
háIőzatainak generálása, a társadalmi vállalkozások és a versenyszféra, illetve a közszféta
közötti együttműködések kialakítása. A szolgáltatások célja, hogy megalapozzék atársadalmi
vállalkozások hosszú távú, fenntartható piaci működését. E célok érdekében a kiemelt projekt
felkészíti a társadalmi vállalkozásokat arÍa' hogy a Gazdaságfejlesztési és Innovációs
operatív Program keretében meghirdetésre kerülő GINOP-5.1.3, illetve GINoP-5.l.7
felhívások keretében társadalmi szempontból hasznos, izleti szempontból fenntartható

proj ekteket valósítsanak meg.

A GINOP-S.1.3-16 és GINOP-5.1.7_17 konstrukciók azokat a nonprofit gazdasági

társaságokat, gazdasági tevékenységet végző civil szervezeteket, valamint szociális

Projekt megnevezése:

GINOP-S.|.2-15-20|6_00001 PiacTárs _ Kiemelt
projekt a társadalmi vállalkozások öszttinzésére a
fenntartható és versenyképes szociális gazd'aság
érdekében

Szerződésszám: GINOP -5.l'2-l 5-20 1 6-0000 1

Iktatószám: oFAnKft -289 4-4 l 20I 6

l. sz. módosítás: 2894-912016
2. sz. módosítás: 2894-1012016
3. sz. módosítás: 2894-1212016
4' sz. módosítás: 5955-Il20I7
5. sz. módosítás: 5955-412017

6. sz. módosítás: 1422-1212018

7. sz. módosítás: 844-2212019
8. sz. módosítás: 844-4212019
9. sz. módosítás: 118-1912020
10. sz. módosítás: 263-41202I
ll. sz. módosítás: 263-1612021

A megvalósítás ideje: 2016.január l -2022.június 29

Rendelkezésre álló keretösszeg:

2.798.362.667 Ft

(OFA Nonprofit Kft. : 2.039 .7 0l .482 Ft,

IFKA Nonprofit Kft.: 701.219.185 Ft,

Innovációs és Technológiai Minisztérium: 57.436.000
F0

Forrása: Európai Szociális Alap
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szövetkezeteket tartjak társadalmi vállalkozásnak, amelyek társadalmi célkitűzésük mellett
gazdaságilag is versenyképes üzleti modellel rendelkeznek. A társadalmi vállalkozások

ösztönzésével a cél, hogy olyan fenntartható munkahelyek jöjjenek létre, melyek nagyfészt
l^Á+-Á^,,^^ h^1,,-^+'!', ^,,n1,onA1lrii1ioL oo|mÁta ll.i-tnaito-oL -''nLolohatÁcÁoeflr4lr4rrJ vo r lwrJ áwlq lrrullr\urrvlN

Társaságunk a társadalmi vállalkozások és a működésükre hatással lévő forprofit

vállalkozások, illetve közszféra szervezetek szátmáta is nyújt szolgá|tatásokat, melyek a

társadalmi vállalkozások működésének támogatásara, fejlesztésére, a trírsadalmi vállalkozások

egymás közötti háiőzatainak kialakítására, a társadalmi vállalkozások és a versenyszfera,

illetve a közszféra közötti egytittmíiködések kialakítására irányulnak.

A GINOP-5'I.2-16 kiemelt projekt megvalósítása konzorciumi együttműködésben történik,

amelynek vezetó partnere az oFA Nonprofit Kft.
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A támogatási program neve: GINOP-5.3.6.-17-2017-00001 Vállalati
felelősségvállalás ösztönzése és állásfeltárás kiemelt
projekt
Szerződésszám: NGM l 39963 -2l 20l 6

1. sz. módosítás: PM/104721612019
2' sz. módosítás: MSF/1646|202I-ITM SZERZ

A megvalósítás ideje 2017 ' január 01 - 2022. szeptember 30. (A felhívás
meg1' elent, támo gatási szerző dés módo sítása fo lyamatb an)

Rendelkezésre álló keretösszeg Hazai forrás: 1.065.852.000 Ft
Összes forrás: 3.90I.961.1ó0 Ft
(OFA Nonprofit Kft.: 3.834.000.000 Ft
Innovációs és Technolóeiai Minis ztéium: 67 .9 67 .I 60 F t\

:offasa: Európai Szociális Alap és a Nemzeti Foglalkoztatási Alap
fo glalkoztatási al aprész 20 1 6. évi központi kerete

12. GINOP.s .3.6.-17 .20 1 7.OOOO 1 VALLALATI FELELO S SEGVALLALAS
ÖszrÖxzúl;sn És ÁllÁsFELTÁnÁs KIEMELT PRoJEKT

A projekt célja

A projekt eredeti céljai az üres álláshelyek feltárása és komplex HR tanácsadás nyújtása -
elsődlegesen kompetencia alapú toborzás-kiválasztás területén -, kiemelten KKV-nak, de

bármely hazai munkáltato szátmára. További cél a Virtuális Munkaerőpiaci (VMP) portált
felváltó KarrierM állásportál (továbbiakban: Portál) létrehozása és üzemeltetése megfelelő
humán és tárgyi infrastrukturával. A kiemelt projekt másik része a munkaerőpiac szereplői
számáta, a Felelős Foglalkoztatói alprojekt megvalósítása. A projekt az inaktivitás és a
munkanélküliség csökkentésének célkituzését, a foglalkoztatás bővítését, a munkaerő-kínálat
fejlesztésével és a nem foglalkoztatottak elhelyezkedésének ösztönzésével kívánja támogatni.
A munkaerő-piaci, társadalmi és gazdasági alkalmazkodóképesség fejlesztésének jő a|apja a

minél nagyobb adatbázissal rendelkező állásportál, amely segítségével a toborzás-
kiválasztásra és álláskeresésre szánt költségek és időintervallumok jelentősen lerövidíthetők.
A projekt során kifejlesztésre kerülő portál feladata az elsődleges célcsoportok (munkáltatők,
munkát keresők) és az egyéb érintett másodlagos célcsoportok folyamatos, zavartalan' magas

színvonalú kiszolgálása. Cé|ja, hogy gyorsan, dinamikus módon összekapcsolja a piac
szereplőit _ célcsoport igényeire és lehetőségeire való tekintettel akár önkiszolgálással' akár
szakmai támogatással - tehát a lehető legeredményesebben megtalálja a kivánt munkáltatói
elvárásokhoz tartoző munkavállalói profilokat, és azok kapcsolatteremtését professzionális,
előremutató, mát aZ új generációk igényeit is kielégítő informatikai és szakmai
megoldásokkal támogassa.
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13. GINoP_5.3.13._20_2020-00001 KISGYERMEKET NEvELÓ szÜlor
rÉpzÉsÉxnx nr-,ŐsncÍrÉsB, ÖszrÖNoÍ"la És
E LHE LY rczrcnnúl;s Ü r rÁnno carÁ s.l

A támogatási program neve:

GINOP-S. 3.13.-20-2020-00001 Kisgyermeket nevelő
szülők képzésének elősegítése, ösztöndíja és

elhelyezkedésük támogatása projekt

Szerződésszám: GINOP-5.3. l 3-20-2020-00001

A megvalósítás ideje 2019. október 09.- zj22.december 31.

Rendelkezésre álló keretösszeg : 2.952.707 .852,-Ft
(OFA Nonprofit Kft.: I 258187 197 F0

Forrása: Európai Szociális Alap és Magyarország költségvetése
társfinanszírozásban biztosítj a

A projekt eélja

A kisgyermeket nevelő szülők képzésének elősegítése, ösztöndíja és elhelyezkedésük

támogatása tárgyu projekt egy újabb fontos területet céloz ffieg, mivel a jelenlegi

munlracrőhiányos környozotbon u nolll dcllgt-rzó, ltisgyernteltet rro'v'gl(j szülők forrtos

potenciális munkaerő-tartalékot jelentenek. Ezen szülők 
"gy 

részének - a bölcsődei ellátáson

és a rugalmas foglalkoztatási feltételeken túl - egyéb személyre szabott segítségre ós

tárrrogatásra is szüksége van alt7toz,lrogy újból munkába tudjon állni. A program lehetősógct

és motivációt kínál számukra arra, hogy a szakmaváItáshoz, vagy a korábbi foglalkozásuk

fol5natásához szükséges képzésbe bekapcsolódjanak, ezáIta| naprakész ismereteket

szetezzenek, fejlesszék kompetenciáikat a gyermeknevelésre jutó ellátás időszaka alatt.

A kialakítandó támogatási rendszer szerint az alacsony iskolai végzettségű, Vagy

szakképzettséggel nem rendelkező kisgyermeket nevelő szülők képzésben való részvétel

esetén ösztöndíjban részesülhetnek' amennyiben korábbi általános iskolai vagy középiskolai
tanulmányaikat folytatj ák,vagy szakmai képzésben vesznek részt.

A GINOP-5.3.I3-20 projekt Konzorciumi partnerségben valósul meg, melynek tagjai a

Magyar Államkincstár, a KINCSINFO Nonprofit Kft., valamint az oFA Nonprofit Kft. Az
egyiittműködés keretében a projekt által a kisgyermeket nevelő szülők képzésben való

részvételét kívánják elősegíteni, ösztöndíj nyújtásával, valamint mentori segítség, továbbá

támogatott nyelvi és informatikai képzések által.

Az oFA Nonprofit Kft. a projekt ideje alatt mentori szolgáltatást biztosít a mentorhá|őzatának

bevonásával, ezen feltil támogatott nyelvi és informatikai képzéseket indít a célcsoport

számára
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1,4. GINOP 5.3.17-21-2021-0001
rÁnnoclrÁs

KKv KAPACIrÁsnovÍrŐ

A projekt célja

A munkaerőintenziv gazdaságéIénkítés támogatása a vállalkozások tevékenységének
bővítésével, az egészségügyi járvány okozta első sokk után alkalmazkodni tudó vállalkozások
támogatása, humán és termelési/szolgáltatási kapacitásaik visszaépítésében. A cél elérése
érdekében a Kormány Magyarország kevésbé fejlett régióiban működő KKV-k szÍtmáranyi$t
vissza nem térítendő támogatást a munkaváIlalőí |étszám növelése érdekében, a
kapacitásbővítés költségeinek támogatásával. A Magyar Államkincstár, az OFA Nonprofit
Kft., valamint a KINCSINFO Nonprofit Kft. együttműködésével valósul meg e támogatás
biztosítása a KKV-k felé. A tiímogatás esetén az annak feltételeit rögzítő támogatói okiratot a
Kincstár adja ki, valamint a Kincstár biztosítja a támogatás folyósítását, és amennyiben
visszatérítésre kerül soÍ) az a Kincstár felé torténik.

Az a KKV nyújthat be páIyázatot, amely vállalja, hogy a kevésbé fejlett régióbanl bejegyzett
székhelyén vagy kevésbé fejlett régióban újonnan létrehozott, telephelyén vagy fióktelepén
legalább 3 fo, maximum 25 fő 15-64 év közötti munkavállalóval bővíti a foglalkoztatottak
szétmát úgy, hogy 202l. június hónap átlagos statisztikai állományi létszámához képest a
vállalkozás által foglalkoztatottak száma nő.

A támogatás átmeneti támogatás és csekély összegű támogatás (de minimis) jogcímen

igényelhető. Csekély összegű támogatási jogcímen nyújtott támogatás maximum 17 fő
fo gl alkoztat ásáho z nffi tható.

1 Kevésbé fejlett régiók: Észak-Magyarország,Észak-Alföld, Dél-Alföld, Dél-Dunántúl' Nyugat-Dunántúl, Közep-Dunántul

A támogatási program neve:
GrNOP s.3.r7 -21-2021-0001
támogatás projekt

KKV kapacitásbővítő

A megvalósítás ideje 202I'január l - 2023. szeptember 30.

Rendelkezésre álló keretösszeg: Osszesen: 21.820.000.000 Ft

OFA Nonprofit Kft.: I 098 979 000 Ft

Magyar Áilamkinc stár: 20.161.422.973 Ft

KINCSINFO Nonprofit Kft.: 400.928.027 Ft
Forrása: Európai Szociális Alap és Magyarország költségvetése

társ fi nan sz ir o zásb an bi zto sítj a.
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A +A^^-^+!-: --^--.'--fi, lauruE,ar4Dr pr uE'r.rrrr lltvE.

Informatikai Fejlesztői Karrler Start program
Szerzodésszám : I*] G}'4 l 39323 l 4 /2a | 6

I. sz. szerződésmódosítás: NGM l 16497 l2l20l7

A megvalósítás ideje:
2017 .január I - 202l. december 31

Rendelkezésre á11ó keretösszeg 2.500.000.000 Ft

Forrása: Nemzeti Foglalkoztatási Alap foglalkoztatási alaprész

2016. évi központi kerete

15. INFORMATIKAI FEJLESZTOI KARRIER START PROGRAM

A program célja

Informatikai szakemberek képzése és munkába áIlítása, egy rövid táLvű', specifikus
progfamozó tudást adó, piaci a|apű képzés által, a felsőoktatási informatikus képzésnél

rövidebb idő ala-t-t-, mogbízható szakmai alapokat arló, korszení és gyakorlatiorientált oktatás

keretében.

A program kicmolt crjlju' lrogy u kÚpzÚsi pl'UBr{uu óves szirrterr 1.000 1.500 fejlesztő

képzését és munkába állitását biztosítsa, amely mar rövidtávon is csökkentheti az IT területen

fennálló munkaerőhiányt, és középtávon is megoldást nyújthat az iparág munkaerő

problérrráira.

A program toborzási, képzési és foglalkoztatást elősegítő tevékenységek sorozatából áll. Két
ciklusa van) a programalapító első és az önfenntartó második ciklus, mindkettő idótartama2
év.

2019. augusztusában fejeződött be az első programalapító ciklus' melynek az volt a célja,

hogy állami támogatással elindítsa és felskáIázza a progIamot az éves 1.000 - 1.500 fbs

képzési kapacitás elérésére és megteremtse a program fenntarthatőságát. Az első ciklus
eredményeképpen a tervezett 1.500 fő képzése és 1.400 fo munkába áI|ítása megvalósult. Ezt
követte a második önfenntartó ciklus melynek célja, hogy további 2.500 fo képzését és 2.600

fő munkába áIlítását biztosítsa önfenntartó módon, a piac felvevő képességének

fiiggvényében.
A program során így összesen 4.000 kiképzett informatikai szakember munkába áI|itása

történik meg'
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16. INKUnÁcrÓs xÖzpoxToK, rnxunÁronHÁ ZlKLÉrnsÍrÉsn
KELET_MAGYAnonszÁGoN

A program célja
A Program általános célja a munkahelyteremtés, továbbá a hatékonyság és versenyképesség
növelése szempontjából kiemelt fontosságga|bitő,vonző befektetési környezet kialakítása a
működő tőke beáramlását elősegitő, magas szintű infrastrukturával és magas színvonalú
szolgáItatásokkal rendelkező inkubációs központok, inkubátorházak|étesitésével.
Az ijzleti infrastruktúra részeként kiemelt célterület a helyi ellátáshoz kapcsolódó
infrastrukturális feltételek és támogató környezet megteremtése a helyi vállalkozók
megerősítése és a foglalkoztatás bővítése céljából. A projekt hossá távÚ célja a vállalkozások
megerősítésével a munkahelyteremtés, ezáltal a térség gazdasági növekedésének elősegítése.
Jelen támogatási konstrukció a vállalkozói környezet és az iJ.zleti infrastruktúra fejlesztése
érdekében, inkubációs központok, inkubátorházak kialakítására, alapinfrastruktúra
kiépítésére, bővítésére, aZ iparterületek elérhetőségét és feltárását segítő vonalas
infrastruktúrák fejlesztésére fókuszál. A beruházás hozzájáruI a minőségi vállalkozói
adottságokra a|apozott, piacképes, lehetőségorientált vállalkozások (különösen helyi
startupok, kis- és kiizépvállalkozások) szátmának bővüléséhez. Kiemelt cél a betelepülő
vállalkozások részére támogatő kömyezet kialakítása, ezzelhozzájárulva a foglalkoztatottság,
valamint magas hozzáadott értéket előáIlritva a bruttó hazai össztermék (GDP) növeléséhez és

a nemzetgazdaság erősítéséhez. A konstrukcióval szemben tétmasztott alapvető elvárás új
munkalehetőségek megteremtése, a foglalkoztatás növelése a kevésbé versenyképes
térségekben működő, betelepült vállalkozások működési helyszínének infrastruktúra
fejlesztésén, a működési feltételeik kedvezőbbé tételén keresztül.

A támogatási program neve:

,,Inkubációs központok, inkubátorházak létesítése
Kelet_Magyarországon'' pro gram

Szerződésszám: MSF/|0287 612021 -ITM SZEP.Z

A megvalósítás időszaka:
202I. október 01. - 2029. február 15

Rendelkezésre álló keretösszeg: 5 443 717 950Ft

Forrása:

GFA ',Foglalkoztatási és képzési'' támogatások kiadási
jogcím 202l. és 2022. évi központi kerete, valamint ,,Az
elsődleges munkaerőpiacon dolgozók növelése a
felnőttképzés finomhangolásával'' elnevezésű proglam
maradványának átcsoporto sítása.
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A támogatási program neve:
Innovatív kapacitásbővítő program
Szerződésszám: MSF/9 4642|202I-ITM SZERZ

A megvalósítás ideje: 202I.június I.- 2026. november 30.

Rendelkezésre ál1ó keretösszeg s.200.000.000 Ft

Forrása: Gazdaság-,hjraindítási Foglalkoztatási Alap

,,Foglalkoztatási és képzési'' támogatások kiadási jogcím

202I. évi és 2022. évi központi kerete

17. ooINNoVATÍv KAPACIrÁsnÓvÍrÓ pnoGRAMo'

A program célja

A program elsődleges célja a mikro-' kis-, és középvállalkozások innovatív kapacitásbővítő

beruházásainak támogatása' verscnyképcsségének, ienrreiékeiiységéirek' valamiiii
foglalkoztatási kapacitásának növelése.

A program közvetett célja:

a) a meglévő, valamint újonnan tblvételre kerülö munkavállalok foglalkoztatása a három

éves fo glalkoztatási kötelezettség időtartam a a|att,

b) új munkahelyek létesítése: a pályáző a beruházássa| érintett

székhelyérítelephelyérr/fióktelepén legalább 1 fo, teljes munkaidőben tbglalkoztatott

munkaváll al ő számár a létesít új munkahelyet, továbbá

c) a beruházási célú támogatáshoz kapcsolódóan felmertilő képzési igény
rnr'orlelÁsífásáwal ínélrlárrl szjikséoes a rlnlonzókat a heszerz'ett ili péo használatárarIlvö Y grvÚl luÚs Y Br

felkészíteni, új munkaerőt kell felvenni és be kell tanítani) közvetve elősegítse a
páLyáző által alkalmazott, illetve a felvételre kerülő munkavállalók képzését annak

érdekében, hogy a páIyáző az i$owtan alkalmazott technológianak megfelelően

felkészített és munkatap aszta|attal rendelkező munkavállalókat foglalkoztasson.
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18. 
',MEGVALTOZOTT MUNKAKEPESSEGUEK
FoGLALKoZTATÁsÁNar rÁnnoc.ltÁSa.'' PROGRAM

A program célja

Program célja Heves megye' Nógrád megye' Borsod-Abaíj-ZerrryIén megye' Hajdú-Bihar
megye' valamint Szabolcs-Szatmár-Bereg megye járásaiban élő megváltozott
munkaképességű személyek toborzása, és a kivá|asztott, programba bevont személyek
munkába áIlásához szükséges kompetenciák megszeruését segítő munkaerő-piaci és mentori
szolgáItatások' illetve gyakorlatorientált oktatás/képzés megszervezése.

A pilot program konkrét célja a célcsoport felkutatása, toborzása és egy olyan összetett

szolgá|tatási-csomag biztosítása a felkutatott célcsoport számáta, melynek részei a munkaerő-
piaci és foglalkoztatási információnyújtás, a munkatanácsadás' illetve a résztvevők képzése' A
tanácsadási szolgáltatások cé|ja, hogy a fent felsorolt szolgáltatások nyújtásának
kombinálásával elősegítse a foglalkoztatási rehabilítáciő irányénak meghatározását olyan
megváltozott munkaképességtí személyek számára, akik képzettségi szintjüknek megfelelő
munkakörben nem voltak elhelyezhetőek.

A program célcsoportja azon megváltozott munkaképességű személyek, akik az elsődleges
munkaerő-piacra történő elhelyezkedés, előrelépés érdekében, esélyeik növelése céljából a
nemzetközi legjobb gyakorlati ismereteket is magában foglaló programban részt vesznek, a

program által elérhető szolgáltatást igénybe veszik, megltatározott hányaduk a képzési
programot sikeresen teljesíti, és akik elsősorban (de nem kizárólagosan) regisztrált,
megváltozott munkaképességti álláskeresők, illetve rehabilitációs ellátásban részesülők.
Elvárás, hogy a programot sikeresen teljesítők többsége esetében a kimeneti
kompetenciamérés eredményei jelentős javulást eredményezzenek és ezáltal magasabb

hozzáadott értékű munkát tudjanak végezni. A programba olyan megváltozott
munkaképességű, jelenleg foglalkoztatott személyek is bevonhatók, akik a program
szolgáltatásai által magasabb kompetenciákat igénylő munkakörben foglalkoztathatók.

A támogatási program neve:

,rMegvá'|tozott munkaképességűek
foglalkoztatásának támogatásan' program

Szerződéss zám: MF /23931 -1 l20z0-ITM SZERZ.
A megvalósítás ideje:

2020' március I- 2022. március 31.

Rendelkezésre álló keretösszeg: 800.784.528 Ft

Forrása: Nemzeti Foglalkoztatási Alapból megvalósított
programok maradványai
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A támogatási program neve:

,,Megváltozott munkaképességűek foglalkoztatásának
támogatása II.'' program

Szerződéss zám: MF / 65250-5 /2021 -ITM SZERZ.

A megvalósítás időszaka:
2021.június 0L. - 2022.július 31

Rendelkezésre á11ó keretösszeg: 938.320.156 Ft

Forrása: ,,Azonnal cselekszünk'' program fel nem haszná7t kerete

19.,,MEGVÁLTDZDTT MuNKArÉpnssÉcunx
FoGLALKoZTATÁsÁxa.x rÁvrocATÁsA II.'' PRoGRAM

A program célja

A ,,Megváltozott munkaképességűek foglalkoztatásának támogatása II.'' (továbbiakban:

program) foiytatásának általános célja Békés megye' Csongrád-Csanád megye, Jász-

Nagykurr-Szolnok nlegye' valanrint Bács-Iüskun megyc játásuban Ólő mcgváltozott

munkakópességű személyek toborzása, és a kiválasztott, programba bevont személyek

munkába éilásához szükséges kompetenciák megszerzését segítő munkaerő-piaci (pl. egyéni

képességek felmérése, álláskeresést segítő tanácsadás) és mentori szolgáltatások, illetve
gyakorlatorientált oktatás/képzés megszervezése törekedve arra' hogy a képzések helyszíne

minél közelebb legyen a célcsoport lakhelyéhez, csökkentve ezáltal a megváltozott

munkaképességű, programba bevontak utazási terheit.

A program konkrét célja a célcsoport felkutatása, toborzása és egy olyan összetett

szolgáltatási-csomag biztosítása a felkutatott célcsoport szilrtára, melynek részei a munkaerő-

piaci és foglalkoztatási információnyújtás, a munka- és életmód váItozási tanácsadás, illetve a
résztvevők képzése. A tanácsadási szolgáltatások célja, hogy a fent felsorolt szolgáltatások

nyújtásának kombinálásával elősegítse a foglalkozlatási rehabilitáció trÍnyának

meghatározását olyan megváltozott munkaképességű személyek számára, akik képzettségi

szintjüknek megfelelő munkakörben nem voltak elhelyezhetőek.

Mindezeken felül a szolgá|tatás-csomag elméleti, illetve gyakorlati képzést is tarta|maz,

amelynek révén konkrét, gyakorlati segítséget nffitva sokkal hatékonyabbá válik az űj

munkahely vagy munkakör megtalálása, a munkaerőpiacra történő ki- vagy előrelépés a

képzésben résztvevők számátra, így elhelyezkedésük, előmenetelük elősegítése.
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20. ,,MuNxÁsszÁlt Ásor rr.unrÍrÁsn PRoGRAM'

A program célja

A program célja munkásszállók kialakításának, építésének ösztönzéséveljavítani a munkaerő-
áramlás lehetőségét azokban a térségekben, ahol nincs számottevő munkaerő-tartalék.

A teljes foglalkoztatottság eléréséhez _ többek között - a munkaerő mobilitásának elősegítése
szükséges, mivel Magyarországon a lakosság mobilitása hagyományosan alacsony. Az
alacsony mobilitás azt eredményezi, hogy miközben aZ ország bizonyos területein'
meghatározott ágazatokban a munkaerő-kereslet jelentős növekedésének hatására tartós
munkaerőhiány alakult ki, addig más területeken és ágazatokbanjelentős munkaerő-tartalékok
túá|hatőak A munkaerő mobilitísát gátlő - leggyakrabban felmerülő - tényezók a lakhatási
nehézségek.

Ebből következik, hogy a munkaerő mobilitásának fokozása érdekében kormányzati
szerepvállalás keretében szükséges ösztönözni a munkavállalók tartós elhelyezésére szolgáló
szálláshelyek (a továbbiakban: munkásszállások) építését.

A támogatási program neve:
,,Munkásszállások kialakítása'' program
Szerződéss zám: MF 179728-412021 -ITM-SZERZ
1. számímódosítás: MSF/2058/202I-ITM SZERZ

A megvalósítás ideje: 2021.július L - 2024. szeptember 30

Rendelkezésre álló keretösszeg 13.362.000.000 Ft

Forrása: Gazdaság-iljraindítási Foglalkoztatási Alap
,,Foglalkoztatási és képzési'' támogatások kiadási jogcím
202l. évi központi kerete
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A támogatási program neve:

,rMunkaerő_intenzitást növeiő program''
Szerzőőésszám'.
MF/ 1 003 09 -4 I 2020 -[TM_SZERZ.,
1 " szám ú m ódos ítás : MF l 1 I 429 1 l 2020 -ITiNv4 _$ZERZ.,
2. számfi m ócl os ítá s : MF/80 5 q/202. 1 -TTM_S 7,F,R7^,

3. számú módosítás: MSF/I8871202I-ITj|lI sZERz.

A megvalósítás ideje: Szakmai megvalósítás:

2020. november I. -2025. szeptember 30.

Rcndelkezésre iilló korotösszog: s.0q6.554.825 Ft

Forrása Nemzeti Foglalkoztatási Alap 2020. évi kerete,

Gazrlaságvédelmi Fo gl alko ztatási Alap 202I . év 1

központi kerete, ,,Út a3övőbe'' program

maradványösszege

21.,,MUNKAERo_INTENZITÁsT nÖvELŐ PRoGRAM''

A program célja
A program elsődleges céIja a KKV-k kapacitásbővítő és technológia-intenzív beruházásainak

támogatása, amellyel a már meglévő vagy új tevékenysége tekintetében magas hozzáadott

értékű terméket állít elő vagy magashozzáadott értóktí szolgáItatást nyújt. A célt a program a

magas technológiai és műszaki tartalmú beruházások megvalósításának elősegítésével

szolgáIja.

A program közvetett célja:

d) a foglalkoztatottság növelése,

e) a meglévő, valamint újonnan felvételre kerülő munkavállalók foglalkoztatása a két
éves fo gl alkoztatási kötelezettség időtartam a alatt,

0 éves 10 7o-os munkabér növelése a beruházás befejezését követő második üzleti év

végéig, továbbá
g) a beruházási célú támogatáshoz kapcsolódóan felmerülő képzési igény

megvalósításával (például szükséges a dolgozókat a beszerzett uj gép hasznáIatára

felkészíteni, új munkaerőt kell felvenni és be kell tanítani) közvetve elősegítse a

Pályáző által alkalmazott, illetve a felvételre kerülő munkavállalók képzését annak

érdekében' hogy a páIyáző az újonnan alkalmazott technológiának megfelelően

felkészített és munkatap asztalattal rendelkező munkavállalókat foglalkoztasson.
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22. ,,TRANZIT MOl\ITORoo PROGRAM

A program célja
A gazdaság munkaerőigényének kielégítésének egyik eszköze a tranzitfoglalkoztatás,
amelynek célja a tartósan álláskeresők munkára alkalmassá tétele és képzése.
A 2017. február 24. napjén megjelent GINOP 5.I.4-I7. ,,Tranzitfoglalkoztatási programok
támogatása'' című pályázat célja, hogy a munkaerőhiány kielégítése érdekében céIzott,
speciális módszereken alapuló képzési programokat támogasson a kevésbé fejlett régiókban.

A tranzitfoglalkoztatási programot megvalósító szervezetek hálózatosodásának,
tudásmegosztásának támogatása. szakmai tudásbővítés szervezése a ttanzitfoglalkoztatási
feladatok segítése érdekében, a programok lebonyolításának nyomonkövetése, a célcsoport
bevonásának folyamatos monitorozása.

A támogatási program neve:
T ranzit Monitor program
Szerződésszám: NGM 12880613 l20I7'

1. száműmódosítás: MSF/I 684 12021 -ITM sZERz
A megvalósítás ideje

2017 . október 15. _ 2022. június 30

Rendelkezésre á1ló keretösszeg 259.0t2.009,- Ft

Forrása: Nemzeti Foglalkoztatási Alap foglalkoztatási
alaprészének 2017., 2018., 2019., 2020., 2021. évi
központi kerete
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A támogatási program neve:
,rí-It 

^-jövőbe''
Szerződéss zám: P}i4l I1 2I I l 3 l20I9,
1. sz. módosítás MFi21 604-9|202I-ITM SZERZ.

A megvalósítás ideje: 2019'június I. _2023. április 30.

Rendelkezésre ál1ó keretösszeg: 4.369.445.175 Ft

Forrása: ,,Aktív piaci kivezetés'' program fel nem használt

maradványa

23. ,,ÚT a "lovoBE'' PRoGRAM

A program célja
A program cé|ja a KKV-k kapacitásbővítő és technológia-jntenziv benltázásainak támogatása,

amellyel amár meglévő, vagy új tevékenysége tekintetében magas hozzáadott értékű terméket

Á11í+ F1^ \/eo\/ ÍYlaoac hnzzÁaÁntt érfékíí szoloáltatást nvriit_ A célt a Dfosfam a magas9rrr! vlv' , *éJ -_-^a--'-------- --J -'J

technológiai és műszaki tartalmú beruházások megvalósításának elősegítésével szolgálja.

A program közvetett célja:

a) a technológiai fejlesztéssel érintett beruházás útján, az éves 10 %-os munkabér növelését

szolgáIja aberuházás befejezését követő hannadik úzleti év végéig, továbbá

b) a meglévő, valamint újonnan felvételre kerülő munkavállalók foglalkoztatása a két éves

fo gl alko zt atási kö tel ez etts é g i dő tart ama alatt,

c) a beruházási célú támogatáshoz kapcsolódóan felmerülő képzési igóny megvalósításával
(például szükséges a dolgozókat a beszerzett uj gép használatára felkészíteni, új

munkaerőt kell felvenni és be kell tanítani) közvetve elősegítse a pályáző áIta|

alkalmazott, illetve a felvételre kerülő munkavállalók képzését annak érdekében, hogy a

pályánő aZ újonnan alkalmazott technológiának megfelelően felkészített és

munkatapa sztalattal rendelkező munkavállalókat fo glalkoztasson.



24. o,vÁLlAtl<ozÓ START' PROGRAM

A program célja
Magyarországon a legfontosabb nettó munkahelyteremtők a mikro- és kisvállalkozások,
melyek közel 60oÁ-a egyszemélyes vállalkozás, azaz önfoglalkoztatő személyekből á1l. E tényt
figyelembe véve a Magyar Kormány célultúzte ki az álláskeresők, ezen belül kiemelten a 30
év alatti fiatalok és a 30 év feletti álláskeresők foglalkoztatási lehetőségeinek bővítését a
vállalkozóvá válást elősegítő és az induló vállalkozások fejlesztését szolgáló intézkedések
révén.

A,'Vállalkozó Start'' Program (továbbiakban: Program) áItalános célja aváIlalkozói aktivitás
ö sztönzése, az íj vállalkozások l étrej öttének támo g atása.
A Program konkrét célja a Közép-Magyarcrszág régió területén új egyéni vagy
mikrovállalkozás indítását tervező, vállalkozói szemlélettel rendelkező, 30 év alatti fiatalok és
30 év feletti álláskeresők, valamint a közvetítést kérőként regisztrált megváltozott
munkaképességűek ellátásában részesülők felkészítése saját vállalkozásuk indítására üzleti
tervük kialakításához nyújtott ismeret- és készségfejlesztéssel, valamint pénzügyi támogatással
a jőváhagyott üzleti terv alapján indított vállalkozásuk induló költségeihez.
A Program mindenekelőtt azokat a fiatalokat és álláskeresőket célozza, akik vállalkozás
inditásához ijrzleti ötlettel, reális elképzeléssel, vállalkozói attituddel rendelkeznek és más
v állalkozásb an több s égi tulaj donuk nincs.
A támogatottvállalkozások székhelyének a Közép-Magyarország régióban kell lenniük.

A támogatási program neve:

,,Vállalkozó Start'' Program
Szerződéss zám: P'lyÍ.l 21 43 4-2 l 20I 8.

1 . sz. Szerződésmódos itás: PM/29427 l2l20|9 .

2. sz. Szerződésmódosítás: ll4Fl74508l202l-
ITM SZERZ.

A megvalósítás ideje: 2019.január 01 _ 2023.június 30

Rendelkezésre álló keretösszeg: 6.551.519.937 Ft

Forrása: Nemzeti Foglalkoztatási Alap foglalkoztatási alaprés zének
2018. évi központi kerete, illetve az ,,Aktív piaci
kivezetés'' program maradványa, továbbá a

,,Közfoglalkoztatásból a versenyszférába'' és a

,,Gépjárművezető képzés munkaviszonyban állók
számáta" központi munkaerőpiaci programok maradványa'
továbbá a Gazdaság-újraindítási Foglalkoztatási Alap
,,Foglalkoztatási és képzési támogatások'' kiadási jogcíme
202I. évi központi kerete
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4.Közhasznú tevékenys éghez kapcsolódó kiizfelad ato j o gszab ályh ely :

A Társaság cé1tja a Íbglalkoztatás clősegítésében és a munkanélkjliség mérséklésében'raló

közreműködés. Az alapcél szerinti tevékenységével

o foglalkoztatás bővítését, munkahelymegtartást eredményező programokat indít és

gondoz, a foglalkoztatás elősegítéséhez innovatív eszközrendszert szolgáltat, valamínt

erőforrásokat fejleszt és közvetít,
o innovatív eszközökkel elősegiti a foglalkoztatást, különösen a szociális gazdaság

szewezeteinél és a munkaerőpiacon hátrányos helyzetű társadalmi csoportok körében,

o részt vesz a Nemzeti Foglalkoztatási Alap, az Eurőpai Szociális Alap és az Eurőpai

Regionális Fejlesztési Alap által társfinanszitozott programok végrehajtásában. E

tevékenységével közreműködik foglalkoztatási, foglalkoztatást elősegítő oktatási és

képzési, foglalkozási rchabilitáeiós, munkaerőpiaci-integrációs, továbbá a

vá|lalkozások foglalkoztatási lehetőségeinek bővítését, a szociális gazdaság

megerősítését, valamint a foglalkoztatási célú civil/nonprofit szféra fejlesztését

szoigáió támogatási, intézményiejiesztési és eséiyegyeniőségi programok és projekick

végrehajtásában,

. hazai és európai uniós források elosztásában támogatásközvetítési szerepet vállal

o elősegíti a vállalkozások társadalmi felelósségvállá1ásának érvényesülését,

o részt veSZ aZ Alapító által meghatározott kiemelt munkaerőpiaci programok

megvalósításában.

A Társaság a munkavállalók foglalkoztatásának elősegítése és a munkanélküliség

mérséklése érdekében közhasznu tevékenységet folytat.

A Társaság a Kormány tagjainak feladat- és hatásköréről szóló 94l20I8. (V. 22.) Korm.

rendelet I31lD. $ (2) bekezdés d) pontjában' továbbá az államí foglalkoztatási szerv, a

munkavédelmi és munkaügyi hatóság kijelöléséről, valamint e szervek hatósági és más

feladatainak ellátásáról szőlő 32012014. (XII. 13.) Korm' rendelet 4. $ (1) bekezdés i) és

p) pontjaiban, valamint a 11. $ (1) bekezdés c), g), h), i)' k) és 1) pontjaiban

megfogalmazott közfeladatokhoz kapcsolódóan a következő közhasznú tevékenységeket

látja el.

Ideértve' de nem kizátőlagosan, aTársaság közreműködik:
o munkaerő-piaci programok indításában, ennek keretében szervezi azok végrehajtását,

ellátja a központi programokkal, a páIyázatok kezeléséve|, az azohkal kapcsolatos

tájékoztatással, rréle.ményezéssel, clöntés-előkészítéssel továbbá a projektek

megvalósulásával kapcsolatos szakmai és pénzúgyl' nyomon követési, értékelési

feladatokat (32012014. (Xil. 13') Korm. rendelet 11. $ (1) bekezdés k) pont)'
o a munkaerőpiacon hátrányos helyzetben lévők foglalkoztatását, valamint a

tbglalkoztatási válsághelyzetekből adódó kedvezőtlen munkaerőpiaoi hatások

csökkentését szolgáló programok kidolgozásában (9412018. (V' 22.) Korm. rendelet

137lD. $ (2) bekezdés d) pont),

. aZ atipikus foglalkoztatás bővítését célző programok kidolgozásábat (9412018. (V. 22')

Korm. rendelet I37lD. $ (2) bekezdés d) pont)
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o hazai és nemzetközi források felhasználásával fejlesztési programok kezdeményezésében
és megvalósításában (94/2018. (v.22.) Korm. rendelet l37lD. $ (2) bekezdés d) pont)

o munkaerőpiaci képzési programok, valamint felnőttképzési programok kidolgozásában, a
foglalkoztatás korszeni, informatikai eszközökkel támogatott formáinak elterjesztésében
(94l20L8. (v.22.) Korm. rendelet l1ó. $ 23. és23a. pont),

o munkaerőpiaci-szolgáltatások fejlesztésében, szervezésében és bonyolításában
(32012014. (XII. 13.) Korm. rendelet 4. $ (1) bekezdés i) pont, 11.$ (1) bekezdés c)
pont),

o a csoPortos létszámleépítések hátrányos következményeinek enyhítésében (32012014.
(XII. 13.) Korm. rendelet 11. $ (l) bekezdés i) pont),

o munkaügyi kutatásokban (32012014. (XII. 13.) Korm' rendelet 4. $ (1) bekezdés p) pont),
o információ nyújtásában,tanácsadás végzésében (32012014. (X[. l3.) Korm. rendelet 11.

$ (1) bekezdés g) pont),
o a gazdasági szerkezet átalakítását, a foglalkoztatási helyzet javítását céIző programokban,

ennek érdekében közvetlen kapcsolatot tart a megyék (ffiváros), a járás gazdasági
életében részt vevő munkaadókkal, a helyi önkormányzatokkal, a megyékben működő
más szervezetekkel (32012014. (XII. 13.) Korm. rendelet 11. $ (1) bekezdés l) pont)'

. ügyfelszolgáLatí tevékenység megvalósításában a Társaság áItal ellátott feladatok
vonatkozásában(32012014. (Xu. 13.) Korm. rendelet 11. $ (1) bekezdés h) pont),

o a vállalati tiírsadalmi felelősségvállalással kapcsolatos prioritásokról és Cselekvési
Tervről szőIő I20Il2015. (ry. 9.) Korm. határozatvégrehajtásában.

a közhasznú tevékenys ég célcsoportj a :

o vállalkozások,
. munkáltatők,
o munkavállalók,
o hátrányos munkaerő-piaci helyzetű személyek, ezen belül:

- inaktívak,
- álláskeresők,
- közfoglalkoztatottak,

o foglalkoztatási célú projekteket megvalósító for- és nonprofit szervezetek.

A közhasznú tevékenységből részesülők létszáma:75 975 fő
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5. Cél szerinti juttatások kimutatása

adatok eFt-ban

uel szenntl Juilatas megnevezese
EIőző év

2020.r2.3r
Tárgyév

202r.r2.3r

''Diplomamentő'' program I 96 1 -2 03',7

'' Foglalkoztatási válsághelyzetek kezelése,
iavítása'' program

27 695 -4 660

''Azonnal cselckszünk'' program 1 024 018 r 051 486

''Azonnal cselekszünk'' alprogram 0 76 95r

,,Hivatáso s gépi árműv ezetői képzések'' pro gram -666 -478

,,Fókuszb an az önkorm ány zati tagsággal rendelkező
kö z fo g1 alko ztatás al apj ai n szerv ező dő s zo ci á1 i s

szövetkezetek támo gatása'' program
1 933 110 1 461 797

'' Informatikai F ej lesztői Karri er S tart'' pro gram r23 722 63 974

''Munkaerőpiaci v áltozások segítóse'' program 306 183 -4 702

'' Gépj ármű v ezető képzés munkaviszonyb an állók
^-l-^^ !-^llsLiírllal4 pruBranrr

''EFOP 3.9.2.16-2017-001 8' Kisbér'' program

398 081 381 800

22 365 11 468

Diplomamentő II. program

'' Karrier-Híd Program á munkaerőpiaci átmenóiek
kezelésére a Közép Magyarors zági régiőban'' program

76 61r -r5 670

3 565 0

'' G épj árműv ezeto képzés munkavi sz onyb an állők számár a
II." program

52 156 74r 762

''Vállalkozó Start'' pÍogÍam 554 783 r 429 r99

''Út a iövőbe'' Drogramr- -o-' 2 481 897 1 236 1 0 1

''Az elsődleges munkaerőpiacon dolgozók növelése a

felnőttképzés finomhangolásával'' program
621 952 70 548

'' Nyugdíj as fo gl alko ztatási formák támo gatása elő segítése''
progÍam 75 840 0

''Megváltozott munkaképességűek foglalkoztatásának
támogatása'' program

0 698 s00

,,A Kozép-Magyarors zág régiő területére vonatkozó
jogszení foglalkoztatást elősegítő foglalkoztatási célú és

onlinc foglalkoztatást elősegítő szolgáltatás'' program
0 3s 626

''Munkaerő-intenzitást növelő'' program 0 s48 s53

Összesen 7 709 933 7 786 218

6. Y ezeto tisztségviselőknek biztosított j uttatás

Tisztség
Előző év (1)

2020.r2.3r
Tárgyév (2)

202r.12.31

Ügyvezető rnurrkabére 23 980 22 55r

IJgyvezető egyéb személyi jellegű juttatása 1 883 677

Felügyelő Bizottság 14 949 14 504

A. Vezető ti sztségvi selőknek nyújtott juttatás összesen : 40 8r2 37 732
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7 . Közhasznú j o gállás m e gállap ít ásáthoz szüksé ges m utatók

Alapadatok
EIőző év (1) Tárgyév (2)

2020.12.31 2021.12.3r
B' Eves összes bevétel 10 506 390 t0 132 744
ebből:

''Munkásszállások kialakítása'' program 0 13 720
''Megváltozott munkaképességűek foglalkoztatásának
támogatása II.'' program 0 2t 134

''Innovatív kapacitásbővítő'' program 0 20 162
'' Inkubáció s központok, inkubáto rházak létesítése - Kelet-
Magyarors zágon" program 0 4

''Gépjárműv ezetó képzés munkaviszonyban állók
számára" program 410 911 398 915

''Foglalkoztatást elősegítő támogatásokat kezelő komplex
informatikai fejlesztés'' program 1 040 6 389

''Az elsődleges munkaerőpiacon dolgozók növelése a
felnőttképzés finomhangolásával'' program

641 111 74 628

''Ut a jövőbe'' program 2 505 297 r 272 657

'' Nyugdíj as fo gl alkoztatási formtík támo gatása elő segítése''
progÍam 75 840 0

''Megváltozott munkaképességűek foglalkoztatásának
támogatása'' program 18 067 728 8s6

,,Munkaerő-intenzitást növelő'' program 324 980 628 2r0
Covid- 1 9 j áw ány magyar munkaerőpiacra gyakorolt
hatás ás án ak v izs gálatár a v onatkozó pro gram 0 t42 980

,,A Közép-Magyarors zág r égiő terül etére vonatko zó
jogszerű foglalkoztatást elősegítő foglalkoztatási célú és
online fo g1 alkozt atást el ő s e gít ő szoleáltatás'' pro gram

0 37 557

''Munkaerőpiaci v áItozások segítése'' program 0 -4 702

,,7 r anzit Monitor" pro gram 38 446 43 454

''Karrier Híd Program a munkaerőpiaci átmenetek
kezelésére a Közep Magyarors zági régiőban'' program 3 565 0

'' Munkaerőpiaci reform végrehajtásának gyors itása a
foglalkoztatási osztályok átalakításával'' program 175 050 0

'' G épj ármű v ezető képz és munkavi s zo nyb an állok számár a
IL" program 133 r24 853 471

''Vállalkozó Start'' progÍam 611 755 I 517 743

'' Felelő s humánerő fo n ás gazdá|ko dás ki al akításának és
megerő sítés ének támo gatás a a hazai munkáltatók
körében'' program

74 s39 82 233

''Diplomamentő II.'' program 86 246 -r5 670
Társaság működtetési költsége 262 637 306 703
Fog1alkoztatási
javítása program

válsághelyzetek kezelése,
27 695 -4 660

Diplomamentő program -1961 -2 037

''Azonnal cselekszünk'' program 1 086 809 1 297 363
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''Közfoglalkoztatásból a verseny szférába" program 728 254 496

,,Hivatáso s gépj árműv ezetói képzések'' pro gram -666 -478

,'Fókuszb an az önkormá ny zati tagsággal rendelkező
közfo gi aik oztatás ai apj ain szew ező dő szo ci áii s

szövetkezetek támo gatása'' pro gram
2 056 iZ9 I OOO lvz

'' Informatikai F ej l esztői Karrier S tart'' pro gram 130 497 71 708

"EFOP 3.9.2.16-201 7-000 1. Enying" program 14 313 0

'' EFOP 3 .9 .2. I 6 -201 7 -0002. S árbo gárd'' pro gram 4 78r 520

''EFOP 3'9.2.I 6-201 7-00 1 8. Kisbér'' program 29 671 18 661

'' EFOP 3 .9 .2.l 6-2017 -0020. Komárom'' program 19 979 32 599

GINOP-5. 1 .2-15. projekt 199 806 192 188

GINOP-5'3.6 projekt (uniós fonás) 188 504 386 632

GINOP-5.3 .13-2020-00001. Kisgyermeket nevelő sztilők
képzésérrek elősegítése, ösztöndíja és elhelyezkcdósük
támogatása proiekt

r20 187 225 244

GINOP-5.3 .I7 -21 projekt (uniós fonás) 0 65 489
Í]TNnp-s a Á-1 Á nrnielrt (hqzei fnn'ás) 72 5R2, 148 932

Nettó arbevétel 0 0

Egyéb bevétel 46s 840 444 847

Pénzügyi rnÚvel eHcbevétel e -102

C. a személyi jövedelemadó meg}'ntátozott részének az
adőző rendelkezése szerinti felhasználásáról szóló 1996.
évi CXXVI. törvény alapján átutalt összeg

0 0

D' közszol g áltatásl bevétel 0 0

E' normatív támogatás 0 0

F' 27' Frrrónai t]nió strukturális alaniailról_ illetve A

Kohéziós Alapból nyújtott támogatás
0 0

G. Korrigált bevétel [B-(C+D+E+F)] 10 s06 390 r0 732 144

H. Összes ráfordítás (kiadás) 10 501 688 r0 731 742

I' - ebből személyi jellegű ráfordítás 1 82s s10 r 708 459

J . Közhasznú tevékenység ráfordításai 10 s01 675 10 731 080

K. Adózott eredmény 4 702 1 002

L. A szewezet munkájában közreműködő közérdekű
önkóntcs tcvókenységetvégző személyek száma (foben; a
közérdekú önkéntes tevékenységről szóló 2005. évi
LXXXVIII. törvénynek megfelelően)

0 0

Erőforrás- ell átottság mutatói Mutató teljesítése

Eotv. 32. fi G) a) [(81+82y2>1.000.000,- Ft] Igen Igen

Ectv.32. $ (4) ó) [K1+K>0] Igen Igen

E ctv . 32. $ (4) c) [(I 1 +I2-A 1 -A2y(H 1 +H2)> 0,2s] Nem Nem

Társadalrrri tárnogatottság mutatói Mutató teljesítése

Ectv.32. $ (s) a) [(C1+C2y(Gl+G2)>0,02] Nem Nem

Ectv.32' $ (5) ó) [(J1+J2y(H1+H2)>0'5] Igen Igen

Ectv.32. $ (5) c) |(LI+L2)|2>10 fő] Nem Nem

A mutató számok alap1án a Társaság megfelel aközhasznűjogállásnak.
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Kimutatás az OFA Nonprofit Kft.
2021'. évi fejezeti el irányzat kiiltségvetési támogatás terhére elszámolt kiiltségek

202l. december 31.-i állapot szerint

(adatok Ft-ban)

2021. évi

tény adatok

151 020 658

24 945 371

130 737 065

5 119 930

31.1823 024

2021. évi

m dosított ktiltségvetési
adatok

151 020 6s8

24 945 371

130 737 06s
s119930

311 823 024

202|. évi

terv adatok

152 940 000

26 728 000

87 496 000

s 00 000

267 164 000

Kiadások megnevezése

Személyi juttatások

Munkaadr kat terhel járulékok
Dologi kiadások
Beruházási kiadások

OSSZESEN

Ssz.

1.
,,

3.

4.

202I. decemberben a támogat i okirat m dosításra kertilt, melyben a támogatási kerettjsszeg megemelésre kertilt, valamint az egyes
kriltségsorok kozott átcsoportosítás tortént. A m dosított támogatási osszeg ÍOO oÁ-ban felhasználásra kertilt.
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I. Bevezetés

Az oFA országos Foglalkoztatási Közhasznú Nonprofit Korlátolt Felelősségű
Társaság(továbbiakban Társaság) 202I' január l. és 2021' december 31. közötti időszakra
vonatkozó közhasznilsági jelentését az egyesülési jogról, aközhasznú jogállásról, valamint a

civil szervezetek működéséről és támogatásáról szőlő 2011. évi CLXXV. törvény előírásai
szerint készítette el.

2019.12.23. napján a Magyar Közlönyben megjelent az e1yes kormányrendeleteknek az egyes
kotmányzati szakfeladatok átvételével összefiiggő módosításáról szóló 34Il20I9. (XII. 23.)
Kormányrendelet értelmében 2020.u.01. napjától a foglalkoztatáspolitika területe átkerult az
Innovációs és Technológia Minisztffium aIá.

A Korm. rendelet többek között módosítja a Kormány tagjainak feladat- és hatásköréről szóló
94/2018. (V . 22.) Korm. rendeletet:

,,9. $ A 94l20I8. Korm. rendelet 11ó. $-akövetkező 25. és26.ponttal egészül ki:
Az innovációért és technológiáért felelős miniszter a Kormány
25. foglalkoztatáspolitikáért,
26. társadalmi párbeszédért felelős tagja'''

2020. március 25. napján hatályba lépett aZ egyes állami tulajdonban ál|ő gazdaságí
társaságok felett az államot megillető tulajdonosi jogok és kötelezettségek összességét
gyakorló személyek kijelöléséről szóló Il20|8. (VI.25.) NVTNM rendelet módosítása,
amelynek 1. melléklet VII.18. pontja rendelkezik a Társaság tekintetében2022. december 31-
ig terjedő időtartamra az Innovációs és Technológiai Minisztérium tulajdonosi
joggyakorlóként való kijelöléséről.

Beszámoló elfogadásra jogosult: A Társaságot a Magyar Áilam alapította, képviseletében
eljárva a tulajdonosi jogkört az Innovációs és Technológiai Minisztériumot vezető miniszter
áIta| áúruházott hatáskörb en a kö zi gazgatás i á11 amtitkár gyakoro lj a.

il. A Társaság bemutatása
A társaság neve:

Székhelye:
Alapítás időpontja:
Jegyzett tőke:

Fő tevékenysége
Ügyvezető:
Beszámoló elfogadásra j ogo sult:

oFA országos Foglalkoztatási Közhasznu
Nonprofit Korlátolt Felelősségű Társaság

1036 Budapest Lajos utca 80.

20II. december 23.

3 000 eFt
M.n.s' egyéb kiegészítő ijzleti szolgáltatás
Nagy Áaam
A Társaságot a Magyat Áilam a|apitotta,
képviseletében eljárva a tulajdonosi jogkört az
Innovációs és Technológiai Minisztériumot
vezető miniszter által átruházott hatáskörben a
kozigazgatási államtitkár gyakorolja'



Az Alapitő 20II ' december 23-án 500 eFt törzstőkévelbozta létre a Társaságot.
A 212014. számu Alapítói Hatátozat tartalmazza a Társaság törzstőkéjének 3 000 eFt-ra
történő felemelését' A Társaság jegyzett tőkéje 3.000 eFt.

A Társaság feladatait' illetve célkitiizéseit jelenleg közhasznú tevékenysége keretében,
orsz ágo s hálő zatának s e gíts é gével val ó s ítj a me g.

Társaság fióktelepei:

3525 Miskolc, Görgey A. utca 4.

4025 Debrecen, Piac utca77.
7625 Pécs, Majorossy I utca 36.

6721Szeged, Brüsszeli körut 21.

9700 Szombathely, Kőszegi utca2.
8000 Székesfehérvár, Király sor 30. 202I.05.12-ig
8000 Székesfehérvár, Rákóczi u. L 2021.05.13-tó1

A Feiügyeiőbizottság tagj ai 2t2i.űi.2fr -igz

Ambrus Ilona elnök
Brabanti Eszter tag
Pölöskei Gábomé tag

dr' Rente Lászlő Ramón tag

dr. Simon Katalin tag

A Felügyelő Bizottság tagia 202l.01.21-tő|z

Pölöskei Gáborné elnök
Brabanti Eszter tag
dr. Kollár Lászlo tag
dr. Rente Lászlő Ramón tag

dr. Simon Katalin tag

Szám|avezető bankok:
Magyar Államkincstár:
Magyar Államkincstár:
Magyar Államkincstár:
Magyar Államkincstár:
Magyar Államkincstár:
Magyar Államkincstár:
Magyar Államkincstár:
Magyar Államkincstár:
Magyar Államkincstár:
Magyar Államkincstár:
Magyar Államkincstár:
Magyar Államkincstár:
Magyar Államkincstár:
Magyar Államkincstár:
Magyar Államkincstár:

1 0032000-0 03201 5 5 -000000 1 7

1 003 2000-0 03201 5 5 -00000024

1 0032000-0 03207 5 5 -00000055

1 003 2000-0 03207 5 5 -00000062

1 003 2000-0 03207 55 -00000079

1 003 2000-0 03207 5 5 -00000086

1 003 2000- 003207 5 5 -00000093

1 0032000-0 03207 5 5 -00000 1 1 0

1 003 2000-0 03207 5 5 -00000127

1 0032000-0 03207 5 5 -00000 1 3 4

1 0032000-00320755-00000 1 41

1 0032000-0032075s-00000 1 58

1 0032000-00320755-00000 i 65

1 003 2000-003207 s s -00000 1 72
1 0032000-003207 55-000001 89



Magyar Államkincstár:
Magyar Államkincstár:
Magyar Államkincstár:
Magyar Államkincstár:
Magyar Államkincstár:
Magyar Államkincstár:
Magyar Államkincstár:
Magyat Államkincstár:
Magyar Államkincstár:
Magyar Államkincstár:
Magyar Államkincstár:
Magyar Államkincstár:
Magyar Államkincstár:
Magyar Államkincstár:
Magyar Államkincstár:
OTP Bank Nyrt:
OTP Bank Nyrt:

A beszámo|ő aláírásáért felelős személy:
Lakcíme:

A beszámoló összeállításáért felelős személy:
Lakcíme:
Regisztrációs száma:

1 0032000-003207 55-000001 96

1 003 2000-0 03207 5 5 -00 0002 0ó

1 003 2000-003207 55 -000002 1 3

1 003 2000-0 03207 5 5 -00000220

1 003 2000-0 03207 5 5 -00000237

1 003 2000-0 03207 5 5 -00000244
1 0032000-0 03207 5 5 -0000025 1

1 0032000-0 03201 5 5 -00000268

1 003 2000-0 03201 5 5 -0000027 5

1 003 2000-0 03201 5 5 -00000282

1 003 2000-0 03201 5 5 -00000299
1 003 2000-003207 s s -000003 09
1 0032000-00320755-0006001 1 (tükörszámla)

1 0032000-0 03207 55 -900000 1 6 (tükörszámla)
l 0032000-003207 55-0007 1 0 1 1 (tükörszámla)
I 11 03006-2003 54 82-00000000
I I7 03006-203 3 1 3 86-00000000 (alszámla)

Nagy Áaam ügyvezető

6724 Szeged, i*rvízutca 14.

Vertetics Áaam gazdasági igazgatő
1 188 Budapest, Tölgy ulca7la. 2.I5
196382

A Társaság közhasznú minősítéssel rendelkezik.
A tulajdoni viszonyokat az Alapító okirat tartalmazza. fulajdonos 100 %o-ban a Magyar
Állam.

A Társaságnál a kiinywizsgálat jogszabályi előírások alapján kötelező.
Könywizsgáló: FAIR AUDIT Könywizsgáló, Adószakértő

és Közgazdasági Tanácsadó Korlátolt
Felelősségű Társaság
B ej egyzett könywizsgáló Társaság
2I5l Főt, Szent István utca l5.

Nyilvántartásba vételi szám: 00610
Bejegyzett Könywizsgáló: LádaZoltán
Kamarai Tagsági szám: 001240

202I. évben akönywízsgálatra kifizetett díj 2 500 054 Ft.
Könywizsgálatra kötelezett támogatási programok, projektek éves elszámolásának a
könywizsgálataíért felszámított díj 4 44I 952 Ft, mely több könyvvizsgálónak került
kifizetésre.



Számviteli politika:
Mérlegkészítés időpontj a :

Beszámolási időszak:
A beszámolási kötelezettség formáj a:

Mérleg:
Eredmény kimutatás:

Cash Flow kimutatás:

2022. március 3l.
2021.01.0r - 2021.12.3r.
Éves beszámoló
Sztv. 1. sz. melléklet ,oA'' típusú váItozat

SzN. 2. sz. melléklet összköltség eljrárással

SzÍv.7. sz. melléklet



ilI. A Társaság fő tevékenysége, árbevétele

Éves beszámoló MÉRLEGE,,A'' változat

Az iizleti év mérleg fo rd ulónap jaz 202t. 12. 3 1.

adatok eFt-ban

Tétel (sor) megnevezés
Előz(j év

2020.12.31

Előző
év(ek)

helyesbítése

Tárgyév
2021.12.31

1 A. Befektetett eszközök 628992 407 443

2 I. Immateriális javak 445 942 t9t 996

J l. Alapítás-átszervezés aktivált értéke

4 2. Kísérleti fejlesztés aktivált értéke

5 3. Vagyoni értéhí jogok 445 942 r9r 996

6 4. Szellemi termékek

7 5.Úz|etivagy cégérték

8 6. Immateriális javakra adott előlegek

9 7' Immateriális javak értékhelyesbítése

10 II. Targyí eszközök 183 050 2ts 447

11
l. Ingatlanok és a kapcsolódó vagyoni értékű
ioeok

t2 2. Műszaki berendezések, gépek, járművek 166 672 16 414

13 3. Egyéb berendezések, felszerelések, járművek 6 951 9 618

T4 4. Tenyészállatok

15 5' Beruházások, felujítások 9 427 189 415

t6 6. Beruházásokra adott előlegek

I'7 7 . T árgyi eszközök értékhelyesbítése

l8 III Befektetett p énzigy i eszközök 0 0

t9 1. Tartós részesedés kapcsolt vállalkozásban

20 2. Tartósan adott kölcsön kapcsolt vállalkozásban

2t 3. Tartós jelentős tulajdoni részesedés

22
4. Tartósan adott kölcsönjelentős tulajdoni
részesedési viszonvban álló vállalkozásban

23 5. Egyéb tartós részesedés

24
6. Tartósan adott kölcsön egyéb részesedési
viszonyban álló vállalkozásban

25 7 ' Egyéb tartósan adott kölcsön

26 8. Tartós hitelviszonyt megtestesítő értékpapír



adatok eFt-ban

I'lőző év
2020.12.31

El(jző
év(ek)

helyesbítése

Tírgyóv
2021.12.31Tétel (sor) megnevezés

27
9. Befektetett pénzügyi eszközök
értékhelyesbítése

28
1 0. Befektetett pénnlgyí eszközök értékelési
kíilönbözete

44 055 1s335 139 42929 B. Foryóeszközök

0030 I. Készletek

31 1. Anyagok

32 2. Befejezetlen termelés és félkész termékek

-1.) 3. Növendék-,hizo- és egyéb állatok

34 4. Késztermékek

35 5. Áfuk

36 6. Készletekre adott előlegek

I 526729 4 920 s0937 II. Követelések

38
1 . Követelések áruszállításból és szolgáltatásból
(vevők)

39 2. Követelések kapcsolt vállalkozással szemben

40
3. Követelések jelentős tulajdoni részesedésí
viszonyban lévő vállalkozással szemben

41
4. Követelések egyéb részesedési viszonyban
lévő vállalkozással szemben

42 5. Váltókövetelések

t 526',729 4 920 50943 6. Egyéb követelések

44 7. Követelések értékelési kiilönbözete

45
8. Származékos ügyletek pozitiv értékelési
kiilönbözete

0 046 m. Értékpapírok

47 1. Részesedés kapcsolt vállalkozásban

48 2' Jelentős tulajdoni részesedés

49 3. Egyéb részesedés

4. Saját részvények, saját üzletrészek50

51
5. Forgatási célú hitelviszonyt megtestesítő
értékoaoírok

6. Értékpapírok értékeléSi kÍilönbözete52

39 134 64433 612'70053 IV

143 28754

Pénzeszközök

|. PélzL[r, csekkck

39 134 3s',72. Bankbetétek 33 612 55',755

7t 082C. Aktív idóíbeli elhatúroldso k 88 58ó56

5',l l. Bevételek aktív időbeli elhatárolása



adatok eFt-ban

Tétel (sor) megnevezés
Előző év

2020.r2.31

Előző
év(ek)

helyesbítése

Tárgyév
2021.12.31

58
2. Költségek, ráfordítások aktív időbeli
elhatárolása I 2r2 2229

59 3. Halasztott ráfordítások 87 374 68 853

60 Eszkijzijk összesen 35 857 007 44 533 678

6l D. Sajdt tőke 604 148 605 151

62 I. Jegyzett tőke 3 000 3 000

63
EbbőI; visszavásárolt tulajdoni részesedés
névértéken

64 II Jegyzett, de még be nem ftzetelt tőke ()

65 III. Tőketartalék

66 ry Eredménytartalék 516 446 521 149

67 ebből: eredm énytartalék alaptevékenységből 388 793 393 366

68
ebből: eredménytartalék vállalkozási
tevékenvsésből 127 653 127 783

69 V Lekötött tartalék 80 000 80 000

'70 VI. Értékelési tartalék

7l 1. Értékhelyesbítés értékelési tartaléka

72 2' Valós értékelés értékelési tartaléka

73 vII. Adózott eredmény 4 702 l 002

74 E. Céltartalékok 0 0

75 l. Céltartalék a várhatő kötelezettségekre

76 2. Cékarta|ék a jövőbeni költségekre

77 3. Egyéb céltartalék

78 F. Kötelezettségek 8 115 556 22223286

79 I. Hátrasoro lt kotelezettségek 0 0

80
l. Hátrasorolt kötelezettségek kapcsolt
vállalkozással szemben

81
2. Hátrasorolt kötelezettségek jelentős tulajdoni
részesedési viszonyban lévő vállalkozással
szemben

82
3. Hátrasorolt kötelezettségek egyéb részesedési
viszonyban lévő vállalkozással szemben

83
4. Hátrasorolt kötelezettségek egyéb
gazdálkodóval szemben

84 II. Hosszú lejáratu kötelezettségek 4 720 676 2 152 215

85 1. Hosszú lejáratra kapott kölcsönök

86 2. ÁtváItoztatható és átváltoző kötvények



adatok eFt-ban

Tétel (sor) megnevezés
E|őző óv

2020.12.31

E|őző
év(ek)

helyesbítése

Tárgyév
2021.12.31

87 3' Tartozások kötvénykibocsátásból

88 4. Beruházási és fejlesztési hitelek

89 5. Egyéb hosszú lejáratú hitelek

90
6. Tartós kötelezettségek kapcsolt vállalkozással
szemben

9l
7. Tartós kötelezettségek jelentős tulajdoni
rószesedési viszonyban lévő vállalkozásokkal
szemben

92
8' Tartós kötelezettségek egyéb részesedési
viszonyban lévő vállalkozással szemben

93 9. Egyéb hosszú |ejáratÚ kötelezettségek 4 720 676 2 7s2 zls

94 III. Rövid lejáratu kötelezettségek 3 394 880 t9 4710'7r

95 1. Rövicl lejáratrlr kölcsönrik

96
ebbő|: az átvá|toztathatő és íúvá]rtoző

kötvények

2' Rövid lejáratu hitelek97

98 3. Vevőktől kapott előlegek

99
4. Kötelezettségek áruszállításból és
szo1gáltatásból (szá11ítók)

99 540 225 809

100 5. Váltótartozások

101
6. Rövid lejáratí kötelezettségek kapcsolt
-'Át1^tt.^-Á--_l ^-^*L^_v dllalNuzdJDol o4wllluwrr

102
7. Rövid Iejáratí kötelezettségek jelentős
tulajdoni részesedési viszonyban lévő
vállalkozásokkal szemben

103
8. Rövid lejáratu kötelezettségek egyéb
részesedési viszonyban lévő vállalkozással
szemben

104 9. Egyéb rövid lejáratu kötelezettségek 3 295 340 t9 24s 262

105 1 0. Kötelezettségek értékelési kiilönbözete

106
1I. Származékos ügyletek negatív értékelési
kíilönbözete

107 G. Passzív időbeli elhatdrolúso k 27 137 303 2t 705 241

108 1. Bevételek passzív időbeli elhatárolása 25 807 110 20 364 94'l

109
2. Költségek, ráfordítások passzív itlőbcli
elhatarolása

750 29 372

110 3. Halasztott bevételek I 329 443 | 3r0 922

lll Forrúsok ijsszesen 35 857 007 44 s33 678



Éves beszámoló összkiiltség eljárással készített

EREDMÉNYKIMUTATÁsA
,rA" változat

Az iizleti év mérleg fordulónap ja: 202I. 12. 3l

adatok eFt-ban

Tétel (sor) megnevezés
El(jző év

2020.12.31

Előző
év(ek)

helyesbÍtése

Tárgyév
2021.t2.31

I 01. Belföldi értékesítés nettó arbevétele 0 0

2 02. Export értékesítés nettó árbevétele

J Értékesítés nettó árbevétele (0 1+02) 0 0

4
03' Saját termelésri készletek
á|lományváItozása

5 04. saját előállítású eszközök aktivált értéke

6 II. Aktivált saj át telj esítmények értéke (+03 +04)

7 III Egyéb bevételek 10 506 288 l0 732740

8 Ebből: visszaírt értékvesztés 5 723

9 05. Anyagköltség r7 744 15 695

10 06. Igénybe vett szolgáltatások értéke I 816 194 I 863 371

il 07. Egyéb szolgáltatások értéke 21 881 3t 040

12 08. Eladott árukbeszerzési értéke

l3 09. Eladott (közvetített) szolgáltatások értéke

t4 IV Anyag jellegű ráfordítások
(05+06+07+08+09) I 855 819 I 910 106

l5 l0. Bérköltség l 381 023 I 294 453

t6 1 l. Személyi jellegű egyéb kifizetések 194 420 193 449

17 l2. Bérjárulékok 250 067 220 55',1

18 V Személyi jellegtí ráfordítások (l 0+l 1+l2) l 825 510 I 708 459

T9 VI. Értékcsökkenési leírás 457 541 425 tt9

20 VII Egyéb ráfordítások 6 362 787 6 688 042

21 Ebből: értékvesztés 0 0

22 A. Üzemi (íizleti) tevékenység eredménye
(I!rhrrr-rv-v-vr-vrD 4 631 1 014

23 13. Kapott (járó) osztalék és részesedés

24 Ebből: kapcsolt vállalkozástól kapott

25
l 4. Részesedésekből származő bevételek,
árfolyamnvereségek



adatok eFt-ban

Tárgyév
2021.12.31

Előző év
2020.12.31

Előző
év(ek)

hplwcshíÍósp
Tétel (sor) megnevezés

Ebből: kapcsolt vállalkozástól kapott26

27
1 5. Befektetett pénzügyi eszközökből
(értékpapírokból, kölcsönökb i5|) származő
bevételek' árfolyamnyereségek

28 Ebből: kapcsolt vállalkozástól kapott

100 029
l6. Egyéb kapott (járó) kamatok és

kamatj ellegti bevételek

Ebből: kapcsolt vállalkozástól kapott30

423l 17. Pénzügyi műveletek egyéb bevételei

32 Ebből: értékelési kiilönbözet

4r0233 VIII
Pénzügyi miiveletek bevételei
íl3+14+15+16+ l7)

36
l 8. Részesedésekből származő ráfotdítások,
árfolyamveszteségek

37 Ebből: kapcsolt vállalkozásnak adott

38
l 9. Befektetett pénnlgyi eszközökből
(értékpapírból, kölcsönökb Íi|) származó
ráfordítások, árfolyamveszteségek

'39 Ebböl: kapcsolt vállalkozásnak adott

20. Fizetendő (fizetett) kamatok és
kamatiellesű ráfordítások40

4t Ebből: kapcsolt vállalkozásnak adott

42
2 1 . Részesedések, értékpapírok, tartósan adott
kölcsönök, bankbetétek értékvesztése

101843 22. P énzugyí műveletek egyéb ráfordításai

Ebből: értékelési kiilönbözet44

18 1045 IX.
Pénzügyi miiveletek ráfordításai
(18+19+20+21+22)

84 -646 B. Pénzügyi mííveletek eredménye (VI ILIX)

4 715 I 008C. AdóaÍs előtti eredmény (tA!B)47

61348 X. Adólrzetési kötelezettség

r 0024 70249 D. Adózott eredmény (!C-X)



1. ESZKÖZÖK

Az oFA országos Foglalkoztatási Közhasznu Nonprofit Korlátolt Felelősségű Társaság
202I.0I.0l - 202I.I2.3L beszámolási időszakáról szóló éves beszámolőja 202I. december
31-i fordulónappal készült, az analitikus nyilvántartások egyeztetését követően.
A mérleg fo összege: 44 533 678 eFt.

Az eszközök állománva

adatok e Ft-ban

A Társaság eszközeinek zárőffiéke a 2020. üzleti évhez képest 8 676 67I eFt növekedést
mutat. A növekedés jelentős részét a pénzeszközök és követelések zátrőértékei határozzák
meg.

1.1. Immateriális iavak állománya

1.1.1. Az immateriáIis javak bruttó értékének alakulása

adatok eFt-ban

202I. iz|eti évben 1 051 eFt értékben történt immateriális javak beszerzése, valamint
b eruházás ának aktivál ás a.

Megnevezés 2020. év Megoszlás 202|. év Megoszlás Yá|tozás

Immateriális iavak 445 942 I,24oÁ 191 996 0,43oÁ -253 946

Tárgyi eszközök r73 623 0.48% 26 032 0,06yo -14'/ 59r

Beruházás 9 427 0,03%;o 189 4rs 0.42% 179 988
Befektetett
pénzüsyi eszközök 0 0.00% 0 0,00yo 0

Követelések I 526 729 4.26% 4 920 sO9 rr.05% 3 393 780

Értékpapírok 0 0,00% 0 0,00% 0

Pénzeszközök 33 612700 93.74% 39 134 644 8l,88yo 5 52r 944
Aktív időbeli
elhatárolások 88 586 0,25oÁ tt 082 0.r6% -17 s04

Eszközök összesen: 35 857 007 100"Á 44 533 678 lo00 8 676 671

Megnevezés
Nyitó érték
2021.01.01

Beszerzés
Tárgyévi
csiikkenés

Zárőbruttó érték
2021.12.31

113 Vagyoni értékű
ioeok 898 9s7 1 051 0 900 008

1l4 Szellemi termékek 31 43s 0 0 31 435

11 Immateriális javak 930 392 I 0s1 0 931 443



Megnevezés Osszeg

GINOP 5'l.2-15. projekt ferhére:

Ugwédi iogtór 355

Pénzüeyi modul 89

Összesen: 444

GINOP 5.3.6. hazai proiekt terhére:

Uswédi iogtár

Kiküldetési rendelvény.hu

99

40

Osszesen 139

GINOP 5.3;6. uniós proiekt terhére:

Ugwédi ioetár 2s6

Kiküldétéai réndéIÍénÍ. hu 104

Összesen: 360

GINOP 5.3.13. projekt terhére:

Kiküldetési rendelvény.hu 77

Osszesen: 77
flt:.t,-- --r. ur\usz lrr ug)r .rru
terhére

Kiküldetési rendelvény.hu 31

Összesen 31

Mindösszesen: 1 051

2021, évi immateriális javak beszerzése:

|.l.2. Az immateriális javak értékcsökkenési leírásának alakulása

adatok eFt-ban

adatok eFt-ban

Megnevezés
Nyitó

értékcsökkenés
2021.0r.0r

Tárgyévi
értékcsökkenés

növekedés

Tárgyévi
értékcsökkenés

cslikkenés

Zárőt
értékcsökkenés

2021.12.31

l13 Vagyoni értékű
iogok 453 015 254 997 0 708 012

31 435114 Szellemi termékek 31 435 0 0

11 Immateriális javak 484 450 254 997 0 739 447



1.1.3. Immateriális javak nettó értékének alakulása

adatok eFt-ban

l'.2. Táreyi eszközök állománva

1.2.l, A tárgyi eszközök bruttó órtékének alakulása

adatok eFt-ban

202I. üzleti évben 22 531 eFt értékben történt tárgyi eszközök beszerzése, valamint
b eruházásán ak akti vál ás a.

Megnevezés
Nyitó nettó

érték
2021.01.01.

Tárgyévi nettó
értéknövekedés

Tárgyévi nettó
értékcsökkenés

Zárő nettő
érték

202t.12.31.

113 Vagyoni értékű
ioeok 445 942 1 05 1 254 997 I9r 996

114 Szellemi termékek 0 0

11 Immateriális javak 445 942 1 051 254 997 t9t 996

Megnevezés
Nyitó bruttó

érték
2021.01.01

Tárgyévi
bruttó
érték

növekedés

Tárgyévi
bruttró
érték

csökkenés

Zárőbruttő
érték

2021.12.31.

131. Termelő gépek'
berendezések

608 964 0 0 608 964

142.Egyéb járművek 1 571 5 300 0 6 871

1431 Irodagépek 31 534 0 0 31 534

1432kodai
berendezések

5 439 1 195 0 6 634

1433 lgazgatási
berendezések

2 062 0 0 2 062

143. Irodai, igazgatási
ber. és felsz. 39 03s 1 195 0 40 230

144. Kisértékű tárgyi
eszkiizök 90 182 16 036 0 106 218

Tárgyi eszközök
összesen:

739 752 22 531 0 762 283



2021. évi tárgyi eszköziik beszerzése:

adatok: eFt-ban

Megnevezés Összeg

Társaság Ktiltségvetési támogatása terhére:

Irodabútor 3 826

Nyomtató, hangrögzitő és mikrofon szett, e-Szig kártyaolvasó 479

Konyhai eszközök 815

Öss"esen s 120

''Fclclős humríncrőforrrís gazdólkodás kialalrításának és megerősítésének támogatása a
hazai munkáltatók kiirében'' pro gram terhére :

Használt személygépkoosi 5 300

Osszesen: s 300

''Azonnal cselekszünk'' Drogram terhére:

Irodabútor 4 482

Osszesen: 4 482

''Fókuszban az önkormányzatitagsággal rendelkező közfoglalkoztatás alapjain
szerv eződő szociális sziivetkezetek támo gatása'' pro gram terhére:

lrodabútor 2 089

Osszesen 2 089

'' Munkaer ő -intenzitást ntivelő'' p ro gram terhére :

Irodabútor 11 95

Összesen: 1 195

,,Megváltozott munkaképességűek foglalko ztatásának
támogatás a II." program terhére

Irodabútor 1 498

Összesen: 1 498

''Munkásszállások kialakítása'' program terhére
Irodabútor 2 396

Osszesen: 2 396

'' Innovatív kapacitásb őv ítő" pro gram terhére
Irodabútor 451

Összesen: 45r

Mindiisszesen: 22 531



|,2.2. A tárgyi eszközök értékcsökkenési leírásának alakulása

1,2.3. A tárgyi eszközök nettó értékének alakulása

adatok eFt-ban

adatok eFt-ban

Megnevezés
Nyitó

értékcsökkenés
2021.01.01

Tárgyévi
értékcsökkenés

növekedés

Tárgyévi
értékcstikkenés

csökkenése

Zárót
értékcsökkenés

2021.12.31

1391 Számítástechnikai
eszközök écs.

442 292 1s0 258 0 592 550

1492 Jármúvek I 57 1 222 0 r 793

14931 Irodagépek 27 309 2 533 0 29 842

14932 Irodai berendezések 3 724 602 0 4 326

14933 Igazgatási
berendezések

1 05 1 411 0 I s22

1494 Kisértékű
t.eszközök 90 r82 1ó 036 0 106 2r8

149 Egyéb ber., felsz.,
jár.,tervszer. écs.

123 837 t9 864 0 143 701

Tárgyi eszközök écs.
fisszesen:

566 129 170 122 0 736251

Megnevezés
Nyitó nettó

érték
2021.01.01

Tárgyévi nettó
értéknövekedés

Tárgyévi nettó
értékcsökkenés

Zárő nettő
érték

2021.12.31.

131. Termelő gépek'
berendezések

166 672 0 150 258 16 414

142.Egyéb járművek 0 5 300 222 s 078

1431 Irodagépek 422s 0 2 533 I 692

1432Irodai
berendezések

1 715 1 195 602 2 308

|433 lgazgatási
berendezések

1 011 0 477 540

143. Irodai' igazgatási
ber. és felsz. 6 951 1 19s 3 606 4 540

144. Kisértékű tárgyi
eszközök 0 16 036 16 036 0

Tárgyi eszközök
összesen:

173 623 22 531 170 122 26 032



Megnevezés
Nyitó bruttó

érték
2021.01.01

Tárgyévi
bruttó
érték

növekedés

Tárgyévi
bruttó
érték

cstikkenés

Zárőbruttót
érték

2021.12.31.

1ó3.tseruházás 9 427 179 988 0 r89 415

Beruházás összesen 9 427 179 988 0 189 415

l.3.Beruházás állománva

2021. üzleti évben 179 988 eFt értékben történt befejezetlenberuházás beszerzés.

2021. évi befejezetlen beruházás

adatok eFt-ban

adatok eFt-ban

202I . éví beszerzés összesen

l.4.Befektetett pénzüevi eszközök állománva

Befektetett pénnjgyi eszközzel a beszámolási időszakban nem rendelkezik a Társaság.

Megnevezés Osszeg

Nyitó érték:

''Vállalkozó Start'' program terhére

Vállalati Irányítási Rendszer (VIR) fejlesztése I 427

202I. évi beszerzés:

''Vállalkozó Start'' program terhére
r raí1^'_1j l--!'---!La^: D ^..l^-^_ //\rTD\ Í^:1^^-+A^^
v allalau ll4tryltalsl r\(irruszt't ( v lrV rtrlreJZLEJe Á Á1o

''Út a jiivőbe'' program terhére

Vállalati Irányítási Rendszer (VIR) fejlesztése 13 226

,oFoglalkoztatást elősegítő támogatásokat kezelő komplex informatikai fejlesztós''
program terhére

Vállalati Irányítási Rendszer (VIR) feilesztése 160 333

179 988

Mindösszesen: 189 41s



1.5.Követelések állománva

adatok eFt-ban

Megnevezés 2020. év
Megoszlás

o//o
2021. év

Megoszlás
o,f
,/o

Változás

Ktivetelések áruszállításbró'l és szolgáltatásból
- Maxima Cs-A Kft. 723 0,05yo 0 0,00yo -723
- Mirec Kft. I12 0,07yo t12 0,00% 0
- Venita Ép-Ker Bt. 355 0,02yo 355 0,jlyo 0
- Északi Spektrum Kft' 68 0,00yo 68 0,00% 0
- Nasza Trade Kft. 471 0,03oÁ 471 0,0loÁ 0
- Göreényi Lászlő I 299 0,09oÁ r 299 0,03yo 0
- Belloldi
értékvesztése

követelések
-3 028 -0,20yo -2 305 -0,05yo 723

Követelések áruszállításból
és szolgáltatásból iisszesen:

0 0r00oÁ 0 0r00oÁ 0

Adott előlegek
- ''Fókuszban az

ö nkormány zati tags ággal
rendelkező közfoglalk oztatás
alapj ain szerv eződő szociális
szövetkezetek támogatása''
program

r 083 242 70,95oÁ 782770 l5,9IoÁ -300 412

- ''Vállalkozó Start'' proglam 4II 364 26,94yo 2270 934 46,rsyo 1 859 570

- "GINOP-5.3.13.-20
Kisgyermeket nevelő szülők
képzésének elősegítése,
ösztöndíja és
elhelyezkedésük támogatása''
program

tl 19r 0,77yo 0 0,00yo -II79l

-,,Munkaerő-intenzitást
növelő program'' 0 0,00Yo 1 s08 631 30,66yo 1 508 631

-,,Megváltozott
munkaképességűek
fog1alkoztatásának
támogatása II.'' program

0 0,00yo 314 960 6,40oÁ 314 960

- Raktár kaució (Inárcs) 100 0,05oÁ 700 0,0IoÁ 0
_ Fercom Kft. kaució
(Budapesti iroda)

12 200 0,gjvo 31 s36 0,64yo 19 336

- Mobil parkolási előleg t7 0,00oÁ 115 0,00oÁ 98

- Civis HázZrt' kaucto
(Debreceni iroda)

645 0,04yo 64s 0,0IoÁ 0

- Hájos LászIő kaució
(Budapesti iroda)

0 0,00oÁ 726 0,02yo 126

- Székesfehérvári iroda
kaució

407 0,03yo 1 250 0,03yo 843

Előlegek összesen: 1 520 366 99,58oÁ 4 912 267 99,83oÁ 3 391 901



Megoszlás
o//o

Yá|tozásMegnevezés 2020. év
Megoszlás

o//o
202|. év

Egyéb követelések

918 0,06yo 2 345 0,05yo r 427- Munkavállalóknak
folyósított eloleg

0,Oryo 4I 0,00% -17_ Lakásépítési kölcsön 58

0,00oÁ -1526 0,00Yo 1i- Előírt tartozások

0,00oÁ -5454 0,00% 0

-''Közfoglalkoztatásból a

versenyszférába'' program
munkavállalóival szemben
előírt tartozások

9124 134 0,3ryo 5 646 0,I2oÁ- EB ellátások utalás

0,04oÁ 179 0,00oÁ -374- Apát megillető
pótszabadsás elszámolása

553

20 0,00oÁ 20 0,00yo 0
- Parkoló kártya letét
(Liberty Square Parking
Kft.)

0r42"Á 8242 0r1.7oÁ I 879Egyób követelések
összesen:

6 363

1110ÚÁ 49ZO 5U9 lUU"/o 3 393 7ÜUMindösszesen: 1 526 729

elfogadott vagyonfelosztási javaslata alapján átvételre került vevőkkel szemben fennálló

követelések zárő értéke: 2 305 eFt.
\ E!^lc.i.lá; l.^-'^r_lÁ._l, A-+AL,,^.-+Á.^ (,,o',AL\. 1 ?o{ aE'+z uvllvlul NvvwlwrvovA vlLvNvvoalvov \vvvvl\_,/rt L JvJ vL L

,,Maxima Cs-A'' Korlátolt Felelősségű Társaság felé a követelésünk összege 1 456 eFt,

melyre 2018. évben 50 % értékvesztést számoltunk el728 eFt összegben' 2020. februar

l3-án egyezségi megállapodás született a Kft-vel, a fennálló követelést 12 egyenlő

részletben megfizeti Társaságunknak. 2020.évben megfizetésre került 733 eFt, 5 eFt

visszaírásra került az eddig elszámolt értékvesztésből. 2021. évben megfizetésre került

67 eFt, ami szintén visszaírásra került az elszámolt értékvesztésből. Az egyezség

alap1án elengedett követelést, 656 eFt-ot kivezettük a fokönyvből'

A többi vevő követelésünkre 2018. évben 100 % értékvesztést számoltunk el, a

követelés érvényesítése érdekében tett jogi lépesek alapján a követelt összeg teljes

egészének behajthatós ága bizonytalan.

szerveződó szooiális szövotkozotek támogatása'' progÍam támogatási konstrukciója

szerint a támogatott szociális szövetkezetek részére aTársaság támogatási elszámolási

előleget biztosít, melyből 300 472 eFt összeggel a támogatottak 202|. évben

elszámoltak.

szo|gá|tatásokból eredo előleget, valamint a támogatott vállalkozók részére támogatási

elszámolási előleget biztosít a Társaság. A bázis időszakhoz képest 1 859 570 eFt-tal

több előleg került kifizetésre a tárgyidőszakban.



elhelyezkedésük támogatása'' program keretében 2020' évben adott előleg 2021. évben
teljes összegben elszámolásra került.

biztosítunk a támogatottaknak elsziímolási előleget, melynek összege 1 508 631 eFt volt
a tárgyévben.

keretében a vállalkozási szerződések alapján szolgáltatóknak kifizetésre kerük 31'4 960
eFt előleg.

tárgyévben, i1y a kaució összege 19 336 eFt-tal megemelkedett'

a hazai munkáltatók körében'' program keretén belül határozott időre budapesti
irodahelyiség került bérlésre, melynek kaució összege 726 e Ft megfizetésre került.

kaució összege 1250 eFt, az előző bérlemény kauciója 407 eFt összegben
visszautalásra került.

jelentősebb a növekedés a munkavállalóknak folyósított előlegeknél, valamint a
költségvetési kiutalási igények soron.

1.6. Értékpapírok állománva

2020. március 06. napján a Társaság Magyar ÁllamkincstárnáIvezetett értékpapír számlája
megszűnt.

Az értékpapírok állomány a 202l .I2.3 I. napj án ös szesen 0 eFt.

1.7.Pénzeszköziik állománva

adatok eFt-ban

Pénzeszközök állománya 2020. évi Megoszlás 2021. évi Megoszlás Változás
Pénztár (Forint) r43 0,00oÁ 287 0,00oÁ r44
MAK bankszámla (Kft.) 7 299 054 2I,72oÁ 3 225 891 8,24oÁ -4 013 163

MAK (GTNOP-5.3.17-
2 1 .KKV kapacitásbővítő
proiekt alszámla)

I 487 0,00oÁ I 073 562 2,]40Á 1 072 015

naÁr bankszámla (GINOP
5.3.6. hazai projekt)

I 016 114 3,02oÁ 1 016 090 2,600Á -24

MÁK bankszámla
(,,Informatikai Fej lesztői
Karrier Start" program)

116 I4T 0,350Á 48 384 0,I2oÁ -67 751

MAK bankszámla
(Foglalkoztatási válsághelyzetek
kezelése, javítása pr.)

452 476 I,35oÁ 452 920 r,l6yo 444



adatok eFt-ban

Pénzeszközök állománya 2020. évi Megoszlás 202l. évi Megoszlás Yá|tozás

MÁK bankszámla
(Diplomamentő program)

ZÍ\r Á ÁaUUU't'tu 1 0rr0/L,OV /O <1 1 ÁAat, I / ..tuo 1
I )

ao/,o /t) 1 1 n1')LL VLL

oTP NYRT. Pénzforgalmi
Számla

-t 0,00oÁ 7 0,00% 4

OTP BANK NYRT.
Munkáltatói Lakásépítési Alap
Számla

1 219 0,00% 1 280 0,00% 1

MÁK bankszámla (EFOP
3.9.2.16.)

38 331 0,12oÁ 7 925 0,02oÁ -30 406

uÁrc bankszámla
(Kártyafede zeti sz]ra')

782 a,00oÁ r 653 0,00% 871

vÁr bankszámla
('' Gépj ármű v ezető képzés
munkaviszonyban állók
számára" program)

480 ó00 I,43oÁ 39 380 0,10oÁ -44r 220

l"rLtz L^^1-^-A^1^]-vlf\I\ uallll\öZ4ltll(l
(Y áI|alko zási t evékeny s é g
elkülönített számla)

412',76 0,12oÁ 41 238 0,IIoÁ -38

Ira+k baril{számll (-F el elős
Humánerő fo r ás gazdálko d ás
kialakításának és
megerő sítés ének támo gatása a
hazai munkáltatók körében''
program)

r92 587 0,5'loÁ 506 951 1 )J 0% 3r4 364

HaÁr bankszámla
(''Megváltozott
munkaképességűek
foglalkoztatásának támo gatása
II. program)

191 206 0 59% 608 882 I,560Á 411 676

MÁK bankszámla (GINoP
5.1.2 proiekt) 961 101 2,860Á 858 367 2,I9oÁ -r02 734

uÁr bankszámla (''Fókusz''
program) 3 819 944 I1,54Vo 2 310 399 5,90oÁ -1 569 545

HaÁr bankszámla (GINOP
5.3.6. projekt)

1 106 880 3,29oÁ

I,20oÁ

7s3 160

402 680

r,92yo -353 720

MÁK bankszámla
(,,Munkaerő-piaci változások
segítése'' program)

40r 852 I,03oÁ 828

uÁr bankszámla (,,Közép-
Magyarors zág r égiő terül etére
vonatkozó j ogszení foglalk.
elősegíto'' program)

925 166 2,]50Á 346 566 0,89yo -s78 600

vÁr bankszámla (,'Út a
jöl'őbe'' program)

2 467 298 7,34oÁ 584 058 I,49oÁ -1 883 240

MÁK bankszámla (EFOP
1.s.2.16.)

16 071 0,05oÁ 2 249 0,0loÁ -13 828

vÁr bankszámla
(Fedezetbiztosítási szla. )

500 0,00oÁ 0 0,00% -500



adatok eFt-ban

A Társaság bankszámláinak202Lévi zárőegyenle1e 5 521 944 eFt növekedést mutat az előző
üzleti év záregy enlegéhez képest.

A növekedés fo oka az ijzletl év második felében indított támogatási programok szerződése
szerint a bankszámláh'ra beérkezett támogatási összegek, melyekből felhasználás,
támogatottak felé történő kifizetés a következő üzleti évtőlkezdődően történik.

Pénzeszköztik állománya 2020. évi Megoszlás 2021. évi Megoszlás Yá|tozás
MAK bankszámla
(''Megváltozott
munkakép ességűek fo gl.
támogatása'' program)

793 922 2,360Á 7I 177 0,18oÁ -722 745

uÁr bankszámla
(,,Y áIlalkozó Start'' pro gram) 4 231 328 12,59oÁ 1 547 776 3,960Á -2 683 ssz

vÁt< bankszáml a (,,Gépj.vez
képzés II." program) 3 668 232 10'9IoÁ 2 873 srs 7,34oÁ -794 714

MAK bankszámla (,,GINOP-
5.3.13 -2020-0000 1 . projekt) 15 505 0,05yo 221 t59 0,57oÁ 205 654

MAK bankszámla (VIP
Kártyafed e zeti számla) 970 0,00yo I 371 0,00oÁ 401

MÁK bankszrímla
(,,Munkaerő - intenzitást
növelő'' program)

1 300 000 3,8]oÁ 3 017 327 7,7ryo 1 117 321

vÁr bankszámla (,,Azonnal
Cselekszünk'' program) 3 400 000 I0,l2oÁ 4 823 121 12,32yo I 423 127

MAK bankszámla
(,,Munkáss zál|ők kialakítása''
program)

0 0,00oÁ
10
445

991
28,09oÁ I0 99r 445

IuÁr bankszámla (,,Innovatív
kapacitásbővítő'' program) 0 0,00oÁ 288 3s1 0,740Á 288 351

MAK bankszámla
(,,Inkubációs központok,
inkubátorházak létesítése -
Kel et-Mag y ar or szágon"
program" program)

0 0,00oÁ 2 399 996 6,r3yo 2 399 996

Összesen 33 612 700 1000007o
39
644

134
100,007o s 521 944



1.8. Aktív időbeli elhatárolások

adatok eFt-ban

Költségek aktív időbeli elhatárolása tartalmazza azon költségek összegét' mely

kifizetése 2021' évben megtörtént, de 2022. évi teljesítési időszakot tartalmaznak.

Jellemzően domain regisztráció, Adós és Cégfrgyelő modul, adózóna.hu előfizetés,

web- és mailtárhely' vagyon- és felelősség biztosítás, casco. kötelező biztosítás,

telefon és internet díj postafiók bérleti díj' Székesfehérvári iroda bérleti díj'

stockphoto előfizetés, office 365 szolgáltatás díja.

Közalapítványtő| átvett támogatási programokkal kapcsolatos kötelezettsógek

elhatárolása soron a tárgyévben változás nem történt, 2021)2.3I'én a fennálló

zárő egyenleg -2 942 eFt' A Közalapítványtól átvelt támogatási programok jogi

útra terelt követelései a nyilvántartott kötelezettségen túli megtérüléseket

mutatják.
Közalapítványtól átvett saját tbnás terhére indított programokkal kapcsolatos

kötelezettségek elhatárolása 18 521 eFt összeggel csökkent. A 18 521 eFt

csökkenés a ''Munkaerőpiaci reform végrehajtásának gyorsítása a foglalkoztatási

osztályok áta\akításával'' program terhére el nem fogadott költségek fedezetére

került átvezetésre.

Aktív időbeli elhatárolások 2020. év Növekedés Csökkenés 2021. év

392. Költségek ráfordítások aktív időbeli elhatárolása

-Költségek aktíV időbeli elhatárolása I 212 2 229 T 212 2229

Költségek aktív időbeli elhatárolása
összesen:

1 212 2229 1 212 2229

393. Halas ztott r áfordítások

-Közalapítványtól átvett támogatási
programokra kifizetési kötelezettség

-2942 0 0 -2 942

-Közalapítványtól átv ett saját fonás
terhére kifi zetési kötelezettség

qo 316 0 18 5Zl 7r 795

Halasztott ráfordítások összesen: 87 374 0 18 521 68 853

Osszesen: ÜÜ 5ör z zz9 ry tjs lIvóz



2. FoRRÁSOK

A források állománva

adatok eFt-ban

Megnevezés 2020. év Megoszlás 7o 202|. év Megoszlás 7o

Saját tőke 604 148 l1680Á 60s 151 11360Á

Jegyzett tőke 3 000 0,jryo 3 000 0,0IoÁ

Eredménytartalék 516 446 I,44yo 521 149 1 1 7%

Lekötött tartalék 80 000 0,22%;o 80 000 0,I8oÁ

Adőzott eredmény 4 702 O,OTYO I 002 0,00yo

Céltartalék 0 0r00"Á 0 0,00o/o

Hosszú lejáratú
kötelezettség 4 720 676 13,17oÁ 2 752 215 6r1.8oÁ

Rövid lejáratú kötelezettség 3 394 880 9,,47oÁ t9 471 071 43,72oÁ

Passzív időbeli elhatárolás 27 137 303 75,68"Á 21 705 241 48,74"Á

Források összesen: 35 857 007 100,0070 44 s33 678 100,00%

A Társaság forrásainak zárőértéke az eIőző üzleti évhez képest 8 676 67I eFt növekedést mutat.
A növekedés jelentős részét a rövid lejáratű kötelezettségek növekedése, valamint a hosszú lejáratú
kötelezettségek és passzív időbeli elhatárolások csökken ése határozza me1.

2.1. Saiát tőke

adatok eFt-ban

Megnevezés Osszeg
Nyitó: 2021.01.01 604 148

Összes bevétel 10 132 744

osszes költség' ráfordítás I0 731 736

Társasági adó 6

Adőzott eredmény 1 002

Saját tőke2021.12.3l. 60s 151

A Társaság 202I. ijzleti év adőzott eredménye pozitiv:1 002 eFt.
A Társaság saját tőke növekedése atárgyévi adőzott eredményből adódik.
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2.2. Eredménvtartalék

Az eredménytartalék 2021. évi zárő egyenlege 52I 149 eFt, mely 4 702 eFt adózott eredmény

összegével növekedett, valamint a zérő egyenleg a beszámoló mérlegéberL az évek során a

kerekítések következtében eft összegben elterést mutatott a főkönyv forint összegétől, mely a

mérlegben rendezésre került 1 eFt kerekítési összeggel.

2.3. Lekötött tartalék

A2013.02.08. napján a Trírsaság és Quadro Byte Számítástechnikai Szolgáltatő Zrt. között

létrejött adásvételi szerződés a|apján a 1037 Budapest, Bokor utca 9-1 |. szám alatti ingatlan

eladásra került 80 000 e Ft azaz nyolcvan millió forint összegben, az Alapító

hozzájárulásával.

2l2OI3. számu Alapítói határozat alapján a vételrár összegét a jogelőd közalapítványtól

átkerülő vagyonrész értékesítéséből származó bevételként a Társaság könyveiben elkülönítve

kell nyilvántartani.

A Trírsaságná| abeszámolási időszakban céltartalék kepzés nem történt.
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Megnevezés 2020. év
Megoszlás

o/
,/o

202|. év
Megoszlás

o/,o
Yá|tozás

,,Fog1alkoztatási
válsághelyzetek kezelése,
javitása pro gram keretében
hivatáso s gépj árműv ezetói
képzések és bemeneti
feltételeinek megvalós itása"
program (,,Hivatásos
gépj árműv ezetői képzések''
program)

38 254 0,8IoÁ 38 046 I
aJ 8% -208

,,Fókuszban az önkormány zatí
tagsággal rendelkező
kö zfo gl alk o ztatás al apj ain
szerveződo szociális
szövetkezetek támogatása''
program

4 682 422 99,I9oÁ 2 714 169 98,62yo -1968 253

Összes hosszú lejáratú
kötelezettség

4 720 676 100,00% 2 7s2 215 100,00% -r 968 46r

2.5. Kötelezettséeek

2.5.1. Hosszú lejáratú kötelezettségek részletezése

adatok eFt-ban

gépjárművezetői képzések és bemeneti feltételeinek megvalósítása'' program (,,Hivatásos
gépjárművezetői képzések'' program) esetében a -208 eFt összegu váItozás a Nemzeti
Foglalkoztatási Alapnak történt 695 eFt összeg visszautalásból, valamint a

támogatottaktól történt 487 eFt összegű követelések visszafizetéséből tevődik össze. A
támo gatási ö sszeget elszámol ási kötel ezettségként kell nyilván 1'artani.

szociális szövetkezetek támogatása'' program esetében a -l968253 eFt összegű változás
az Azonnal cselekszünk támogatási progÍam keretösszegére történő átcsoportosításból,
valamint a proglam keretösszegének 202I. évi felhaszná|ásáből adódik. A támogatási
összeget elszámolási kötelezettségként kellnyilvántartani az éves felhaszná|ás arányában.
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Megoszlás
o//o

VáltozásMegnevezés 2020. év
Megoszlás

oÁ 2021. év

54 0,00% 0 0,00yo -542020. évi költségvetési támogatás
előleg ITM

0,04yo T16 5T2 0,60yo 115 068GINOP 5'3.I3.-20. projekt előleg r 444

0,00%ő -132 585

''COVID- 1 9 jáw ány magyar
munkaerőpiacra gyakorolt
hatásának vízsgálata" pro gram
előlee

132 585 3,97oÁ 0

0 0,00yo 13 345 884 68,54oÁ 13 345 884''Munkásszállások kialakítása''
pfogram előleg

n nno./^ t70 e?Q 1 LLo/^ ?7O R?R'' Innovatív kapacitásbővítő''
program olő1og

n

GINOP 5.3.17.-2r
előlee

támogatási
0 0,00yo 1 033 490 5,3IoÁ I 033 490

2 443 263 12,55yo 2 443 263
''Inkubációs központok,
inkub átorh ázak l étesítés e Kel et-
Magyarországon'' program előleg

0 0,00oÁ

44s s3r 13,I2oÁ 252 900 I,30oÁ -r92 631GINOP 5.1.2.-15. kiemelt projekt
előleg

10,260Á 353 11i 1,8IoÁ 4 177,,Munkaerő-piaci változások
cpoífÁcp'' nf^ofqÍal elÁl eo 348 334

38,38oÁ 915 942 4,7jyo -386 992GINOP 5.3.6. uniós projekt eloleg 1 302 934

457 800 13,49Vo 4 622 0,02oÁ -453 178
,,Gépj ármű v ezető képzés
munkaviszonyban állők számár a"
program előlee

-52014 853 0,44yo 14 333 0,07oÁ"EFOP 3.9.2.16-2017 -0002
S rírbogárd'' progÍam előleg

0,56yo -s9 s86 -0,3IoÁ -78 661"EFOP 3.9.2.16-201 7-001 8

Kisbér'' program előleg
19 07s

0-4132 -0,I2oÁ -4 r32 -0,02yo"EFOP 3.9.2.16-201 7-0001
Enying'' program előleg

-2 176 -0,07yo -27 423"EFOP 3.9.2.16-2011 -0020.
Komárom'' program előleg

25 247 0,74yo

-6 389248 86r ],33oÁ 242 472 I,25oÁ

''Foglalkoztatást elősegítő
támogatásokat kezelő komplex
informatikai fejlesztés'' pro gram
elő1eg

2,93yo 225 809 1 I 6%) 126 269Szállítóktal
kötelezettség

szembeni
99 s40

2.5.2. Rövid lejáratú kötelezettségek részletezése

adatok eFt-ban
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adatok eFt-ban

Megnevezés 2020. év
Megoszlás

o//o
2021. év

Megoszlás
o//o

Változás

Költségvetéssel, munkavállalókkal
szembeni és egyéb rövid lejáratú
kötelezettség

154 195 4,54oÁ 183 507 0,94oÁ 29 3r2

Közalapitványtól átvett jogi utas
kötelezettség

1 958 0,06yo 358 0,00oÁ -1 600

Közalapítványtól átvett vállalt
kötelezettség

90 316 2,66%;0 1I 195 0 J 7% -r8 52r

Di szkontkincstárj egyek
árfolyamnyeresége

44 961 r,33yo 44 382 0,23yo -579

Egyéb rövid lejátatű kötelezettség 11 324 0,33yo 8 141 0,05oÁ -2 577

Osszes rövid tejáratú
kötelezettség 3 394 880 |00oÁ t9 471 071 100"/" 16 076 191

- A hazai programok és az uniós projektek támogatási előlegként nyilvántartott
keretösszegeinél a változáscsökkenések a 202I. évi felhasználásokat, a 2020. évi
fejezeti költségvetési támogatás maradványösszegének visszafizetését mutatják. A
változás növekedések atátgyévben indított, új uniós projekt éshazai programok teljes
keretösszegeit mutatják a 202L. évben történt felhasználásokon felül, a meglévő uniós
projekt esetében előleg lehívás, valamint a meglévő hazaí programon a támogatottaktól
történt követelések egyrészének visszafi zetése történt.

- Zárő egyenlegként kimutatott szállitői kötelezettségek 2022' évben, a ftzetésí határidőig
kiegyenlítésre kerültek, valamint a költségvetéssel, munkavállalókkal szembeni
kötelezettségeink teljesítése is a jogszabályokban előírt határidőkben megtörténtek.

- Közalapitványtől átvett támogatottaktól jogi úton befolyt összeg visszafizetési
kötelezettségéből 1 600 eFt visszafizetésre került a Gazdaság_újraindítási
Foglalkoztatási Alap részére.

- Közalapítványtól átvett válla\t kötelezettségek terhére kerültek elszámolásra a

''Munkaerőpiaci reform végrehajtásának gyorsítása a foglalkoztatási osztályok
átalakitásáva|" progÍam zétrásakor a progÍam terhére el nem fogadott költségek,
valamint két szervezet részére támogatást nffitottunk az Alapítő okiratban foglalt
célokkal összefi'iggésben.

- A diszkontkincstárjegyek árfolyamnyereségéből 579 eFtfelhasználásra került.
- Egyéb rövid lejáratú kötelezettségek a munkavállalók részére költségtérítések összegeit

(1747 eFt), valamint ajánlati biztosíték összegét (7 000 eFt) tartalmazzák.
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2.ó. Passzív itiőbeii eihatároiások

2.6.1. A passzív időbeli elhatárolások értékének alakulása
adatok eFt-ban

vá|tozás2020. év növekedés csökkenés 2021. évPasszív elhatárolások

481. Bevételek passzív időbeli elhatárolása

s3 862 -128 856182 718 0 728 856

- ''Megváltozott
munkaképességűek
fo glalkoztatásának támo gatása''
program halasztott bevétel

-37253 0 37 216- 2020.éví műk. beruházás
halasztott bevétel

+ O+J UUU Jo) öJ+ t+) tvJ 4 Aa- 1Ai++ot L+Y 1-- OEI-Ll I O)L
- Munkaerő-intenzitást növelő
program halaszl"ott bevéLel

- 202I.évi műk. beruházás
halasztott bevétel

0 5 r20 3 928 9211 9211

309 009 309 0090 346 566 37 557

- A Közép-Magyarors zág régiő
területére vonatkozó j o gszení
foglalkoztatást elősegítő
foglalkoztatási célú szolgáltatás és

online foglalkoztatást elő segítő
szolgáItatás nffi tása'' pro gram
halasztott bevétel

915 0880 939 8r9 24 731 915 088

- ''Megváltozott
munkaképességűek
fo glalkoztatásának támo gatása
II.'' program halasztott bevétel

0 363 323 4 749358 574 4 749
- Fo glalkoztatási válsághelyzetek
kezelés e, jav ítása pro gram
halasztott bevétel

42r 882 2 r07419 775 2 107 0
- Diplomamentő I. program
halasztott bevétel

10 100 10 0
- Vállalkozz Itthon Fiatal!
Program halasztott bevétel

-282282 0 282 0
- 20|4.évi műk. beruházás
halasztott hevétele

503 073 2244 646 4 698 096 -r 141 573- ,,Azonna| cselekszünk'' program
halasztott bevétel

6 439 669
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adatok eFt-ban

Passzív elhatárolások 2020. év niivekedés csökkenés 2021,. év változás

-,,Fókuszban az önkormányzati
tagsággal rendelkező
közfo gl alk oztatás al apj ain
szerveződő szociális
szövetkezetek támo gatása''
pro gram b eruházás halasztott
bevétel

I 320 2 120 3 440 0 -r 320

- ,,Lépj apiaua!" program
halasztott bevétel

59 013 0 0 59 013 0

-',Informatikai Fejlesztői Karrier
Start'' proglam halasztott bevétel

9s 023 0 71 709 23 314 -71709

- 20l6.évi műk. beruházás
halasztott bevétel

69 0 34 35 -34

-',Közfo gl alkoztatásb ől a
versenyszfé r ába" pro gram
halasztott bevétel

318 808 519 319 376 11 -318 797

- 
',Aktív 

piaci kivezetés'' program
halasztott bevétel

28r 0 281 0 -28r

- ,,Tranzit Monitor" program
halasztott bevétel

r09 862 104 763 105 110 109 515 -347

- 2017.évi múk' beruházás
halasztott bevétel

127 0 0 121 0

-''Munkaerőpiaci reform
végrehaj tás ának gyors ítása a
foglalkoztatási osztályok
átalakításával'' pro gram hal asztott
bevétel

20r 626 t8 52r 2r7 958 2 r89 -r99 437

- Diplomamentő II. program
halasztott bevétel

168 570 rs 902 0 184 472 15 902

''Karrier Híd Program a
munkaerőpiaci átmenetek
kezelésére aKözep-
Magyarors zági r égiőban'' pro gram
halasztott bevétel

4 s40 0 4540 0 -4 540

'' Gépj ármtiv ezető képzés
munkavi szonyban áIIok számár a
II''' program halasztott bevétel

3 616 698 0 856 761 2 759 931 -856 76r

''Vállalkozó Start'' program
halasztott bevétel 5 236 704 6s9 rs3 1 517 742 4 378 115 -858 s89

'' Felelős humánerőforrás
gazdálko dás kial akítás ának és
megerősítésének támogatása a
hazai munk áltatők köréb en''
program halasztott bevétel

156 655 376 147 87 755 445 047 288 392
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adatok eFt-ban

2020. év ntivekedés csökkenésPasszív elhatárolások

2 046 0 1 389 657 -1 389- 2018. évi műk. beruházás
halasztott bevétele

r 369 2i2 586 133 -r 369 212''Út a iövőbe'' program halasztott
bevétel

Í 955 345 (,

656 -r36792 0 13620l9.évi műk. beruházás
halasztott bevétel

-rr8 347rr9 557 n r18 347 r 210

''Az elsődleges munkaerőpiacon
dolgozók növelése a felnőttképzés
fi nomhangolásával'' progIam
halasztott bevétel

0 T7 0 -17- TAMOP 1.4.7.(EMMD
beruhÍ.zás hal. bevétel

I7

522 283 583 090 -52r 184r r04 874 499
- GINOP 5.3.6-16. kiemelt projekt
halasztott bevétel

:nlT8 912 444 1T5T l seg- GINOPSJ 2-l5,*iemelt
proi ekt halasztott bevétel

Bevételek passzív időbeli aE on' lín u EÁtr Á1Á o oa7 Eao ,ríl 2't Á iÁn E' ÁÁ'.' 1Á2
elhatárolása iisszesen:

482. Kiiltségek passzív időbeli elhatárolása

2 402 29 372 28 622Költségek, ráfordítások passzív
időbeli elhatárolása

750 31 024

2 402 29 372 28 622750 31 024Költségek passzív időbeli
elhatárolása összesen:

483. Közalapítványtól térítésmentesen átv ett vagyon elhatárolása

0 I7 4t -17-Közal apítv ányIó| átvett
követelések

58

I7 18 s21 1 310 881 -18 504-Közal apítványtól átv ett
értékpapírok

1 329 385

18 538 I 310 922 -18 5211 329 443 17Halasztott bevételek összesen:

3 576 467 9 008 529 2t 70s 241 -5 432 062Mindösszesen: 27 137 303

202l. év vá|tozás

2.6.2. A költségek, ráfordítások passzív időbeli elhatárolásának változásai:

Bevételek passzív időbeli elhatárolása összességében 5 442163 eFt-tal

csökkent a bázis időszakhoz képest'

A támogatási keretösszegek vtitozásait, valamint azon támogatási összegek

beruházási keretösszegeinek vá|tozásait tartjuk nyilván, melyek támogatási

előlegként illetve kötelezettségként kell nyilvántartani a támogatási

szerződések szerint.

a

32



a

a

A növekedés 3 545 426 eFt, mely tarta\mazza a megkapott támogatási
összegeket, a beruházásokat, valamint a támogatottaktól követelt
visszafizetések összegét. A csökkenés 8 987 589 eFt. mely a támogatási
összegek felhasználását mutatj a.

Költségek passzív időbeli elhatárolásának 202I. évl' zárő összege 29 372 eFt,
mely 28 622 eFt-tal magasabb összeg, mint a bázisidőszaki zárő egyenleg.

Halasztott bevételek összesen: 1 310 922 eFt.
Térítésmentesen átvett vagyon passzív időbeli elhatárolása:
A Közalapítvanytól térítésmentesen átvett eszközök miatt elszámolt egyéb
bevétel elhatárolásra került a passzív időbeli elhatárolások közé.
Visszavezetésre az egyéb bevételbe a költség megjelenésekor vagy a

kötelezetts ég rendezésekor kertilnek.
- Közalapítványtól átvett kölcsönök összegéből a munkavállalók I7 eFt

törlesztettek.
- Közalapítványtól átvett értékpapírok összege a munkavállalók törlesztett

kölcsönösszegéve|, 17 eFt összeggel növekedett az év során, valamint
felhasználásra került 18 52I eFt a ''Munkaerőpiaci reform végrehajtásának
gyorsítása a foglalkoztatási osztályok átalakításával'' program terhére el nem
fo gadott költségek fedezetér e.
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2.7. Mérleeen kívüli tételek

adatok eFt-ban

VáltozásMegnevezés 2020. év 202l. év

t9 552
Közalapítványtól átvett jogi útra terelt
követelések

t9 552

249 967

0

Hazai pro gramok tekinteté'ben
támogatási visszafizetési követelések

870 475 r r20 442

ebből

I 762 6 676 -2 086Diplomamentő program

I6 241 -4 842Fo gl al ko zt at ós i v ál s óghe lyze t e k ke ze l é s e,

iavítása program
21 083

-479,, Hiv atás o s gépj árművezetői laipzés e k''
program 4 812 4 333

2t 838 I8 230 -3 608', 
Munkaerő-piaci vóltozás ok s e gíté s e "

program

426

42

416

42

-10

0

,, Vóllalkozz ltthon, Fiatal !'' program

,,Lépj a Piacra!" program

780 892 I 054 054 273 162

" Fókus zban az rjnkormányzati tags ággal
r e ndc lkc z ő ka zfo gl al ko zt at ós al apj ain
szerv e ződő s zo ciáli s s zöv etke ze t ek
támogatása" program

tn o1E1U ÖzJ
Gépjárművezető
munkaviszonyban
proPrqm

képzés
szám(lraatnK I ZZ/ l z Í.,Jz

31 393 I 398 -22 995Diplomamentő II. program

890 027 I 139 994 249 967Osszesen:

Egyrészt a Kózalapitványtól átvett jogi útra terelt követeléseket nyilvántartjuk, melynek

átvételi értéke 311 103 eFt volt. 2020.12.31.-i állapot szerint jogi útra terelt követelések

értéke 19 552 eFt. A követeléssekkel kapcsolatosan 202I. év folyamán változás nem

következett be, iey a Közalapítványtól átvett jogi útra terelt követelések értéke

2021.I2.3I. napján 19 552 eFt.

Másrészt ahazai programok tekintetében 249 967 e Ft növekedés következettbe abázis
évhez képest, melyben jelentős összeget képvisel a ''Fókuszban az önkormányzati

tagsággal rerrdelkezij közfoglalkoztatás alapjairr szervezódő szociális szövetkezetek

támo gatása'' pro gram követelésö sszege.
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3. EREDMÉNYKIMUTATÁS

adatok eFt-ban

A Társaság adőzás előtti eredménye 1 008 eFt, mely 3 707 eFt-tal kevesebb a 2020. évi
adőzás előtti eredmény összegénél.
Az adózott eredmény 1 002 eFt, mely 3 700 eFt-tal kevesebb a 2020. évi adózott eredmény
összegénél.
Az adőzott eredmény megoszlik 941 eFt közhasznú tevékenység, 61 eFt vállalkozási
tevékenység eredményeire.

3.1. Bevételek

adatok eFt-ban

A Társaság 202l.u.01 - 2021.I2.3l időszakának bevétele 10 732 744 eEt,mely 226 354 eFt
összeggel növekedett a 2020. üzleti évhezképest.
Értékesítés nettó árbevétele nem volt 2O2I. évben. Az egyéb bevétel 226 452 eFt-tal

növekedett, a növekedés a kapotttámogatások felhasználásáraképzett bevételek különbségét
mutatja. 202I. évben kamatfizetésből származő bevétel nem keletkezett, igy pénzigyi
műveletek bevétele 98 eFt-tal csökkent.

Megnevezés 2020. év 2021. év vá|tozás

Bevétel 10 506 390 r0 732 744 226 354

Költsóg és ráfordítás 10 501 675 I0 731 736 230 061

Adózás előtti eredmény 4 715 I 008 -3 707

Adófizetési kötelezettség 13 6 7

Adónott eredmény 4 702 1 002 -3 700

Megnevezés 2020. év 2021. év változás

Értékesítés nettó árbevétele 0 0 0

Egyéb bevétel 10 50ó 288 r0 732 140 226 452

P énzugyi műveletek bevételei 102 4 -98

osszes bevétel 10 506 390 10 732 744 226 3s4
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3.1.1. Bevételek bemutatása

adatok eFt-ban

Megoszlás vá|tozásMegoszlás 2021. évMegnevezés 2020. év

0,00oÁ 00 100,00% 0Értékesítés nettó árbevétele

0'009/o 00 100,007o 091. Értékesítés nettó árbevétele

0,00yo -4040 0,00oÁ 0Értékesített immateriális j avak,
tár gy i eszközök b evétel e

0,00% -r73r73 0,00yo 0Kapott bírságok, kötbérek,
késedelmi kamatok

7185 0,00% 723 0,0IoÁVisszaírt értékvesztés, terven
felüli értékcsökkenés

13 7200,00oÁ 13 120 0,I3oÁ0

21 734 0,20oÁ 21 7340 0,00oÁ

,,Munkásszállások kialakítása''
. ,-, 1 -,--LpruBraru Ktrrtrr

''Megváltozott
munkaképességűek
foglslkeztatá&Ínakt*mogatása
program keret

20 1620,00yo 20 162 0,19Vo0
,,Inkubációs központok,
inkubátorh ázak létesítése - Kelet-
Magyarors zágon" program keret

0,00oÁ 40 0,00yo 4'' Inkubáció s központok létesítése''
program keret

398 915 3,72yo -11996410 911 3,91oÁ
'' Gépj árműv ezető képzés
munkavi szonyb an állők számár a"
program keret

0,060Á 5 3491 040 0,0IoÁ 6 389

''Foglalkoztatást elősegítő
támogatásokat kezelő komplex
informatikai fejlesztés'' program
keret

74 628 0,lUyo -566 48364T TTI 6 1 0%)

'' Az elsődleges munkaerőpiacon
dolgozók növelése a

felnőttképzés
finomhangolásával'' pro gram
keret

1 272 657 1I,860Á -r 232 6402 505 297 23,85oÁ,,Út a.jövőbe'' program keret

0 U,U07ó -15 84075 840 0,7Lyo
''Nyugdíj as foglalkoztatási
formák támogatása, elősegítése''
program keret

6,79yo 7r0 789l8 067 0,I7yo 728 856

''Megváltozott
munkaképességűrek
foglalkoztatásának támo gatása''
program keret

628 2r00,00yo 628 210 5,85oÁ0,'Munkaerő intenzitást növelő''
program keret

36



adatok eFt-ban

Megnevezés 2020. év Megoszlás 2021. év Megoszlás vá|tozás

,,Covid- 1 9 járvány magy ar
munkaerőpiacra gyakorolt
hatás ás ának v izs gá|atfu a
vonatkozó'''' program keret

0 0,00oÁ 142 980 I,33oÁ 142 980

,,A Közép-Magyarors zág régiő
területére vonatkozó jogszeni
foglalkoztatást elősegítő
foglalkoztatási célú és online
foglalkoztatást elősegítő
szol gá|tatás'' pro gram keret

0 0,00yo 37 557 0,35oÁ 37 557

,,Munkaerő -piaci változások
segítése'' program keret

324 980 3,09oÁ -4 702 -0,04yo -329 682

,,Tranzit Monitor" program keret 38 446 0,37oÁ 43 454 0,4lyo s 008

''Karrier Híd Program a
munkaerőpi aci átmenetek
kezelésére aKözép-
M agyarors zági r é gíób an"
program keret

3 565 0,03yo 0 0,00yo -3 565

''Munkaerőpiaci reform
végrehaj tásának gyors itása a
foglalkoztatási osztályok
átalakitásával'' pro gram keret

175 050 r,67yo 0 0,00yo -175 050

'' Gépj árműv ezető képzés
munkaviszonyban áIIők számár a
II." program keret

133 124 l,27yo 8s3 47r 7,95oÁ 120 347

''Vállalkozó Start'' program keret 611 155 5,82yo 1 517 743 14,L4yo 905 988

''Felelős humánerőforrás
gazdá|ko dás kial akításának és
megerősítésének támo gatása a
hazai munk áltatők köréb en''
program keret

74 539 0,7IoÁ 82233 0,77yo 7 694

''Diplomamentő II.'' program
keret

86 246 0,82oÁ -r5 670 -0 I 5% -101 916

202I. évi fejezeti költségvetési
támogatás keret

0 0,00yo 306 703 2,860Á 306 703

2020. évi fejezeti költségvetési
támogatás keret

261 917 2,49yo 0 0,000/0 -261917

2019. évi fejezeti költségvetési
támogatás maradvány összegének
kerete

120 0,01yo 0 0,00yo 720

Fo glalkoztatási válsághelyzetek
kezelése, javítása program keret

27 695 0,26yo -4 660 -0,04yo -32 355

Diplomamentő program keret 1 96 1 -0,02oÁ -2 037 -0,02yo -76

,, Azorrtal cselekszünk'' pro gram
keret

1 086 809 l0,35yo r 297 363 12,09oÁ 210 554
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adatok eFt-ban

Megoszlás változás202o. év Megoszlás 2021. évMegnevezés

uruu"/o -^4 4rÓ
- lz. l l)ő728 2s4 6,93aÁ +90',Közfoglalkoztatásból 

a
versenyszfér ába" pro gramkeret

0,00%ő 188-666 -0,01oÁ -478,,Hivatáso s gépj árműv ezetől
képzések'' progtam keret

r 666 r92 15,53yo -390 5372 056 729 19,58yo

,,Fókrtszban az önkormá nyz'ati
tagsággal rerrrlelkczŰ
kö zfo gl alko ztatás alapj ain
szervezodő szociális
szövetkezetek támogatása''
program keret

o,67oÁ -58 789130 497 1,24yo 7r 108,,Informatikai Fejlesztő Karrier
Start" program keret

0,00yo -14 373t4 373 0,14Vo 0"EFOP 3.9.2.16-201 7-0001
Enying" program keret

0,009ó -4 ?6r4 781 0,0596 570
lirF^n a n 

^ 
1Z 

^A1 - ^Í\^^,Dr\Jr ).v.2, Lv-zv r t -vvvL,
Sárbogárd'' program keret

"EFOP 3.9.2.16-201 7-001 8. 29 671 0.28% 78 66r 0.73% 48 990
r\Isugl pruBrilu l(vrljl

t2 62019 979 0,I9oÁ 32 s99 0,3IoÁ"EFOP 3.9.2.16-2017 -0020
Komárom'' program keret

r,79yo -7 ó18199 806 r,g\y, 192 188GINOP 5.1.2-15. projekt keret

1,79yo 386 632 3,60yo 198 128GINOP 5.3.6. (uniós forrás)
proiekt keret

188 504

2,10oÁ r04 457120 787 1,I5oÁ 225 244

GINOP-5.3 .13-2020-00001.
Kisgyermeket nevelő szülők
képzésének elősegítése,
ösztöndíja és elhelyezkedésük
támogatása program keret

0,00yo 65 489 0,6Iyo 65 4890GINOP 5.3.I7-2I. projekt (uniós
forrás)

1
aJ 9% 76 35072 582 0,690Á 148 932GINOP 5'3.6.-16 (hazai forrás)

proiekt keret
0,05yo -7 53013 336 0,l3yo 5 806Társaság műk. ktg. (beruházás)

0,00yo -2946 0,00yo t7TAMOP I .4.7 projekt beruházás

-4545 0,00yo 0 0,00yo,,Informatikai Fej lesztő Karrier
Start'' pro gram beruházás

-15 4230,28yo 14 000 0,l3yo',Közfoglalkoztatásból 
a

vers enyszfér áb t' b eruházás
29 423

28r 0,00vo -312593 0,jrvo,,Aktív piaci kivezetés'' prog1am
beruházás

-264s02 0,009/o ?38 0,009/o" T r anzit Monitor" pro gram
beruházás
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adatok eFt-ban

Megnevezés 2020. év Megoszlás 2021. év Megoszlás vá|tozás

''Karrier Híd Program a
munkaerőpiaci átmenetek
kezelésére aKözép-
M agyarors zági r é giőb an"
program beruházás

4 945 0,05yo 4 540 0,04oÁ -405

'' Munkaerőpiaci reform
végrehaj tás ának gyors ítása a
foglalkoztatási osztályok
átalakítésával'' pro gram
beruhéuás

2 238 0,02yo 2 217 0,02oÁ -2r

'' Gépj árműv ezető képzés
munkavi szonyban állők számár a
II.'' program beruházás

3 290 0,03yo 3 290 0,03yo 0

,,Fókuszb an az önkorm ány zati
tagsággal rendelkező
kö z fo gl alk o ztatás al apj ain
szerveződo szociális
szövetkezetek támogatása''
program beruházás

1 806 0,02yo 3 440 0,03oÁ r 634

,,Felelős humánerőforrás
gazdálko dás ki al akítás án ak és
megerősítésének támogatása a
hazai munkáltatók körében''
program beruházás

0 0,00oÁ 222 0,00oÁ 222

,,Azonrtal cselekszünk'' pro gram
beruházás 0 0,00yo 4 481 0,04yo 4 481

,,Megváltozott
munkaképességűek
fo glalkoztatásának támo gatás a
II.'' program beruházás

0 0,00yo r 499 0,IIyo I 499

,,Munkaerő-intenzitást növelő''
program beruházás

0 0,00yo I 196 0,0loÁ I T96

,,Munkásszállások kialakítása''
program beruházás 0 0,00oÁ 2 395 0,02oÁ 2 395

,,Inkubációs központok,
inkub átorh ázak létesítése - Kelet-
Magyarors zágon" pro gram
beruházás

0 0,00oÁ 45t 0,00oÁ 45r

GINOP 5.1.2-15. kiemelt projekt
beruházás 9 465 0,)gyo 1 758 0,07yo -1707

GINOP 5.3.6 hazai projekt
beruházás

108 924 r,04yo 3r3 297 2,gzyo 204 373

GINOP 5.3.6 kiemelt projekt
beruházás 282 890 2,69yo 59 915 0,56yo -222 975

GINOP 5.3.13. program
beruházás 0 0,00oÁ 77 0,00yo 77

Különfele egyéb bevétel 195 0,00yo t 0,00yo -194

39



Megnevezés 2020. év Megoszlás 202l. év Megoszlás vá|tozás

TB kifizetőhelyek költségtérítése 62r 0.01% 482 0,jryo -r39

Közalapítványtól átvett eszközök 7 303 0,07yo 18 521 0,I7oÁ TI 218

96. Egyéb bevételek összesen 10 s06 288 100'00Yo t0 732 740 1000009/o 226 452

Kamatbevétel 100 98,04oÁ 0 0,00yo -100

Árfolyamnyereség 2 |,960Á 4 100,00% 2

97.Pénziigi műveletek
bevételei

102 100'007o 4 100'0070 -98

Bevéteiek összesen: 10 506 390
< -4^á/'ru tJz tcl 226 354

adatok eFt-ban

A Társaság 202I.01.01 '-202LI2.31. időszakáb an az egyéb bevétel l0 732 740 eFt összesen,

amely az előzó évhezképest 226 452 eFt összegű növekedést jelent.

A Társaság egyéb bevételt képez a közhasznú tevékenységével összefiiggésben a tárgyévben
f-l*^;il+ LA1+.ÁnaL .Á€n.Áit6aalz Á*Álzos{Iz7renÁcek ellenfÁfelazÁsérc aÍnelw nines hafássa-l alwl|uuuru \vrlovóv\' larvlvr!g9v!\' vrlvrrvuv vgYlY'

Társaság eredményére.

3.2. Költsések és ráfordítások

3.2.1 Költségek és ráfordítások bemutatása

adatok eFt-ban

A Társaság költségeinek és ráfordításainak összege összesen a202I.01.01 - 2021.I2.3I

időszakban 10 731 736 eFt volt, mely 230 06I eFt-tal meghaladta az előző év1

összegeket.

Megnevezés 2020. év Megoszlás 202l. év Megoszlás Változás

Anyag j ellegű ráfordítások 1 855 819 I7,670Á 1 910 106 1l,80yo 54 287

Személyi jellegű
ráfordítások

1 825 510 17,38yo r 708 459 |5,92oÁ -1 17 051

Értékcsokkenési leírás 457 541 4,36yo 425 rI9 3,960Á -32 422

Egyéb ráfordítások 6 362 787 60,59yo 6 688 042 62,32oÁ 325 255

Pénzugyi műveletek
ráfordításai

18 0,00oÁ 10 0,00yo -8

Összesen 10 s01 675 100'007o t0 731 736 100'007o 230 061
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Megnevezés 2020. év Megoszlás 202l. év Megoszlás Változás

irodaszer, nyomtatvány I 709 49,Ugyo 6 581 41,930/0 -2128

szakkönyv, szaklap 359 2,02yo 322 2,05oÁ -37

uzemanyag 6 02r 33,94yo 4 560 29,060Á -1 46r

egyéb anyagköltség 2 655 14,96yo 4 232 26,960Á r 577

Osszesen 17 744 100,007o ls 695 100,007o -2 049

3.2.1.|. Anyag j ellegű ráfordítások

3.2.l.l.l. Anyagkiiltség
adatok eFt-ban

A tárgyidőszak anyagköltség felhasználása 2 049 eFt-tal elmaradt aZ előzo év
felhasználásátó1.

Egyéb anyagköltségek között került elszámolásra többek között a higiéniai, tisztasági
termékek, gépkocsi anyagköltségek, kábelek, tonerek, konyhai eszközök.

3.2.1.1.2. Igénybe vett szolgáltatások
adatok eFt-ban

Megnevezés 2020. év Megoszlás 202|. év Megoszlás Változás

szállítás és raktározás költségei 7 0,00yo 537 0,03oÁ s30

bérleti díjak 91 147 5,02oÁ t72 230 9,24%ő 81 083

karb antartási kö l ts égek 97 79t 5 )J 9% 29 722 I,59yo -68 069

hirdetés, reklám, propaganda 6 r34 0,34%;o 1 598 0,09y;o -4 536

oktatás és továbbképzés 236 0,0IoÁ s86 0,03oÁ 3s0

belfoldi és ktilftldi ltazási
költségek 29 862 I,64yo 28 565 I,53%;o -t 297

könywizs g álői díj, tanács adási
költségek 9 513 0,52oÁ t4 291 0,77oÁ 4 778

egyéb igénybe vett
szolgáltatások
(postaköltség, telefon, internet,
ügyvédi dij, takaitási díj,
üzemeltetési ktg, humán
szol gáltatás ok, támo g atás ként
nyújtott igénybe vett
szo|gáItatások stb.)

1 581 504 87,08oÁ 1 615 842 86,7zyo 34 338

Osszesen 1 816 194 100,0070 I 863 371 100,007o 47 177
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Az igénybe vett szolgáltatások összértéke 47 I11 eFt-tal meghaladta az elózó évi

felhaszná1ást.

A növekedésrejelentősebb befolyással hatottak a bérleti díjak, a karbantartási költségek és az
o-'rÁh i oénrÁe rretf cznl oál ÍqtÁs'nkI v!! uzvtber

- A bérleti díj tartalmazzaközponti iroda és régiós irodák, raktárhelyiségek, gépjárművek,

postafiók, fénymásoló eszközök bérleti díjait. A Társaság tárgyév elejétől a központi

irorlájának területét megnövelte a Budapesten dolgozók növekvő létszétmára való

tekintettel, valamint a ''Felelős humánerőforrás gazdáIkodás kialakításának és

megerősítésének támogatása a hazai munkáltatók körében'' program keretén belül új

irodahelyiség is bérlésre került. A szolgáltatók által történt díjemelések is hatással voltak a

pozitiv váLtozásra.

- Karbantartási költségek tartalmazzák a szoftverek, fenymásolók, gépjárművek, web és

egyéb karbantartási költségeket. Az eIőző évhez viszonyított negatív változás fo oka, a

GINOP 5'3.6 uniós projekt keretében 2020' év folyamán a Virtuális Munkaerőpiac Portál

(VMP) rendelkezésre állás, helpdesk szolgáltatás igénybevételére került sor' amely

szerződés 202I .03.31 -el végett ért.

- Á= -*._,á!. i*án._Á+ *_rctt szn!cáltqt4qnlr qz q1őző ővhez '-'ig7.n1rif.ft emelker1ett eltérésének- 
^L 

véJ vu l6wlrJ Uw v wLL Javróall4lgovl\ gL vLvLv

jelentősebb oka a támogatásként igénybe vett szolgáltatások magasabb számil

igénybevétele.

Megnevezés 2020. év Megoszlás 202l. év Megoszlás Yáitozás

hatósági, igazgatási
szolgáltatási díj

r 750 8,00oÁ 2 008 6,47yo 258

bankköltség r7 456 19,78yo 26 305 84,]40Á 8 849

biztosítási díj 2 543 II,620Á 2 6IT 8,4ryo 68

kamarai tagdíj r32 0,60yo 116 0,3]oÁ -r6

Összesen: 21 881 100,007o 31 040 100'00o/o 9 159

3.2.l.1.3. E gyéb szolgáltatások
adatok eFt-ban

Az egyéb szolgáltatások összességében 9159 eFt összeggel meghaladták az előzó évj

fe|használásokat' melyből j elentő s ö s szeget képvis el a bankköltség.

A bankköltség összegét nagyrészben befolyásolj a a tárgyévben kifizetett támogatások

összege.
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3.2.1.2. Személyi jellegű ráfordítások

adatok eFt-ban

Személyi jellegű ráfordítások összege 117 051 eFt-tal csökkent az eloző évhez viszonyítva.
A jelentős eltérés fo oka: 202L évben a munkavállalók átlagos állományi létszáma 2I2 fő,
amely a 2020. évi átlagos állományi létszámhoz képest 2 8%-ka1 csökkent .

3.2.1.3. Ertékcsiikkenési leírás

Az értékcsökkenési leírás összege 425119 eEt.
Társaságnál beszeruett immateriális javak, tárgyi eszközök tervszerinti
értékcsökkenési leírása 409 083 eFt, a kis értékii tárgyí eszközök egy összegben
elszámolt értékcsökkenési leírása 16 036 eFt.

3.2.1.4. Egyéb ráfordítás

adatok eFt-ban

Megnevezés 2020. év Megoszlás 202l. év Megoszlás Yáitozás

bérköltség 1 381 023 75,65yo r 294 453 75,77yo -86 570

személyi jellegű egyéb
kifizetések (tóppénz ]/3 rész,
bete gszabads óg, napidíj,
munkáb a j ár ás s al kapc s o l at o s
kaltsé gtérítés' béren kívüli
juttatás ok, ölta zkÓ dé s i j uttatás,
me gbízási díj ak, (reprezentációs
kÓltsé g, tiszteletdíj, béren kívüli
juttatások, öltözködé Si
iuttatós ok s zi a-i a, s tb )

r94 420 I0,650Á r93 449 II,32oÁ -971

bérjárulékok (szocho,
rehabilitációs hj, cégautóadó,
eépiárműadó)

250 067 13,70oÁ 220 557 12,9 1 % -29 510

Összesen: 1 825 510 100oÁ 1 708 459 l00oÁ -117 051

Megnevezés 2020. év Megoszlás 202|. év Megoszlás Yá|tozás

Kötbér, késedelmi kamat 383 0.00% 1 0,00yo -382
Támogatás kifizetések 6 358 724 99,94oÁ 6 668 863 99,7lyo 310 139

ebből
- Diplomamentő program
(visszaÍizetések) -1 9ő] -2 037 -76

- Foglalkoztatási
váls ághe lyzet e k ke zel é s e,

iavítása program
27 805 -4 660 -32 465

-,, Azonnal cselekszünk''
program r 024 018 t 057 486 33 468
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adatok eFt-ban

Az egyéb ráfordítások összességében 325 255 eFt összeggel emelkedett az elóző évhez

viszonyítva' melynek fo indoka, hogy 2021' évben a támogatottak ftszére a támogatás

magasabb összegben került kifizetésre, mínt az előző évben.

Megnevezés 2020. év Megoszlás 2021. év Megoszlás Változás

- ,, Hivatásos gépjárművezetői
képzések" program
(visszaÍizetések)

-666 -478 188

- ,, Fókuszban aZ önkormányzati
t--.Á--^I ---)-IL--xLUEJUEEUL t Vr lutv L tupLU

kö zfo gl al ko z t at ús al apj ain
szervezoclo szoclalls
s zöv etke zet ek támo gatás a "
program

I 892 279 I 441 875 -450 404

-,, Munkaer ő -piaci v áltozás ok
sesítése" program 306 074 -4 702 -310 776

-Diplomamentő II. program

-,, Gépj árművezető képzés
munkaviszonyban állók
számára" program

76 671 -15 670 -92 341

398 081 381 800 -16 281

a A 
^ 

7/ 
^n7- 

hn^70
- Lrur ).v.z.lo-zut /.-uuuto
Kisbér proieh 22 365 It 468 -10 897

- ,, Korrier-Híd" program 3 565 0 -3 565

munkaviszonyban állók
számára II. '' program

52 756 741 762 689 006

-,, Nyugdíj as fo gl alko zt atás i
formák" program

75 840 0 -75 840

- ,, Ul u.lovobe program 2 481 897 r 236 101
-t 245

79ő

-,, Vállalkozó Start " pro gram 0 I 277 365 I 277 365

-,, Munkaer ő - int e nzit á s t növ e l ő
program" program

0 s48 553 548 553

Önkormány zat felé Íizetendő
adó

I4 0,00oÁ 0 0,00yo -r4

Különfele egyéb ráfordítás 3 666 0,060Á 19 178 0,29yo 15 512

ebből
- Behajthatatlan követelés leírt
összege

0 656 656

- Közalapínánytól ánett
kötelezettség

3 651 18 521 r4 870

-egyéb t5 I -14

Összesen: 6 362 787 l00oÁ 6 688 042 100"Á 325 255
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3.3. Pénzügvi m eredménve

adatok eFt-ban

Megnevezés 2020. év 2021. év Változás

Pénzügyi műveletek bevétele r02 4 -98

ebbő1

egyéb kapott kamat 100 0 -100

devlzaforintraátváItásánakárfolyamnyeresége 2 4 2

Pénzügyi műveletek ráfordításai 18 10 -8

ebből:

árfolyamveszteség 18 10 -8

Pénzügyi műveletek eredménye 84 -6 -90
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4. ÉnrÉxuÉsr szol,cÁlÓ KIMUTATÁsor

Az eszközök és a források tisszetételének értékelése

4.1. Vagyoni helyzet mutatói

4.2. P énzíigyi helyzet mutatói

Megnevezés Képlet
Arányszám

2021

Forgóeszközök aránya Forgóeszközök l Eszkozök összesen 98,93oÁ

Saját tőke aránya Saját tőke / osszes forrás 1 )J 6%

Tőkeigényességi mutató Befektetett eszközök / osszes eszköz 0,91oÁ

Eladósodottsági mutató Összes kötelezettség / Összes eszköz 49,90o

Tőkefeszültségi mutató osszes kötelezettség / Saját tőke 3612,35yo

Beruházás fedezettségi mutató Tárgyi eszközök écs lTárgyévi beruházás 83,57Yo

Tárgyi eszközök leírási
rnrrfafÁia

Tárgyi eszközök t.évi halmozott écs lTárgyi
eszközök hrultó értéke

96,59oÁ

Megnevezés Képlet
Arányszám

2021

Likviditási mutató
(Forgóeszközök-Készletek) / Röv. lej.

kötelezettségek
228,gryo

Likviditási gyorsráta Forgóeszközök / Röv.lej. kötelezettségek 228,9IoÁ

Eladósodottság Kötelezetts égek l Összes forrás 4990yo

Nettó eladósodottság (Kötelezettségek-követelések) /Saját tőke 2859,25yo

Hitelfedezettségi mutató Követelések / Rövid lejáratú kötelezettségek 25,57Vo

4.3. Jövedelmezőségi mutatók

Megnevezés Képlet
Arányszám

2021

Saját tőke-arányos nyereség Adőzás előtti eredmény /Saját tőke 0,\7yo

Saj át tőke-arányos jövedelem Adózott eredmény / Saját tőke 0,77oÁ

Eszközar ányo s nyeres é g Adózott eredmény / osszes eszköz 0,00yo

E szkö zar ányo s j ö vedel em Adózás előtti eredmény / Eszközök összesen 0,00yo
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5. rÁnsasÁcvÁr,r,ar,xozÁsrrnvÉrnNysÉcnNBKBEMUTarÁsa

A Társaság vállalkozási tevékenységét csak közhasznú, vagy létesítő okiratában
meghatározott alapcél szerinti tevékenység megvalósításáva| kapcsolatosan végezheti.

A Tiírsaságnak 202I. évben nem keletk ezett nettő árbevétele.
A Társaság 202I' évi vállalkozási tevékenységének egyéb bevétele összesen 723 eFt, melyből
a Társaság 2016. évben végelszámolt leányvállalatának (DIFO Nonprofit Kft.) elfogadott
vagyonfelosztási javaslata alapján átvételre került vevőkkel szemben fennálló követelések
értékvesztésének visszaírása. Egyéb ráfordítások között 656 eFt összegű követelés kivezetésre
került. A Társaság vállalkozási tevékenységének 202l. évi adőzás előtti eredménye 67 e'Ft,
mely után 6 eFt társasági adófizetési kötelezettsége keletkezett. Tárgyévi vállalkozási adőzott
eredmény 61 eFt.

A Társ as ág eredm énytart aléka v á|Ialko zási tevékenys é gb őI 127 7 83 eFt.

6. AZ ÉnrÉruÉs KovETKEZTÉBEN A rÁns,qsÁcl ADÓ ALAPJÁT
uÓnosÍrÓ rÉNyn zÓrcBEMUTArÁs.q,

Az 1996. évi LXXXI. törvény a társasági adóról és az osztalékadóról 6. számu melléklete
E) pontja rendelkezik arról, hogy aközhaszní tevékenységből, mely tevékenységet ismer
e| adőzás szempontj ából közhasznú tevékenységből származó b evételnek.

A Társaság adőzás előtti eredménye 1 008 eFt volt, melyből közhasznú tevékenység
adőzás előtti eredm énye 94I eFt , vállalkozási tevékenysé g adózás előtti eredménye 67 eFt.
Társaság vállalkozási tevékenysége után a202I. évi társasági adó alapja 67 eFt. Társasági
adóalapot módosító tényező nem merült felr azuzleti év zárása során.

47



IV. A társaság célja, tevékenységi körei

A Társaság célja a foglalkoztatás elősegítésében és a munkanélküliség mérséklésében való

közreműködés. Az alapcél szerinti tevékenységével
o foglalkoztatás bővítését, munkahelymegtartást eredményező programokat in<iít és

gondoz, a foglalkoztatás elősegítéséhez innovatív eszközrendszert szolgáltat, valamint

erőforrásokat fejleszt és közvetít,

o innovatív eszközökkel elősegíti a foglalkoztatást, különösen a szociális gazóaság

szervezeteinél és a munkaerőpiacon hátrányos helyzetu trírsadalmi csoportok körében,

o részt vesz a Nemzeti Foglalkoztatási Alap, az Eurőpai Szociális Alap és az Eurőpai

Regionális Fejlesztési Alap által tarsfinanszírozott programok végrehajtásában. E
tevékenységével közremúködik foglalkoztatási, foglalkoztatást elősegítő oktatási és

kópzési, munkaerőpiaci-integrációs, továbbá a vállalkozások foglalkoztatási

lehetőségeinek bővítését, a szociális gazdasÍry megerősítését' valamint a

foglalkoztatási célú civil/nonprofit szfera fejlesztését szolgáló támogatási,

intézményfej l esztési és esélyegyenlő ségi pro gramok és proj ektek végrehaj t ásában,

. hazai és európai uniós fonások elosztásában támogatásközvetítési szerepet váIlaI

o elősegíti a vállalkozások társatlalrni lclelősségvállalásárrak érvérryesülését,

o részt vesz aZ Alapító által meghatározott kiemelt munkaerő-piaci programok

A Társaság tevékenységi körei
58.11 Könyvkiadás.
58.12 Címtárak levelezőjegyzékekkiadása.
58.14 Folyóirat, időszaki kiadvány kiadása'
58.19 Egyéb kiadói l'evékerrység.
41 

^1 
(J-A^i+AnAn^o 

^.^-.-^-ác\rL.v l UáorrrrLvóvyvo l,rvórslllvluÚ.

63.I2 Világháló-portál szolgáltatás'
63.99 Máshova nem sorolt egyéb információs szolgáltatás.
68.20 Saját tulajdonú, bérelt ingatlan bérbeadása, üzemeltetése.
68'32 Ingatlankezelés.
70.10 Üzletvezetés.
70.22 Üzletviteli, egyéb vezetési tanácsadás.
73.20 Piac- és közvélemény-kutatás.
78.10 Munkaközvetítés
78.20 Munkaerő kölcsönzés
78.30 Egyéb emberierőfonás-ellátás, -gazdálkodás.
82.30 Konferencia, kereskedelmi bemutatő szervezése'
82.99 Máshova nem sorolt egyéb kiegészítő íjzleti szolgáltatás.
84.1 1 Általá.'os közigazgatás
84.13 Üzleti éleL szabály o'zás'd, hatékorryságárrak ösztörrzése

85.59 Máshova nem sorolt egyéb oktatás.
85.60 oktatást kiegészítő tevékenység.
88.99 M.n.s. egyéb szociális ellátás bentlakás nélkül
94'99 M.n's. ncm sorolt közössógi, tírsodalmi tcvókcnység
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V. A tárgyévbenvégzett alapcél szerinti és a közhasznú tevékenységek bemutatása

A Társaság céIja a foglalkoztatás és munkahelymegőrzés elősegítése, innovatív
foglalkoztatási formák támogatása, a foglalkoztatást, a munkaerő-piaci integrációt szolgáló
programok' projektek vógrehajtása.

Tevékenységén keresztül mérhető módon kíván hozzájáruIni a foglalkoztaIás elősegítéséhez
szükséges erőforrások fejlesztéséhez,közvetítéséhez, nyújtásához, a munkaerő-piacon történő
beavatkozások innovatív eszközrendszerének fejlesztéséhez, a többletfog|a|koztatást,
munkahelymegtartást eredményező folyamatok generá|ásához, munkaerő-piaci
válsághelyzetek menedzseléséhez'

A Társaság közhasznú tevékenysége keretében közreműködik:
o munkaerő-piaci programok indításában' ennek keretében szervezi azok végrehajtását,

elÍátja a központi programokkal, a pályázatok kezelésével, az azol<kal kapcsolatos
tájékoztatással, véleményezéssel, döntés-előkészítéssel' továbbá a projektek
megvalósulásával kapcsolatos szakmai és pénnjgyi nyomon követési, értékelési
feladatokat,

. a munkaerőpiacon hátrányos helyzetben lévők foglalkoztatását, valamint a
foglalkoztatási válsághelyzetekből adódó kedvezőtlen munkaerőpiaci hatások
csökkentését szolgáló programok kidolgozásában,

o az atipikus foglalkoztatás bővítését célzó programok kidolgozásában,
o hazai és nernzetközi források felhasználásával fejlesztésí programok

kezdeményezésében és megvalósításában,
o munkaerőpiaci képzési programok, valamint - a felnőttképzésért felelős miniszterrel

együttműködve - felnőttképzési programok kidolgozásában, a foglalkoztatás korszerű,
informatikai eszközökkel támo gatott formáinak elterj esztés ében,

o munkaerőpi aci - szol gáltatások fej lesztés éb en, szerv ezésében és bonyolításában,
o a csoportos létszámleépítések hátrányos következményeinek enyhítésében,
o munkaügyi kutatásokban
o információ nyújtás ában, tanácsadás végzésében,
. a gazdaságí szerkezet átalakitását, a foglalkoztatási helyzet javitását céIző

programokban, ennek érdekében közvetlen kapcsolatot hrt a megyék (főváros), a járás
gazdasági életében részt vevő munkaadókkal, a helyi önkormányzatokkal, a megyékben
működő más szervezetekkel,

. ügyfélszolgálati tevékenység megvalósításában a Társaság áItaI ellátott feladatok
vonatkozásában,

. a vállalati tiírsadalmi felelősségvállalással kapcsolatos prioritásokról és a Cselekvési
Tervről sző|ő 1 20I l 20I 5 . (IV. 9.) Korm. határozat végrehajtásában.

A Társaság a támogatási programjai, projektjei keretébefL szervezett szolgáItatásai révén
2020. évben is eszközrendszert és erőforrásokat biztosított a többletfoglalkoztatást,
valamint munkahelymegtartást eredménye ző kezdemény ezésekhez.
A foglalkoztatási, a foglalkoztatást elősegítő képzési, a munkaerő_piaci integrációs,
továbbá intézményfejlesztési és esélyegyenlőségi programok végrehajtása a Társaság
tulajdonosa által rendelkezésre bocsátott, illetve aZ éves költségvetési törvényben
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meghatározott forrásokból, valamirÍ. az Európai Szociális Alap társfinatszkozásában

történik.
A Társaság hazai fonásból flnanszirozott támogatási programokat és uniós forrásból
finqnqz{raznff nrn-iplzfe'lzef rrclÁcíf tneo rrqleÍninf a rneowalósítási szakaszt kövefően a

proj ektek eredményeinek fenntartás át bizto sítj a.

vI" A Társaság által megvalósított programok' Ílletve projektek

o A Közép-MagyarorcZáErégió területére vonatkoző jogszeni foglalkoztatást elősegítő

foglalkoztatási célú szo|gáltatás és online foglalkoztatást elősegítő szolgáltatás

nffitása program

o Azonnalcselekszünkprogram
o Az elsődleges munkaerőpiacon dolgozók növelése a felnőttképzés

finomhangolásával elnevezésű központi munkaerőpiaci program

o ,,CoVID-19 jáwtny malyat munkaerőpiacra gyakorolt hatásának vizsgáIata"

program

o EFOP-1.5.2 és 3.9.2. projektek
. 

',Felelős 
humánerőforrás gazdáikodás kialakításának és megerősítésének támogatása

a hazai munkáltatók körében'' progÍam
_ + nFoglelkoztst{í€t €lós€gítő táÍnegstásokat kezelíikomplcx informatikai fejlesztes''

program

o Fókuszban az önkormányzati tagsággal rendelkező közfoglalkoztatás alap1aín

szerv ezó dő szo ci áli s szövetkezetek támo gatása pro gram

. ,,Gépjármúvezetó képzés munkaviszonyban állók számára'' program

. Gépj árm úv ezető képzés munkaviszonyban ál]'ők számár a I|. pro gram' 
ÍJ'T?J"j;].i;' iÍi.'''*l:' "'i:-':ffii. ;, T'"::"1;ud::'"*"'l','ffilxlT;
érdekében

. GINOP-5.3.6-17-2017-00001 Vállalati felelősségvállalás ösztönzése és állásfeltárás

kiemelt projekt

o GINOP-5.3.13.-20-2020-00001 Kisgyermeket nevelő szülők képzésének elősegítése,

ösztöndíja és elhelyezkedésük támogatása proj ekt

o GINoP 5'3.17-2I-2021-0001 KKV kapacitásbővítő támogatás projekt

o Informatikai Fejlesztői Karrier Start program

o ,,Inkubációs központok, inkubátorházaklétesítése Ke1et-Magyarországon'' program

o Innovatívkapacitásbővítőprogram
o ,,MegváItozottmunkaképességűek foglalkoztatásának támogatása'' program

o ,'Mcgvríltozott munkoképességűek foglalkoztatásának támogatása II.'' program

o,,Munkásszállásokkialakítása''program
o,,Munkaerő-intenzitást növelő program''
o Tranzit Monitor program

o ,,I'It a jövőhe'' progÍam

o ,,Vállalkozó Start'' program
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1 A l<ÖzÉ'p-MAcYAnonszÁc nÉclÓ rnnÜr,nrÉnn
Vol\ATKozÓ .rocsznnÚ FoGLALKoZTATÁsI nr,osncÍro
Focr,Al,rozrlrÁsr cÉlÚ szor,cÁr,rnrÁs És oNLINE
FoGLALKoZTATÁsI nr,ÓsncÍro szor,cÁr_.,rarÁs
NyÚrrÁsa

A program célja

A program célja, hogy a munkát keresők és a foglalkoztatási jogviszonyban állók szakszeru,
naprakész, ingyenes foglalkoztatási célú jogi segítséget vehessenek igénybe a jogszerű
foglalkoztatás és jogkövető, jogtudatos magatartás érdekében. A szolgáltatás munkajogi,
foglalkoztatási jogi, társadalombiztosítási és a munkaváIlaláshoz kapcsolódó adójogi
kérdésekre online és személyes jelleggel, valamint foglalkoztatást elősegítő szolgáltatás
keretében történő online információnffitás és tanácsadás szolgáltatás nffitására terjed ki.

A támogatási program neve:

A Közép-M agy arország régió területére vonatkozó
jogszerű foglalkoztatást elősegítő foglalkoztatási célú
szolgáltatás és online foglalkoztatást elősegítő
szo|gá|tatás nyúj tása pro gram
Szerződéss zám: MF 17 01 69 -3 /2021 -ITM SZERZ.

A megvalósítás ideje 202I. augusztus 1. -2022. február 28

Rendelkezésre álló keretösszeg: 346 565 809 Ft

Forrása Gazdaság-űjraindítási Fo glalkoztatási Alap
,,Fo gl alkoztatási és képzésí" támo gatások ki adási
jogcím 202l. évi központi kerete
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2. AZONI\AL CSELEKSZUNK PROGRAM
Azonnal cselekszünk program

Szerződésszám : NGM l 32246 -4 / 20I 4

7 . számu szerződésmódosítás : NGM/44 1 2 4-3 l20I 5

2. számű szerződésmódo sítás : NGM/3 2 5 3 7 -3 l 20I 6

3 . s'zánlű sz grzr5 déstrródo sítás : NG M/ 1 247 9 - 4 l 20I 7

4. számu szerződésmódo sítás : NGM/2 7 l | 3 -2 l 20 1 7

5' számű szerződésmódo sítás : NGM/3 9 3 5 9 -2 l 2017

6 . számu szerződésmódo sítás : MF/S 9 1 3 4- 7 l 2020 -IT}y4 _SZERZ
7 .számu szerző désmódo sítás : MF/8 9 1 3 4- I 3 l }020'ITM-S ZERZ
8' számú szerződésmódosítás: MF l 2067 1202 1 -ITM_S ZERZ
9' számu szcrződósmódo sítás : MF l 7 7 4 l 202 1 - ITM-S ZERZ
1 0. számú szerződésmó do sítás : MF l 57 9 4 5 l 202I -ITM _szERZ
1 1 . számú szerződésmódosítás: MF/65250- 6 l 202I -ÍTi|lÍ SZERZ
1., ^-A^-'. ^-^--AÁ A^^ÁÁ^-{+Á-. I\ rÍE l a Á 

^', 
< l1n' 1 IT]\/Í q7FI, 7

2015. január l . _ 2023. április 30

A program célja
A program alapvető céIja a munkaerő folyamatos foglalkoztatásának biztosítása, a
vállalkozások tartós novekedéséhez szükséges, képzett humánerőforrás rendelkezésre

állásának biztosítása, valamint a vállalkozások létszámbővítésre ósztönzése, a

létszámcsökkentésben érintett munkavállalók, valamint a hátrányos helyzetí személyek

fo gl alko zt atás án ak támo gatás áv aI'

A program megvalósítása
A fenti célok eléréséhez az oFA Nonprofit Kft. pá|yázati úton nyújt támogatást 4 pályázati

pro gramel em keretébe n, p ály ázati felhívás me gj el entetésével.

A program keretében nyújtott támogatások/szolgáltatás
I. Kereset kiegészítés támogatása képzéssel

ll. Munkahelymegórzó támogatás átmeneti nehézséggel küzdő vállalkozások
foglalkoztatási kapacitásának megőrzése érdekében

III. Foglalkoztatástbővítő illetve továbbfoglalkoztatást célzőbértámogatás

IV' Bérköltség támogatás

V. Szervezetfejlesztési szolgáltatás

A támogatási program neve:

A megvalósítás ideje:

Rendelkezésre á11ó keretösszeg:

Forrása:
2014, 2015., 2016., 2017. és 2020. évi központi kerete' a

Munkaerőpiaci reform végrehajtásának gyorsítása a

foglalkoztatási osztályok átalakításával program maradvány

összege' valamint a ,,Fókuszban aZ önkormányzati tagsággal

rendelkező közfoglalkoztatás alapjain szerveződő szociális
^-x.,^+l.^-^+^1;) ^on,,o1Aoi+ÁoÁno l-i-ÍncífnffDZ\JvgLl\r9ZvLvN PrUér4rlr lllwóvgrvJrl4o4r4 VlLlvorLvl!

keretösszegből fel nem használt összeg

13.584.858 .194 Ft

Nemzeti Fo
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A támogatási program neve: Az elsődleges munkaerőpiacon dolgozók növelése a
felnőttképzés finomhangolásával elnevezésű központi
munkaerőpiaci program
Szerződéss zám: Pl|/./ 25 593 / 3 l 2019 .

1' számí módosítás: MF l82224l2020-ITM
2' számumódosítás: MF 179512021-ITM

A megvalósítás ideje
2019. december 16. - 202I. március 31

Rendelkezésre álló keretösszeg 759.456.835 Ft

Forrása Nemzeti Foglalkoztatási Alap foglalkoztatási
alaprészének 2017. évi központi kerete (Aktív piaci
kivezetés programról átcsoportosítva)

3. AZ ELsoDLEGEs MUI\KAERŐPIACoN DoLGozÓl<
NÖvnr,Ésn A FELNoTrxÉpzÉs FINoMHANGoLÁsÁvu.,
ELNEVE zftsíj KÖZPONTI MUNKAERŐPIACI PRoGRAM

A program célja

Úi módszertan kidolgozása szükséges a ma1yr gazdaság kiemelkedő teljesítményének
megőrzéséhez, illetve további növekedésének elősegítésére. Az elmúlt időszak munkaerőpiaci
váItozásai rámutattak, hogy szükség van változtatásokra a munkaerőpiaci képzésekben,
valamint a felnőttképzést a gazdaságigényeihez kell igazítani.

A kutatási programban kialakítandó módszertan segítségével a ma még komoly
nehézségekkel küzdő potenciális érintettek hatékonyabban elhelyezhetők aZ elsődleges
munkaerőpiacra. A pilóta projekt a munkaerőpiac szempontjából modellezhető megyében
indulhat el.

A kutatási program indítása azért indokolt, hogy egy új módszertan kialakításával tervezetten
20-60 ezer addicionális munkavállaló kihelyezése segíthető e7ő az elsődleges munkaerőpiacra.

A program legfobb célja:

o d felnőttképzés vállalati igényekre vd,ő alapozása

o d képzési helyzet javítása, ami magában foglalja:

- A jelenlegi problémák és megoldási javaslatok kidolgozását I megyében (Szabolcs-
Szatmár-Bereg megye) és 2 kiválasztott szakmában munkaerőpiaci képzések
indításának elősegítsége a kormiínyhivatal foglalkoztatási osztályainak
közreműködésével.

- Apilótaprogramkiterjesztését.
- Az országos kiterjesztés megtervezését.
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4. ,,CovID_l9 rÁnvÁNy MAGYAR MUNKAnnŐprncRA
GYAKoRoLT HnrÁsÁNAK vrzscÁLATA' PRoGRAM

Forrása: Magyarország 2020. évi központi költségvetéséről szóló
2Oi9. évi LXXI. iörvény XVii. innovációs és Technoiógiai

Minisztérium l.'ejezet, 20. F ejezeti kezelésű előirányzatok
cím, 38 Egyéb feladatok, 07 Állami többletfeladatok

A program célja
Hazai és nemzetkózi szítieren egyaránt jelentős hatással volt a gazdasági fo|yamatol<ra az

elmúlt időszakban domináns faktorként megjelenő pandémiás helyzet (COVID-19)' Ez a

munkaerőpiaci helyzetet sem hagyta érintetlenül: miközben hazáttkbat a pandémiás helyzetet

rrregelőzően általában a strukturális munkaerőhiány volt jellemzó, addig a pandémia nyomán

'::1_1_ .' _.'1.r.__l-.... :.'. l.:'...'l.'.- ..^^^:.*t^..+ ^ .^-....l._^.^Áll..''il:-Á^ n- - c-l.,-*-+ l^^:_t.ÁLL..- -+i^iL''otUuu sZt'l(tUI UCtll I5 llll Lgl9|r rrruájvrt9lrl Cl rlrllll\4llrJrl\Lrrrsvé. LL u LwlJ ul rr4l rwórru\ovv 4a 4tlPll\gÚ

fo glalko ztatási formákb an résztvevőket érintette.

Ahhoz, hogy a hazai fog|alkoztatáspolitika hatékonyan tudjon reagálni a helyzet á1tal

támasztott kihívásokra szükséges, hogy teljes köní' részletekbe menő és jól áttekinthető

információk álljanak rendelkezésünkre, amelyek elősegíthetik a hatékony programok

kidolgozását, és a munkaerőpiaci kihívások hatékony kezelését. Egyrészt szükséges a piaci

szereplők körében átfogó felmérés készítése a pandémiás helyzet által kiváltott hatásokról,

valamint az eddig meghozott intézkedések hatékonyságáről' Másrészt szükség van arra, hogy

a jelzett felmérés eredményeit mind hazai, mind nemzetközi viszonylatban kontextusba

he|yezzúk, ezzeI is támogatva a gazdaságpolitika stratégiai irányaihoz illeszkedő, a

vllággazdasági helyzet változása1hoz leginkább alkalmazkodó döntések meghozata|át.

IIanrradrószt lchctősóg nyílik arra, hogy a hnzai ós ncmzetközi tapasztalatok nyomán további

munkaerőpiaci helyzet kezelését elősegítő progÍam is előkészítésre kerülhessen.

,oCovid-l9 járvány magyar munkaerőpiacra gyakorolt
hatásának vizsgálata'' program

A támogatási program neve:

Támogatói okirat száma, dátuma
(módosításokkal)

MF/ 1 03 9 1 0 I 2020 -rTM _SZEP*Z (2020.12.22)

1.számú módosítás: MSF/92486|202I-ITM SZEF.Z
(202r.09.20.)

Z.számí módosítás: MSF/1709|2021-ITM SZERZ
(202r.11.22.)

2020. december 1. -2021. december 3iMegvalósítás időszaka

Rendelkezésre álló keretösszeg: 142.980.150 Ft
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5. EFOP.1.5.2 ES 3.9.2. PROJEKTEK

Az Emberi Erőforrás Fejlesztési operatív Program (EFOP) keretében a Társaság konzorciumi
partnerként vesz tészt az EFOP- l '5.2-|6 és az EFOP -3 '9.2-16 projektekben. A projektek célja
a humán kapacitások és humán közszolgáltatások fejlesztése térségi szemléletben.
Konzorciumi partnerként fő feladatunk az egyéni fejlesztési tervek elkészítése, támogató
szolgáltatások és képzések, átképzések biztosítása a munkaerőpiacon hátrányos helyzetben
lévő személyek esélyeinek növelése érdekében.

o EFOP-L5.2-16-2017-00020 sz. ,,Minőségi humán kiizszolgáltatások fejlesztése
Komáromtól Nyergesújfaluig' a Duna mentén'' c. projekt

Az EFOP-I .5.2-16-2017-00020 sZ. ,,Minőségi humán közszolgáltatások fejlesztése
Komáromtól Nyergesújfaluig, a Duna mentén'' c. projekt céIja a Tatai-, a Komáromi- és az
Esztergomi járáshoz tarÍoző 8 településen (Komárom, Bajót, Dunaalmás , Lábatlan, Nagysáp,
Neszmély, Nyergesújfalu és Süttő) a helyi közösségekre alapoző, minőségi humán
közszolgáItatások fejlesztésével megerősített társadalmi felzárkózási folyamatok segítése a
Komáromtól Nyergesújfaluig, a Duna mentén. A humán közszo|gáltatások terén jelentkező
szakemberhiány enyhítésót szolgálő ösztönző programok megvalósítása. A hátrányos helyzetu
csoportok munkaerő-piacon való megjelenésének elősegítése. A sokszínű és kultúráját
megőrlztti kép es helyi kisközö sségek tars adalom - szerv ező szerepének megerő sítése.

PáIyáző neve KoMÁRoM VÁRoS ÖNronvtÁuyzRre
Támogatás összege (Ft)

460 501 478Ft

Forrás: ESZA
oFA Nonprofit Kft' támogatási
összeg:

99 919 830 Ft

A projekt megvalósításának kezdete
2018.03.01.

A projekt fizíkai befejezésének
határideie

202r.r]l30.

EFOP-3.9 .2-16-2017-00001 sz.,,Humán kapacitások fejlesztése Enying
térségében'' c. projekt

A projekt célja, hogy Enying' Lepsény, Mezőszentgyörgy, Szabadhídvég, Mezőkomárom és
Lajoskomárom területén komplex megközelítéssel javítsa a humán közszo|gáItatások
minőségét.
A képzések átfogó céljai az alacsony iskolai végzettségtí, rossz munkaerő-piaci esélyekkel
rendelkező lakosság munkaerő-piaci esélyeinek javitása, a helyi és egyéni szükségletekre és
adottságokra reflektáló felnőttoktatási és felnőttképzési tevékenységek megvalósítása.
A projekt kiemelt célcsoportja a hátrányos helyzetű, aktív koru lakosság, a fiatalkoru
lakosság, a helyi közszolgáltatásban dolgozók, illetve a potenciális alkalmazottak, továbbá
nemzetiségek' etnikumok alkotják' A társadalmi együttélés, felzárkőzás, közösségfejlesztés
tekintetében célcsoportként jelenik meg adott projekt hatóterületén élő teljes lakosság 16 éves
kortól.

a
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Pá|yáző neve ENYING VÁRoS ÖNronuÁwyzRrn
Támogatás összege (Ft) 250 000 000 Ft

ESZAForrás:

oFA Nonprofit Kft. támogatási
összeg:

T1 T3I 91I Ft

A projekt megvalósításának kezrjete 2017.r2.0r

A projekt fiz1kaí befejezésének
határideie

202r.1r.30

o EFOF-3.9.2-16-2t17-00018 sz. ,,Térsógi egytittműkiidés a Bakonyaljától a
Dunáig'' c. projekt

Az EFOP- 3 .9.2-16-2017-0001 8 sz. ,,Térségi együttműködés a Bakonyaljától a Dunáig''

c. projekt átfogó célja a projektben közreműködő, a Kisbéri és a Komáromi járás 7

településén (Kisbér, Ács, Bábolna, Bakonysárkány, Aszár, Ete, Tarkány) a helyi közösségekre

alapoző és helyi igényeken alapuló, minőségi humán közszolgáltatások fejlesztésével

megerősített társadalmi felzárkőzási folyamatok segítése. Konzoroiumi parlrrerként fÚ
feladatunk a támogatő szolgáltatások és képzések, átképzések biztosítása a munkaerőpiacon

+atÍanyos helyzetben lávo-qzemélyek e*lyeinektivelése erdekében. Alerti]Lati különhségek

és különösen a településméretből adódó társadalmi hátrányok komplex megközelítéssel

történő, a helyi igényeken alapuló csökkentése a humán közszolgáltatások tekintetében.

Pá|yáző neve KISBÉR VÁROS ÖNronuÁNyzera
Tómogotós összege (Ft)

500 000 000 Fr

Forrás: ESZA
oFA Nonprofit Kft. támogatási
összeg:

151 319 701 Ft

A projekt megvalósításának kezdete 2018.01.01

A projekt ftzikaj befejezésének
határideie

202L12.31
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o EFoP-3.9.2-t6-2017-00002 sz. 
''Uj 

humanizmus - Humán kapacitás fejlesztése
Sárbogárd térségében''

A projekt célja' hogy Sárbogárd, Alap, Cece, Hantos, Nagylók és Sárkeresztúr területén
komplex megközelítéssel javítsa a humán kozszo|gáltatások minőségét. Cél a minőségi
közszolgáItatásokhoz valő hozzáférés javítása elsősorban a köznevelés, a felsőoktatás, a
felnőttoktatás által biztosított informális és nem formális tanulás területén, a helyi tudástőke
gyarapitása érdekében.
A képzések átfogő céljai, hogy a célcsoport tagjainak munkaerő-piaci esélyei növekedjenek,
és aZ elsődleges munkaerőpiacon helyezkedjenek el, hosszútávon.
A projekt kiemelt célcsoportja a hátrányos helyzetű' aktív koru lakosság, a Íiatalkoru
lakosság, a helyi közszolgáItatásban dolgozók, illetve a potenciális alkalmazottak, továbbá
nemzetiségek alkotják. A képzések listája a srírbogardi és a további öt település vezetői,
munkáltatói és a lakosság igényeinek megfelelően kerültek kidolgozásra' Képzéseket a
konzorciumvezető (Sárbogárd Város Önkormányzata) valósította meg.

Pályáző neve sÁngocÁRD VÁRos ÖNronMÁNYZATA

Támogatás összege (Ft)
435 000 000 Ft

Forrás: ESZA
oFA Nonprofit Kft. támogatási
összeg:

7 952284Ft

A projekt
kezdete

megvalósításának
2017.12.01.

A projekt fizlkal' befejezésének
határideje

2021.03.31
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6 ''FELELŐS HUMÁNERŐFoRnÁs ctznLrrooÁs
KIALAKÍrÁsÁxax És MEGERÓsÍIÉsÉNEK rÁnnocl.rÁsn Á.

laAZAI vruNxÁr,rarÓr xÖnÉnnN'' PROGRAM

A program célja
A változő környezeti feltételek és a munkaerőpiaci megfelelés szempontjainak kezelése

együttesen valósuljon meg. Ennek érdekében a felelős foglalkoztatás, mint a munkáltatói

versenyképesség agilis fejlesztése megfelelő válaszokat ad a fenti kihívásra.

Az országos Felelős Foglalkoztatói Tanácsadő Hálőzat kiépítése, tudásszintjének folyamatos

emelése, a jó gyakorlatok tudatos összegyűjtése kellő biztosíték ana, hogy a fejlesztési

csomag eredményei széles körben beépüljenek a hazai vállalatok, kiemelten a KKV szektor

napi gyakorlatába.

A program közvetlen célcsoportja
o a munkáltatők,
o álláskeresők,
o határmentiingázők.

A közvetett célcsoport pedig elsősorban a KKV szektorban lévő humán szakterületi

feladatokkal foglalkozó munkavállalók.

A támogatási program neve:

,oFelelős humánerőforrás gazdálkodás
kialakításának és megerősítésének
támogatása a hazai munkáltatók körében''
program
S zerződéss zám: PMl 21 43 6 -2 l 20 I 8

L szám'ű szerződésmódo sítás :

MF I 7 33 4I -3 I 2O2T -TTM SZERZ

A megvalósítás ideje: 2)I9.január 1. -2022. december 31

Rerrdelkezésre á1ló keretösszeg: 640.035.650 Ft

Forrása: Nemzeti Foglalkoztatási Alap foglalkoztatási
^1^--!--!^^1- al.\l o A-.: 1-t:,--^^+: 1-^-^+^ar4PrtJtizl'rlt'Á' zv Lo. Evl NUZPUIrLI lwrvlv'

Gazdaság-ujraindítási Foglalkoztatási Alap
foglalkoztatási alaprész 2021' évi központi
kereté
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7. ,oFoGLALKoZTArÁsr nlosncÍrŐ rÁvrocarÁsoxlr
rcnzrcl'Ó KoMPLEx INF oRMATIKAI FE JLE sztÉ S" PRo GRAM

A program célja
A fejlesztési program célja új, hogy a Társaságra szabott, átfogó támogatáskezeló, működést
támogató vá|lalatirányítási rendszer kerüljön kialakításra, amely mind a futó programok
megvalósítását, szakmai színvonalának növelését, mind pedig a programokhoz kötődő
adminisztrációs, pénnjgyi, beszámolási folyamatok támogatását lehetővé teszí, ezáItal
hatékonyabb fonásfelhasználást eredményez.
Az ttj rendszer kialakítása pótolja a támogatási programok megvalósításával összefiiggő
jelenlegi hiányosságokat (egysóges forráskezelés és ügyfelszolgálat funkcionális területek),
emellett rendelkezik a vállalatirányitást támogató funkciókkal is (működéstámogatás
funkcionális terület).

A támogatási program neve:

,rFoglalkoztatást elősegítő támogatásokat kezelő
komplex informatikaí fejlesztés'' program
Szerződéss zám: Pl|i4l 2867 7 l 4 l 20 19 .

I .számu módo sítás : MF/6 5 43 8 - 3 / 202I -ITM \ZERZ
A megvalósítás ideje: 2019. december 16. - 2022. május 31

Rendelkezésre álló keretösszeg: 249.900.411Ft

Forrása: Nemzeti Foglalkoztatási Alap foglalkoztatási
alaprészének 20 19 . évi központi kerete
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8. ,,FÓKUSZBAI{ AZ ÖNronvrÁNyzarr rncsÁccAr,
RENDELrnző xÖzrocL^LKozrarÁs ALAPJAIN
SZERvEzőnő szocrÁr,rs szovnrKEZETEK rÁnnocATÁSA'o
TrTlí\/-lTl A ll/ÍrIí(\r\'5t'É\rYl

T támÖgafi tsl1ro gramfi€vc

Fókuszban az tinkormányzati tagsággal rendelkező
ktizfoglalkoztatás alapjain szeweződő szociális
szövetkezetek támogatása program (továbbiakban
Fókusz Program), Fókuszban a piac alprogram és lgény-
kosár alprogram

Szerződéss zám: Bl;4.l 4046-I I 1201 6.;
NGM 19775-212016.;
OFA nKft-4868-212016

1. számú szerzódés módosítás : Bj|;/.l 4046-40 l 20I 6.;

NGM 40462-2/2016.:
OFA nKtl.-341-212017

2. számu szerződés módosítás: BM/942l2018
NGM/330ó3-4-2017
OFA nKft-480-ll20I8

3. számú szerződés módosítás : B]|v4l23 1 54-I l 2018
PM/16012-312018
OFA nKft- 480-3/2018

4. számű szerződés módosítás: BM/1940812019
Pl|l{.1288701312019

OFAnKft-172-112020
5. számú szerződés módosítás: BM|6686/202I

1|'4F14424912021-

ITM-SZERZ
OFAnKft-2680-312021

6. számu szerződés módosítás: BM/l |8561202I
MSF/8387312021-
ITM-SZERZ
OFAnKft-2680-412021

2016. május L -2023. május 31A megvalósítás ideje:

13.754.137.336 FtRendelkezésre á1ló keretösszeg:

Forrása: Nemzeti Foglalkoztatási Alap foglalkoztatási és képzési
támogatások kiadási előirányzata 20L6. és 2018' évi
központi kerete terhére.
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A program célja
Új, fenntartható munkahelyek létrehozása - kiemelten a háttányos helyzetri járásokban - a
szociális szövetkezetek tevékenységének, fenntartható működésének támogatásával.
A program, elsősorban a közfoglalkoztatás alapjain szerveződó szociális szövetkezetek
foglalkoztatási képességének növeléséhez, önfenntartó piaci szereplővé váIásához kíván
ösztönzést és támogatást nffitani.
A programban kedvezményezett szociális szövetkezetek számára két alprogramban
meghirdetett kiegészítő támogatás is kialakításra került, melyben lehetőségük van aZ

értékesítési és marketing tevékenységük fejlesztésére, valamint vállalkozás fejlesztésre
irányuló beruházásta.

A szociális szövetkezetek 3 egymásra épülő, párhuzamosan igénybe vehető támogatási
program (Fókusz Program, Fókuszban a piac és Igény-Kosár alprogramok) keretében
részesülhetnek támo gatásban.

Az elsődleges Fókusz Program az alábbial<hozny(4t támogatást:
. Álláskeresők és közfoglalkoztatoltak foglalkoztatásához és a projekt

megvalósításában résztvevő projektmenedzsment foglalkoztatásához kapcsolódó
b érkö lts é g ftnanszir o zás áho z;

o beruházások, anyagok és igénybe vehető szolgáltatások finanszírozásához;
A fentieken túl a célcsoport számára számos területen biztosít azoFANonproÍit Kft. szakmai
segítségnyújtást, szakértői szolgáltatásokat és képzéseken való részvételt.
A ,,Fókuszban a piac'' kiegészítő pályázat elsődleges céIja, a szociális szövetkezetek
termékeinek/szolgá|tatásainak a piaua jutásának támogatása, továbbá a már kialakult piaci
pozíciójuk és gazdasági eredményeik megtartása.

Az ,,Igény-kosár'' alprogram cé|ja a megvalósítás időszaka a|att a szociális szövetkezetek
továbbfej lesztése, a fenntarthatóság erősítése, az eredményes működés támogatása.
Integrációt elősegítő szakértői tevékenység: A program célja a már meglévő, működő, a
Fókusz pályázatkeretében jelenleg is piaci tevékenységetvégző szociális szövetkezetek piaci
pozícióinak további növelése, a pandémia okozta megváltozott piaci igényekre történő
reagálás szakmai támogatása az oFA Nonprofit Kft. integrációt elősegitő szakértői, régiós
munkatárs a i álta| nffi tott szol gáltatás s egí ts égével.
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g. cÉp"rÁnvílvnznrÓ rÉpzÉs MUNKAvIsZoNYBAN ÁllÓx
szÁtuÁna' PRoGRAM

A támogatási program neve:

,,Gépjárművezető képzés rrrunkaviszony-uarr áiiók
számára'' program

Szerződésszám: NGM l38584l 4/2011 .

1'számú módosítás: MF/53 555- 6l2020-1TlyI

2.számű módosítás: MF 17 456| l202I -ITM SZERZ

A megvalósítás ideje 2018' januát I. - 202I' szeptember 30

Rendelkezésre á11ó keretösszeg : 945.725.772.- Ft

Forrása: Nemzeti Foglalkoztatási Alap foglalkoztatási

alaprészének 2017 . évi központi kerete

A program célja
A magyarországi székhelyú áruszállítással. személyszáIlítással. vagy fuvarszervezéssel

üzletvitelszerüen tbglalkozó, magyarorszitgt fuvarozók piaci szegmensében lévő

gépjárművezetói \étszámhiány megszüntetése érdekében ingyenes szakirányű képzés

- nrogvabsítesa- G.G+s'D és GK{ alapképzés _ keteggfiáÁ jeg<xítvány megszerzésére-és a

munkaköri követelményeknek való megfelelést elősegítő kiegészítő szolgáltatások biztosítása.

62



10.,,GÉpJÁnvrÚvnzrcro xÉpzÉs MUNKAvISZoNYBAN ÁLlÓx
szÁvrÁna ll.oo PRoGRAM

A program célja

Munkaerőpiaci képzés biztosítása, a jelentkező munkaerőigények kezelése a versenyképesség
javítása érdekében.

A program közvetlen célja az oFA Nonprofit Kft.-vel együttműködő cégeknél, vállalatoknál
az érintettek számára a foglalkoztatásuk feltételeként megllatározott végzettség megszerzése
érdekében szewezett képzés támogatása. A magyarországi székhelyű áruszállítással,
szeméIyszállítással, va1y fuvarszervezéssel üzletvitelszerűen foglalkozó, ma1yatországi
fuvarozók piaci szegmensében lévő, valamint az állami fenntartású illetve/vagy közfeladatot
ellátó szervezeteknél, munkáltatóknál fennálló gépjárművezetőí létszámhiríny feltöltése
érdekében ingyenes szakirányű képzés megvalósítása - C, C+E, D és GKI képzés - kategóriás
jogosítvány megszerzésére és a munkaköri követelményeknek való megfelelést elősegítő
kiegészítő szolgáltatások bizto sításával.

A támogatási program neve:

Gépjárművezető képzés munkaviszonyban állók
számára II. program

Szerződéss zám; PM/ 207 7 9 l 3 l 20I 8.

A megvalósítás ideje z}Ig.január I _2022. december 31

Rendelkezésre á11ó keretösszeg:
3.772.201.913 Ft

Forrása: Nemzeti Foglalkoztatási Alap foglalkoztatási
alaprészének 2018. évi központi kerete
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11. GINoP_5.l.2-15-2016_00001 PIACTÁRS _ KIEMELT PROJEKT A
rÁnsanAlMr vÁLl.q.LrozÁsox oszrÖNzÉsÉnn A
ÚrrlLÍLÍrn A T)rrtlr,r mÁ ús rznost.nrrzreúor,q q7ítrllÁ r rq Í1 A7lflrt sÁíl
l. -fJt\].l l É!'I\ l llal l \, |)lJ v l)l\\)t/l\ I l\l)l t)\) \)'J\rvlf1l-rJr\J \Jnzvlaunu

ÉnonxÉBEN

A projekt célja

A társadalmi vállalkozások működésének támogatása, fejlesztése, egymás közötti

háIőzatainak generá|ása, a társadalmi vállalkozások és a Versenyszféta, illetve a közszféra

közötti együttműködések kialakítása. A szolgáltatások célja' hogy megalapozzÍk a társadalmi

vállalkozások hosszú távú, fenntarthatő piaci működését. E célok érdekében a kiemelt projekt

felkészíti a társadalmi vállalkozásokat ana, hogy a Gazdaságfejlesztési és Innovációs

operatív Program keretében meghirdetésre kerülő GINOP-5.1.3' illetve GINOP-5.1.7

tblhívások keretében társadalmi szempontból hasznos, üzleti szempontból fenntartható

proj ekteket való sítsanak meg.

A GINOP-5.1'3-l6 és GINOP-5.1.7-17 konstrukciók azokat a nonprofit gazdasági

társaságokat, gazdasági tevékenységet végző civil szervezeteket, valamint szociális

GINOP-S.t.2-15-2016-00001 PiacTárs - Kiemelt
projekt a társadalmi vállalkozások ösztönzésére a
fenntartható és versenyképes szociális gazdaság
érdekében

Szerződésszám: GINOP-5. 1 .2- 1 5-201 6-00001

Iktatószám: oFAnKft -289 4 -4 / 20I 6

1' sz. módosítás: 2894-912076

2' sz' módosítás: 2894-1012016

3. sz. módosítás: 2894-1212016
4. sz. módosítás: 5955-Il20I7

-5. sz. módosítás: 5955-4120!7

6. sz. módosítás: l422-I2l20I8
7 ' sz. módosítás:844-2212019
& sz: módosítín:3444?/2o19
9. sz. módosítás: Il8-I9/2020
10. sz. módosítás: 263-41202|

11. sz. módosítás: 263-I6/2a2I

Projekt megnevezése:

A megvalósítás ideje 20I6.január I -2022.június 29

2.798.362.661 Ft

(OFA Nonprofit Kft. : 2.039 .7 07 .482 Ft,

IFKA Nonprofit Kft.: 701 .219.185 Ft,

Innovációs és Technológiai Minisztérium: 57.436.000
Fr)

Rendelkezésre á1ló keretösszeg :

Európai Szociális AlapForrása:
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szövetkezeteket tartják társadalmi vállalkozásnak, amelyek társadalmi célkitűzésük mellett
gazdaságllag is versenyképes üzleti modellel rendelkeznek. A társadalmi vállalkozások
ösztönzésével a cél, hogy olyan fenntartható munkahelyek jöjjenek létre, melyek rngyrészt
hátrányos helyzetu munkanélküliek szám áta biztosítanak munkalehetőséget.

Társaságunk a társadalmi vállalkozások és a működésükre hatással lévő forprofit
vállalkozások, illetve közszféra szervezetek számáta is nyújt szo|gáltatásokat, melyek a
társadalmi vállalkozások működésének támogatására, fejlesztésére, a társadalmi vállalkozások
egymás közötti hálőzatainak kialakításara, a társadalmi vállalkozások ós a versenyszféta,
illetve a közszfera közötti együttműködések kialakításara irányulnak.

A GINOP-5.I.2-16 kiemelt projekt megvalósítása konzorciumi egytittműködésben történik,
amelynek vezető partnere az oFA Nonprofit Kft.
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t2. GIl\oP-s .3.6.-17 -20 1 7_00001 VÁLLALATI FEt,Et,ossÉcvÁr,r,nr,Ás
ÖszrÖxzÉsn És Át,t Ásrnr-,rÁnÁs KIEMELT PRoJEKT

támogatási program neve: GINOP-5.3.6.-|7-20|7-00001 Vállalati
felelősségvállalás ösztönzése és állásfeltárás kiemelt
projekt
Szerződésszám : NGM l 399 63 -2 l 20I 6

1. sz. módosítás: PM/104721612019
2. sz. módosítás: MSF/1646|202I-ITM SZERZ

A megvalósítás ideje: 2017. január 01 - 2022' szeptember 30. (A felhívás
me gi elent. támo satási szerződés mó do sítás a folyamatban)

Rendelkezésre á11ó keretösszeg Hazai forrás: 1.065.852.000 Ft
Összes forrás: 3.901.967.160 Ft
(OFA Nonprofit Kft.: 3.834.000.000 Ft
Innováció s és Technoló gi ai Mini s ztéirum 67 .9 67' I 60 F t)

loffasa: Európai Szociális Alap és a Nemzeti Foglalkoztatási Alap
foglalkoztatási alaprész 20I 6.évi központi kerete

A projekt eredeti céIjai az üres álláshelyek feltárása és komplex HR tanácsadás nffitása -
elsődlegesen kompetencia alapú toborzás-kiváIasztás területén -' kiemelten KKV-nak, cle

bármely hazai munkáItatő számára. További cél a Virtuális Munkaerőpiaci (VMP) portált

felváltó KarrierM állásportál (továbbiakban: Portál) létrehozása és üzemeltetése megfelelő

humán és tárgyi infrastruktúrával. A kiemelt projekt másik része a munkaerőpiac szereplői

számára, a Felelős Foglalkoztatói alprojekt megvalósítása. A projekt az inaktivitás és a
munkanélküliség csökkentésének célkitúzését, a foglalkoztatás bővítését, a munkaerő-kínálat

fejlesztésével és a nem foglalkoztatottak elhelyezkedésének ösztönzésével kívarry'a támogatni'

A munkaerő-piaci, társadalmi és gazdasági alkalmazkodóképesség fejlesztésének jő alapja a

minél nagyobb adatbázlssal rendelkező állásportál, amely segítségével a toborzás-

kiválasztásra és álláskeresésre szánt költségek és időintervallumok jelentősen lerövidíthetők.

A projekt során kifejlesztésre kerülő portál Íeladata az elsődleges célcsoportok (munkáltatők,

munkát keresők) és az egyéb érintett másodlagos célcsoportok folyamatos, zavartalan, magas

színvonalú kiszolgálása' Célja, hogy gyorsan, dinamikus módon összekapcsolja a piac

szereplőit - célcsoport igényeire és lehetőségeire való tekintettel akár önkiszolgálással, akár

szakmai támogatással - tehát a lehető legeredményesebben megtalálja a kívánt munkáltatói

elvárásokhoz tartoző munkavállalói profilokat, és azok kapcsolatteremtését professzionális,

előremutató, már aZ új generációk igényeit is kielégítő informatikai és szakmai

megoldásokkal támogassa.
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13. GINOP.5.3.13.-2O.2O2O.OOOO1 KISGYERMEKET NEVELO SZULOK
rÉpzÉsÉlvnx nr,isncÍrÉsn, ÖszrÖNoÍ.n És
ELHELYnzrnoÉ sÜx rÁivrocarÁsa

A támogatási program neve:

GINoP_5.3.l3.-20-2020-00001 Kisgyermeket nevelő
szülők képzésének elősegítése, ösztöndíja és
elhelyezkedésük támogatása proj ekt

Szerződésszám: GINOP-5.3. 1 3-20_2020-00001

A megvalósítás ideje: 2019. október 09'- zjz2.december 3 1

Rendelkezésre álló keretösszeg 2.952.701 .852,-Ft
(OFA Nonprofit Kft.: 1 258187 197 F0

Forrása: Európai Szociális Alap és Magyarország költségvetése
társ finans z ir o zásb an b i zto sítj a

A projekt célja

A kisgyermeket nevelő szülők képzésének elősegítése, ösztöndíja és elhelyezkedésük
támogatása tárgytl projekt egy újabb fontos területet céloz ffiog, mivel a jelenlegi
munkaerőhiányos környezetben a nem dolgoző, kisgyermeket nevelő szülők fontos
potenciális munkaerő-tartalékot jelentenek. Ezen szi|ők egy részének - a bölcsődei ellátáson
és a rugalmas foglalkoztatási feltételeken túl _ egyéb személyre szabott segítségre és

tiímogatásra is szüksége van althoz, hogy újból munkába tudjon állni. A proglam lehetőséget
és motivációt kínál számukra arra, hogy a szakmaváltáshoz, vagy a korábbi foglalkozásuk
folytatásához szükséges képzésbe bekapcsolódjanak, ezáIta| naprakész ismereteket
szerezzenek, fejlesszék kompetenciáikat a gyermeknevelésre jutó ellátás időszaka alatt.

A kialakítandó támogatási rendszer szerint az alacsony iskolai végzettségú, vagy
szakképzettséggel nem rende|kezo kisgyermeket nevelő szülők képzésben való részvétel
esetén ösztöndíjban részesülhetnek, amennyiben korábbi általános iskolai vagy középiskolai
tanulmányaikat folytatj ák, vagy szakmai képzésben vesznek részt.

A GINOP-5.3.I3-20 projekt Konzorciumi partnerségben valósul meg, melynek tagtrai a

Magyar Államkincstár, a KINCSINFO Nonprofit Kft., valamint az oFA Nonprofit Kft. Az
együttműködés keretében a projekt álta| a kisgyermeket nevelő szülők képzésben való
részvételét kívánják elősegíteni, ösztöndíj nyújtásával, valamint mentori segítség, továbbá
támogatott nyelvi és informatikai képzések által'

Az oFA Nonprofit Kft. a projekt ideje alatt mentori szolgáItatást biztosít a mentorhálőzatának
bevonásával, ezen felül támogatott nyelvi és informatikai képzéseket indít a célcsoport
számára.
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14. GINOP s.3.17-21-2021-0001
rÁuocarÁs

KKV KAPACITASBOVITO

A projekt célja

A munkaerőintenziv gazdaságé|énkítés támogatása a vallalkozásoT
bővítésével, az egészségügyi járvány okozta eiső sokk után alkalmazkodni tudó vállalkozások

támogatása, humán és termelésilszolgáItatási kapacitásaik visszaépítésében. A cél elérése

érdekében a Kormány Magyarország kevésbé fejlett régióiban működő KKV-k számára nyíjt
vissza nem térítendő támogatást a munkaváIlalői Létszám növelése érdekében' a
kapaoitásbővítés költséguirruk tárrrogatásával. A Magyar Állarrikincstár, az oFA Nonprofit

Kft., valaminl' a KINCSINFO Norrprofit Kft. együttrrrűködésével valósul meg e támogatás

biztosítása a KKV-k felé. A támogatás esetén az arnak feltételeit rögzitő támogatói okiratot a

Kincstár adja ki, valamint a Kincstár biztosítja a támogatás folyósítását, és amennyiben

visszatérítésre kerül soÍ, az a Kincstár felé történik.

Az a KKV nyújthat be pályázatot, amely vá||a|ja, hogy a kevésbé fejlett régióbanl bejegyzett

székhelyén vagy kevésbé fejlett régióban újonnan létrehozott, telephelyén vagy fióktelepén

legalább 3 fő, maximum 25 fő 15-64 év közötti munkavállalóval bővíti a foglalkoztatottak

számát úgy, hogy 202I. június hónap átlagos statisztikai állományi |étszámához képest a

vállalkozás által fo gl alkoztatottak száma nő.

A támogatás átmeneti támogatás és csekély összegű támogatás (de minimis) jogcímen

igényelhető. Csekély összegű támogatási jogcímen nyújtott támogatás maximum I7 fő

foglalkoztat ásához nffi tható.

1 Kevésbé fejlett régiók: Észak-Magyarország, Észak-Alföld' Dél-Alföld, Dél-Dunántúl' Nyugat-Dunántúl, Közép-Dunántul

A támogatási program neve:
^TtÍ^D 

E - a- -l -^^í nnní lalr|l l-^_^^:L!^l^!!-.Ilr!trll\(rr J.J.l l-LI-LUZI-UUUr I\I\V KAltautlasuuvlru

támogatás projekt

A megvalósítás ideje: Z)2ljanuár 1 - 2023. szeptember 30.

Rendelkezésre á11ó keretösszeg: Összesen: 2 1.820'000.000 Ft

oFA NonproÍit Kft': I 098 979 000 Ft

Magyar Á[a.mkines tfu : 2O'I 6I .422.97 3 Ft

KINCSINFO Nonprofit Kft.: 400.928.027 Ft

Forrása: Európai Szociális Alap és Magyarország költségvetése

tars fi nansz ir o zásb arl b izto sítj a'
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15. INFoRMATIKAI FEJLESZTŐI KARRIER START PRoGRAM

A program célja

Informatikai szakemberek képzése és munkába á|litása, egy rövid távu, specifikus
programozó tudást adó, piaci alapú képzés által, a felsőoktatási informatikus képzésnél
rövidebb idő alatt, megbizhatő szakmai alapokat adó, korszeni és gyakorlatiorientált oktatás
keretében.

A program kiemelt célja, hogy a képzési program éves szinten 1.000 - 1'500 fejlesztő
képzését és munkába állítását biztosítsa, amely mar rövidtávon is csökkentheti azIT területen
fennálló munkaerőhiányt, és középtávon is megoldást nffithat az ipaúg munkaerő
problémáira.

A program toborzási' képzési és foglalkoztatást elősegítő tevékenységek sorozatából á11. Két
ciklusa van) a programalapító első és az önfenntartó második ciklus, mindkettő időtartama 2
év.

2019. augusztusában fejeződött be az első programalapító ciklus, melynek az vo|t a céIja,
hogy állami támogatással elindítsa és felskálÍrzza a progÍamot az éves 1.000 - 1.500 fos
képzési kapacitás elérésére és megteremtse a program fenntarthatóságát. Az első ciklus
eredményeképpen a tervezett 1.500 fő képzése és 1.400 fb munkáb a állitása megvalósult. Ezt
követte a második önfenntartó ciklus melynek célja, hogy további 2.500 fo képzését és 2.600
fő munkába áilítását biztosítsa önfenntartó módon, a piac felvevő képességének
fiiggvényében.

A program során így összesen 4.000 kiképzett informatikai szakember munkába állítása
történik meg.

A támogatási program neve:

Informatikai Fejlesztői Karrier Start program
Szerződéssztím : NGM l 39323 l 4 l 20I 6

l. sz. szerződésmódosítás: NGM l 16497 l2l20I7

A megvalósítás ideje: 2017. január I -202I. december 31

Rendelkezésre á1ló keretösszeg 2.500.000.000 Ft

Forrása: Nemzeti Foglalkoztatási Alap foglalkoztatási alaprész
2016. évi központi kerete
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,,Inkubációs központok, inkubátorházak létesítése
Kelet-Magyarországon'' program

cr-^--AÁ1^^-í*. ]\ /Í!E l1 
^'lo'1rla^a1 

T'r]\/Í a'7ED 7r)./,til ZtJLtuSSZalItl. IVII)I / LlJL() M LVL I -l I lvt r)ZJLI\ZJ

A megvalósítás időszaka:
2021. október 0I. -2029' február 15.

Rendelkezésre álló keretösszeg: 5 443 7t7 950 Ft

Forrása:

GFA ,,Foglalkoztatási és képzési'' támogatások kiadási
jogcím 2021. és 2022. évi központi kerete, valamint ,,Az
elsődleges munkaerőpiacon dolgozók növelése a
felnőttképzés Íinomhangolásával'' elnevezésű progÍam
maradványának átcsoporto sítása.

16. INKUnÁcIÓs KoZPoNToKo INKUBÁToRHÁZAK LÉTnsÍrÉsn
KELET-MAGYARoRSZÁGoN

A támogatási program neve:

A program célja
A Program általános célja a munkahelyteremtés, továbbá a hatékonyság és versenyképesség

növelése ából kiemelt fontossággal bíró, vonzó befektetési környezet kialakítása a

működő tőke beáramlását elősegitő, magas szintű infrastruktúrával és magas színvonalú

szolgáltatásokkal rendelkező inkubációs központok, inkubátorházak létesítósével.

Az üzleti infrastruktúra részeként kiemelt célterület a helyi ellátáshoz kapcsolódó

infrastrukturális feltételek és támogató környezet megteremtése a helyi vállalkozók
megerősítése és a foglalkoztatás bővítése céljából. A projekt hosszú távű céIja a vállalkozások
megerősítésével a munkahelyteremtés, ezáIta| a térség gazdasági növekedésének előseg{tése.

Jeien támogatási konstrukció a vái|a7kozói környezet és az üzleti infrastruktúra fujlesztése

érdekében, inkubációs központok, inkubátorházak kialakítására, alapinfrastruktúra

kiépítésére, bővítésére, aZ iparterületek elérhetőségét és feltárását segítő vonalas

infrastruktúrák fejlesztésére fókuszál. A beruházás hozzájárul a minőségi vállalkozói
adottságokra alapozott, piacképes, lehetőségorientált vállalkozások (különösen helyi
startupok, kis- és kozépvállalkozások) számának bővüléséhez. Kiemelt céI a betelepülő

vállalkozások részére támogatő környezet kialakítása, ezzelhozzájáruLva a foglalkoztatottság,

valamint magas hozzáadott értéket előállítva a bruttó hazai össztermék (GDP) növeléséhez és

a nemzetgazdaság erősítéséhez. A konstrukcióval szemben támasztott alapvető elvárás új

munkalehetőségek megteremtése, a foglalkoztatás növelése a kevésbé versenyképes

térségekben működő, betelepült vállalkozások működési helyszínének infrastruktúra

fejlesztésén, a működési feltételeik kedvezőbbé tételén keresztül.
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t7. o,INNovATÍv KAPACIrÁsnovÍro pnoGRAM''

A program célja

A program elsődleges céIja a mikro-, kis-, és közepvállalkozások innovatív kapacitásbővítő
beruházásainak támogatása, versenyképességének, termelékenységének, valamint
foglalkoztatási kapacitásának növelése'
A program közvetett célja:

a) a meglévő, valamint újonnan felvételre kerülő munkavállalók foglalkoztatása a három
éves foglalkoztatási kötelezettség időtartam a alatt,

b) új munkahelyek létesítése: a pá|yáző a beruházással érintett
székhelyérr/telephelyérr/fióktelepén legalább 1 fo, teljes munkaidőben foglalkoztatott
munkavállalő számára létesít új munkahelyet' továbbá

c) a beruházási célú támogatáshoz kapcsolódóan felmertilő képzési igény
megvalósításával (például szükséges a dolgozókat a beszerzett új gép hasztáIatára
felkészíteni, új munkaerőt kell felvenni és be kell tanítani) közvetve elősegítse a
páIyáző által alkalmazott, illetve a felvételre kerülő munkavállalók képzését annak
érdekében, hogy a péiyáző az t$onnan alkalmazott technológiának megfelelően
felkészített és munkatap asztalattal rendelkező munkavállalókat foglalkoztasson.

A támogatási program neve:
Innovatív kapacitásbővítő program
Szerződésszám: MSF/9 46421 2021 -ITM SZERZ

A megvalósítás ideje 2021.június I.-2026. november 30

Rendelkezésre álló keretösszeg: 5.200.000.000 Ft

Forrása: Gazdaság-iljraindítási Foglalkoztatási Alap
,,Foglalkoztatási és képzési'' támogatások kiadási jogcím
202Í. évi és 2022. évi központi kerete
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,,Megváltozott munkaképességűek
foglalkoztatásának támogatása'o program

Szerződéss zám: MF 123937 -7 |2020-ITM SZERZ.
A rrregvalósítás ideje: 2020. március I-2022. március 31

Rendelkezésre álló keretösszeg: 800.784.528 Ft

Forrása: Nemzeti Foglalkoztatási Alapból megvalósított
programok maradvátyai

1 8.,,MEGVÁLT oZoTT MUNKAKÉPESSÉcÚEK
FoGLALKoZTATÁsÁxar TÁMoGATÁSA'' PRoGRAM

A támogatási program neve:

A program cólja

Program célja Heves megye' Nógrád megye, Borsod-Abai4-Zemplén megye' Hajdú-Bihar

megye' valamint Szabolcs-Szatmár-Bcrcg mcgyc járásaiban ólő mcgvóltozott

munkaképességű személyek toborzása, és a kiválasztott, programba bevont személyek
munkaerő-piaci és mentori

szolgá|tatások, illetve gyakorlatorientált oktatáslképzés megszervezése.

A pilot program konkrét célja a célcsoport felkutatása, toborzása és egy olyan összetett

szolgáltatási-csomag biztosítása a felkutatott célcsoport számára, melynek részei a munkaerő-

piaci és foglalkoztatási információnffitás, a munkatanácsadás, illetve a résztvevők képzése. A
tanácsadási szolgáltatások célja, hogy a fent felsorolt szolgáltatások nyújtásának

kombinálásával elősegítse a foglalkoztatási rehabilitáció irányának megltatározását olyan

megváltozott munkaképességű személyek számára, akik képzettségi szintjüknek megfelelő

munkakörben nem voltak elhelyezhetőek.

A program célcsoportj a azon megváltozott munkaképességű személyek, akik az elsődleges

munkaerő-piacra történő elhelyezkedés, előrelépés érdekében, esélyeik növelése céIjábőI a

nemzetközi legjobb gyakorlati ismereteket is magában foglaló programban részt vesznek, a

program által elérhető szolgáltatást igénybe veszik, megltatározott hányaduk a képzési

programot sikeresen teljesíti, és akik elsősorban (de nem kizárólagosan) regisztráIt,

megvá\tozott munkaképességű álláskeresők, illetve rehabilitációs ellátásban részesülők.

Elvárás, hogy a programot sikeresen teljesítők többsége esetében a kimeneti

kompetenciamérés eredményei jelentős javulást eredményezzenek és ezáútal magasabb

hozzáadott értékű munkát tudjanak végezní. A programba olyan megváltozott

munkaképességtí, jelenleg foglalkoztatott személyek is bevonhatók, akik a proglam

szolgáltatásai általmagasahh kompetenciákat igénylő munkakörben foglalkoztathatók'
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A támogatási program neve:

',Megváltozott 
munkaképességűek foglalkoztatásának

támogatása II.oo program

Szerződéss zám: MF / 65250-5 12021 -ITM SZERZ.

A megvalósítás időszaka:
202I.június 01. - 2022.július 31

Rendelkezésre á1ló keretösszeg: 938.320.156 Ft

Forrása: ,,Azonnal cselekszünk'' program fel nem hasznáIt kerete

19.,,MEGVALT OZOTT MUNKAKEPESSEGUEK
FoGLALKoZTATÁsÁnar rÁvrocATÁsA II. oo PRoGRAM

A program célja

A ,,Megváltozott munkaképességűek foglalkoztatásának támogatása II.'' (továbbiakban:
program) folytatásának általános célja Békés megye' Csongrád-Csanád megye' Iász-
Nagykun-Szolnok megye' valamint Bács-Kiskun megye járásaiban é1ő megváltozott
munkaképességű személyek toborzása, és a kiválasztott, progtamba bevont személyek
munkába állásához szükséges kompetenciák megszerzését segítő munkaerő-piaci (pl. egyéni
képességek felmérése, álláskeresést segítő tanácsadás) és mentori szolgáltatások, illetve
gyakorlatorientált oktatáslképzés megszervezése törekedve arra, hogy a képzések helyszíne
minél közelebb legyen a célcsoport lakhelyéhez, csökkentve ezáltal a megváltozott
munkaképességű, programba bevontak utazási terheit.

A program konkrét célja a célcsoport felkutatása, toborzása és egy olyan összetett

szolgáltatási-csomag biztosítása a felkutatott célcsoport számára, melynek részei a munkaerő_

piaci és foglalkoztatási információnffitás, a munka- és életmódváItozásitanácsadás, illetve a

résztvevők képzése' A tanácsadási szolgáltatások célja, hogy a fent felsorolt szolgáltatások
nyújtásának kombinálásával elősegítse a foglalkoztatási rehabilitáció irányának
meghatározását olyan megvá|tozott munkaképességű személyek szímtára, akik képzettségi

szintjüknek megfelelő munkakörben nem voltak elhelyezhetőek.

Mindezeken felül a szolgáltatás-csomag elméleti, illetve gyakorlati képzést is tarta|maz,

amelynek révén konkrét, gyakorlati segítséget nffitva sokkal hatékonyabbá vállk az uj

munkahely vagy munkakör megtalálása, a munkaerőpiacra történő ki- vagy előrelépés a
képzésben résztvevők számára, így elhelyezkedésük, előmenetelük elősegítése.
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A támogatási program neve:
,,Munkásszállások kialakítása'' program
Szerződéss zám: MF 179728-412021 -ITM-SZERZ
1. száműmódosítás: MSF/2058/202l-ITM SZERZ

A megvalósítás ideje 202I.július I. -2024. szeptember 30.

Rendelkezésre álló keretösszeg: 13.3ó2.000.000 Ft

Forrása Gazdaság-iljraindítási Foglalkoztatási Alap

',Foglalkoztatási 
és képzési'' támogatások kiadási jogcím

202I" évi központi kerete

20.,,MUNxÁsszÁlLÁSoK KIALAKÍrÁsn PRoGR^M''

A program célja

A program célja munkásszállók kialakításának, építésének ösztönzéséveljavítani a munkaerő-

áramlás lchctősógót azokban u tórsógckbcn, ahol nincs szómottevő munkaerő tartalók.

A teljes foglalkoztatottság eléréséhez - többek között - a munkaerő mobilitásának elősegítése

szüksilges! mlvel MagyarorSI{goí á lakosság mobilitilsálEgyományosan áacsony. Tz
alacsony mobilitás azt eredményezi, hogy miközben az orczág bizonyos területein,

megbatározott ágazatokban a munkaerő-kereslet jelentős növekedésének hatására tartós

munkaerőhiány alakult ki' addig más területeken és ágazatokbanjelentős munkaerő-tartalékok

találhatóak' A munkaerő mobilitását gát\ő - leggyakrabban felmerülő - tényezők a lakhatási

nehézsógek'

Ebből következik, hogy a munkaerő mobilitásának fokozása érdekében kormányzati

szerepvállalás keretében szükséges ösztönözni a munkavállalók tartós elhelyezésére szolgáló

szálláshelyek (a továbbiakban: munkásszállások) építését.
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A támogatási program neve:

,,Munkaer ő-intenzitást niivelő p ro gram''
Szerződésszám:
MF/ 1 003 09 - 4 I 2020 -rTM _SZERZ.,
1' számú módo sítás : MF l I 1 429 I l 2020 -ITM 

-szERZ.,
2' szátmu módo sítás : MF l 80 5 9 l 202 1 - ITM-S ZERZ.,
3. számú módosítás: MSF/1887/202l-|TM SZERZ'

A megvalósítás ideje Szakmai megvalósítás:
2020. november l. -2025. szeptember 30.

Rendelkezésre ál1ó keretösszeg: 5.096.554.825 Ft

Forrása: Nemzeti Foglalkoztatási Alap 2020. évi kerete,

Gazdaságvédelmi Foglalkoztatási Alap 2021 . évI
központi kerete, ,'Út aiövőbe'' program

maradványösszege

21.,,MUNKAERO_INTENZITÁsI NÖvELo PRoGRAM''

A program célja
A program elsődleges célja a KKV-k kapacitásbővítő és technológia-intenzív beruházásainak
támogatása, amellyel a már meglévő vagy új tevékenysége tekintetében magas hozzáadott
értékű terméket állít elő vagy magashozzáadott értékű szolgáltatást nyujt. A célt a program a

magas technológiai és mtiszaki tartalmú beruházások megvalósításának elősegítésével
szolgá|ja.

A program közvetett célja:
d) a foglalkoztatottság növelése,

e) a meglévő, valamint újonnan felvételre kerülő munkavállalók foglalkoztatása a két
éves fo glalkoztatási kötelezettség időtartam a alatt,

0 éves 10 o/o-os munkabér növelése a beruházás befejezését követő második üzleti év
végéig, továbbá

g) a beruházási célú tÍtmogatáshoz kapcsolódóan felmerülő képzési igény
megvalósításával (például szükséges a dolgozókat a beszerzett tlj gép basználatára
felkészíteni, új munkaerőt kell felvenni és be kell tanítani) közvetve elősegítse a
pá|yázo által alkalmazott, illetve a felvételre kerülő munkavállalók képzését annak
érdekében, hogy a pá|yáző az íqonnan alkalmazott technológiának megfelelően
felkészített és munkatap asztalattal rendelkező munkavállalókat fo glalkoztasson.
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A fómnnofósi nyncrom nél/Á.sur Pr

Tranzit Monitor program
S zarzÁá écczÁr,n' Níll\rÍ l) 9'9'n6 R l) n1 7

1. számvmódosítás: MSF/1684/202I-ITM SZERZ
A megvalósítás ideje 2017. október 15. -2022.június 30.

Rgndglkgzésro á1ló keretösszog: 259.012.009,- Ft

Forrása: Nemzeti Foglalkoztatási Alap foglalkoztatási
alaprészének 201]., 2018., 2019., 2020., 202l. évi
központi kerete

22. 
''TRANZIT 

MONITOR'' PROGRAM

A program célja
A gazdaság munkaerőigényének kielégítésének egyik eszköze a tranzitfoglalkoztatás'
amelynek célja atartósan álláskeresők munkára alkalmassá tétele és képzése.

A 2017. február 24. nap1án megjelent GINOP 5.1.4-17. ,,Tranzitfoglalkoztatási programok
L!,-, - -,L!,-)) -,,--lL ,-!1--!-^L ^!1:^ 1-^--- ^ -^^--,^1-^^-LL:!--. 7-:^1 !-!Ll^^ !-)^1-!L^^ ^,a1-^++talrruBatasa utIilu paryaLdL vg,IJq tloáy il llrururaErurrranly Kl('l('Brr('s(J ('lLlgr\nurJll v(JlzuLL,

speciális módszereken alapuló képzési programokat támogasson a kevésbé fejlett régiókban.

A tranzitIoglalkoztatást programot megvalosito
tudásmegosztásának támogatása, szakmai tudásbővítés szervezése a tranzitfoglalkoztatási
Í'eladatok segítése érdekében, a progÍamok lebonyolításának nyomonkövetése, a célcsoport

bevonásának folyamatos monitorozása.
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A támogatási program neve:
,rUt ajövőbe''
Szerződéss zám: PMl 17 2I I l 3 l 2019,
1. sz. módosítás MF/21604-9l202l-ITM SZERZ

A megvalósítás ideje: zllg.június L -2023. április 30

Rendelkezésre álló keretösszeg: 4.369.445.175 Ft

Forrása: ,,Aktív piaci kivezetés'' program fel nem használt
maradványa

23. ,,ÚT.l "lÖvoBE'' PROGRAM

A program célja
A program célja a KKV-k kapacitásbővítő és technológia-intenzív beruházásainak
trímogatása, amellyel a már meglévő, vagy új tevékenysége tekintetében magas hozzáadott
órtékű terméket állit elő, vagy magashozzáadott értékű szolgáltatást nyújt. A célt a progÍam a
magas technológiai és műszaki tartalmú beruházások megvalósításának elősegítésével
szolgálja.

A program közvetett célja:
a) a technológiai fejlesztéssel érintett beruházás iltján, az éves 10 %-os munkabér növelését

szolgálja aberuházás befejezését követő harmadik üzleti év végéig, továbbá
b) a meglévő, valamint újonnan felvételre kerülő munkavállalók foglalkoztatása a két éves

fo glalkoztatási kötel ezettség időtartama al att,

c) aberuházási célú támogatáshoz kapcsolódóan felmerülő képzési igény megvalósításával
(például szükséges a dolgozőkat a beszerzett íj gép haszná|atára felkészíteni, új
munkaerőt kell felvenni és be kell tanítani) közvetve elősegítse a pályáző áIta|

alkalmazott, illetve a felvételre kerülő munkavállalók képzését annak érdekében, hogy a

pályáző az újonnan alkalmazott technológiának megfelelően felkészített és

munkatapa sztalattal rendelkező munkavállalókat foglalkoztasson.
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24. ''VALLALKOZO START" PROGRAM

A program célja
Magyarországon a legfontosabb nettó munkahelyteremtők a mikro- és kisvállalkozások,

melyek közel 60oÁ-a egyszemélyes vállalkozás, azaz önfogla|koztatő személyekből ál1. E
tén1t figyelembe véve a Magyar Korrnány célultűzte ki az álláskeresők, ezen belül kiemelten

a 30 év alatti fiatalok és a 30 év feletti álláskeresők foglalkoztatási lehetőségeinek bővítését a

vá|lalkozővá válást elősegítő és az induló vállalkozások fejlesztését szolgáló intézkedések

révén.

A ,,Vállalkozó Start'' Progtam (továbbiakban: Program) általános célja a váIlalkozői aktivitás

ösztönzése, aZ íj vállalkozások létrejöttének támogatása.

A Program konkrét cé|ja a Közép-Magyarország régió területén új egyéni va1y

mikrovállalkozás indítását tervező, vállalkozói szemlélettel rendelkező, 30 év alatti fiatalok és

30 év feletti álláskeresők, valamint a közvetítést kérőként regisztrált megváltozott

munkaképességűek ellátásában részesülők felkészítése saját vállalkozásuk indítására ijzleti
tervük kialakításáű.rcz nffitott ismeret- és készségfejlesztéssel, valamint pénzügyi

támogatáss al a jőváhagyott üzleti terv alapjful indított vállalkozásuk induló költségeihez.

A Program mindenekelőtt azokat a fiatalokat és álláskeresőket célozza, akik vállalkozás
indításához üzleti ötlettel, reális elképzeléssel, vállalkozői attítúddel rendelkeztek és más

vállalkozásban többségi tulajdonuk nincs.

A támo gatott vál l al kozások székhelyének a Közép-M agy arcrszág régióban kell lenniük.

,,Váiiaikozó Start'' Program
Szerződéss zám P}l4.l 21 43 4 -2 l 2018'
I . sz. Szerződésmódositás: PMl29 427 l2l 2019.
2. sz. Szerződésmódosítás: }l{Fl74508l202t'

ITM SZERZ.

A támogatási program neve:

A megvalósítás ideje: 2}I9.január 01 _ 2023.június 30

6.55r.5r9.937 FtRendelkezésre á1ló keretösszeg:

Forrása: Nemzeti Foglalkoztatási Alap foglalkoztatási
alaprészének 2018. évi központi kerete, illetve az ,,Aktív
piaci kivezetés'' program maradványa, továbbá a

,,Közfoglalkoztatásból a versenyszfetába" és a

,,Gépjárművezetó képzés munkaviszonyban állók
számár'i' közptlnii rrrurrkacrőpiaci prograrrrok

maradványa, továbbá a Gazdaság-újraindítási

Foglalkoztatási Alap ,,Foglalkoztatási és képzési
támogaIásot"k1áarása J
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vu. Mérleg fordulónapja után bekövetkezett|ényeges események, kockázatok

A mérleg fordulónapja és a mérlegkészítés időpontja között lényeges esemény nem történt.

vI[. A Társaság humánerőforrás politikája

A Társaság szervezete az elmulrt évek eredményes munkájának következtében feladatában,
létszámában, tevékenységének foldrajzi kiterjedésében, volumenében jelentősen
megváltozott.
A Társaság irányítását aZ ügyvezető egy személyben látja el. Az ugyvezető, a
Felügyelőbizottság, illetve a könywizsgá|ő tevékenységét a vonatkozó jogszabályok, az
Alapító okirat, illetve a Társaság belső szabályzatai, ügyvezetői utasításai határozzákmeg.
A Tiársaság 202I. december 31. napján munkajogi állományi létszáma264 fő, ebből 249 fí5

aktiv,15 ffi passzív állományban van.
A Társaság munkavállalóinak összetétele: szellemi foglalkozású munkavállalók, ftzikai
fo g|a|ko zású munkav áilalő nincs.
A Társaság munkavállalóinak foglalkoztatása a Munka Törvénykönyvének hatáIya aIá
Ártoz1k.
A Társaság munkavállalói havibéres javadalmazási rendszerbet kerülnek foglalkoztatásra.

IX. Környezetvédelem

A Társaságnak környezetvédelmi eszközei nincsenek. Kömyezettudatos magahrtással járul
hozzá a környezet megóvásához.

X. Yárhatő fejlődés bemutatása

A Társaság alapvető céIja a foglalkoztatás bővítése és a munkahelymegőrzés elősegítése, az
innovatív foglalkoztatási formák támogatása, a foglalkoztatást, a munkaerő-piaci integrációt
szolgáló programok, projektek végrehajtása, a foglalkoztatási célú civil/nonprofit szféta
fejlesztését szolgáló támogatási, íntézményfejlesztési és esélyegyenlőségi projektek
végrehajtása.
A Társaság további időszakban fő célkitíizése, hogy a foglalkoztatási célú támogatások
közvetítésében, nyújtásában és a támogatások felhasználását segítő szolgáltatási
tevékenységben, illetve a foglalkoztatást elősegítő innovációk létrehozásában továbbá is
jelentős és meghatároző szerepet töltsön be.

xI. Kutatás - fejlesztés

A Társaság kutatási-kísérleti tevékenységet nem folytat, és terv szerint a jövőben sem fog
folytatni.
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Lejárt
programok
maradváiny

sszegénr:k
felhasználása

99,l0oÁ

202l. évi
terv - tény
alakulás
%o-ban

33,33y6

202l. évi
iizleti terv
szerinti

kiiltségterv
(m ktidtetési

ktg. +

támogatás
kiÍiz.)

tt2 698

I 372 1t84 60',7 903

Fennmaradrí
keretiiriszeg
202t.t:2.31-

én

309 0093',7 s

1 359 80 I

2021.

orrasF'

0

7 6t7 155

Forrás
felhasználás
2020.12.31-ig

Támogatási
szerz dés
szerinti

kiiltségterv

346 566

l3 s84 859

NFA foglalkoztatási
alaprészének

2014,20l 5.,2016., 20I'7 . és
2020. évi kozponti kerete,

valamint az NFA
fo glaIkoztatási alapré sz

2016., 201'1 . és 2020. évi
tarÍaléka, valamint a

Munkaer piaci reform
végrehajtásának gyorsítása a

foglalk. osztalyok
átalakitásáv al pr. maradvány

osszege, F kuszban az
onkorm. tag sággal rendelkez
kozfogl. alapjain szewezod

szociális szovetkezetek
támogatása programr l
átcsoportosított <isszeg

Forrás megnevezése

Gazdaság-rijraindítáSi
Foglalkoztatási Alap

''Foglalkoztatási és képzési''
támogatások 202l. évi

kozponti kerete

A Kozép-IvÍagyarország régi
teriiletére vonatkoz j o gszeru
f o glalko ztatást el s eg ít
foglalkoztatási célri
szolgáltatás és online
foglalkoztatást e1 segít
szolgáltatás ny jtása
2021 .08.0r -2022.02.28.

,,Azonnal cseleksztink"
program
2015.01.0 l. - 2024.04.30

Forrás

Támogatási programok forrás felhasználásának pénziigyi adatai 2Ü2t.l2.3l-i adatok alapján

adatok eFt-ban
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adatok eFt-ban

Lejárt
programok
maradvány
iisszegének

felhasználása

átcsoportosításra
keriilt az

''Inkubáci s
kozpontok,

inkubátorházak
létesítése _

Kelet-
Magyarországon''

programra

várhat an
visszafizetésre

kerÍil
várhat an

visszafizetésre
kertil

varhat an
visszafizet sre

keríi1

202l. évi
terv _ tény
alakulás
o/o-ban

100,00%

0,00yo

0,00yo

100,49yo

74,660Á

100,00%

202l. évi
Íizleti terv
szerinti

kiiltségterv
(míikiidtetési

ktg. +

támogatás
kifiz.)

74 628

r32 585

0

78 28t

43 666

520

Fennmaradrí
kerettisszeg
2021.12.31-

én

43 7r8

0

25

2s 399

28 335

0

Forrás
felhasználás
202l. évben

74 628

142 980

0

78 661

32 599

s20

tr''orrás
felhasználás
2020.12.31-ig

64r ttt

0

t7 t0'7

47 260

39 046

7 432

Támogatási
szerz dés
szerinti

kiiltségterv

'159 457

r42 980

t7 132

t5r 320

99 980

7 952

Forrás megnevezése

''Aktív piaci kivezetés''
program fel nem használt

maradviínyosszegéb l

Magyarország2}2}' évi
kozponti koltségvetése

Eur pai Szociális Alapb l és
a hazai kozponti koltségvetési

e|i5iányzatb l
Eur pai Szociális Alapb l és
a hazai kozponti koltségvetési

el irrínvzatb l

Eur pai Szociális Alapb l és
a hazai kozponti koltségvetési

el irányzatb l

Eur pai Szociális Alapb l és
a hazai kozponti koltségvetési

el(5kényzatb l

Forrás

"Az els dleges
munkaer piacon dolgoz k
novelése a feln ttképzés
finomhangolásával'' program
2019.12.16-202 1.03.3 l.

COVID-I9. Munkaer pracr
hatásainak felmérése
2020.12.0 | -2021.12.3 I.

EFOP-3.9.2- l 6-20 l 7-0000 I
Enying
2011 .12.0t -202 t. I 1.30.

EFOP 3.9.2. 16-2017-0001 8

Kisbér program
20 I 8.0 1.0 l-2021.12.31.

EFOP 1.5.2. 1 6-2017 -00020
Komiírom program
2018.03.01-2021.1 1.30.

EFOP 3.9.2. 1 6-2017 -00002
Sárbogard program
2017 .\2.01-202 1.03.3 1.
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adatok eI't-ban

Lejárt
programok
maradvány
iisszegénr:k

felhasználása

várhat an
átcsoportosításra

kerÍil

202t. évi
terv - tény
alakulás
%o-ban

90,46y"

91 ,63yn

102,569'.o

103,059'0

116,609'o

86,2796

202l. évi
iizleti terv
szerinti

kiiltségterv
(míÍktidtetési

ktg. +

támogatás
kifiz.)

96 768

170'777

r 339 994

390 s63

73t 993

223 297

Fennmaradrí
keretiisszeg
2021.1"1.31-

én

439 969

82 t39

t 9'18 246

344

2',756 845

617 68s

Forrás
felhasználás
2021. évbeir

8'.7 5
l

33

r66 '77)

t 3'74 288

402 4i7

l

8s3 4Jl

2192 6:

Forrás
felhasználás
2020.r2.31-ig

ttz 534

l 039

t0 402 203

v2905

l61 886

r 229 390

Támogatási
szerz dés
szerinti

k ltségterv

640 036

249 900

13 754 737

94s 726

3 7',72 202

2 039 707

Forrás megnevezése

NFA foglalkoztatási
alaprészének 2018. évi

kozponti kerete, valamint
GFA Fog1alkoztatási és

képzés i tátmo gatások 202 l
évi kozponti kerete

NFA foglalkoztatási
alaprészének 2019. éví

kozponti kerete

NFA Foglalkoztatási és
képzési tátno gatások kiadási
e|i5irányzata 2016. és 2018.

évi kozponti kerete

NFA foglalko ztatási alapr ész
2017. évi kozponti kerete

NFA foglalkoztatási
alaprészének 2018. éví

kozponti kerete

Eur pai Szociális Alap

Forrás

''Felel s Humáner forrás
gazdálkodás kialakításának és
meger sítésének támoga:ása
a hazaí munkáltat k k ré.ben''
program
20t9.0r.0r -2022.12.37.
Foglalkoztatást el segítq
támogatásokat kezel
komplex informatikai
fejlesztési program
20 t9 .12.1 6-2022.0 5.3 1 .

F kuszban az onkorményzati
tagsággal rendelkez
kozfoglalkoztatás alapjain
szewezoda szociális
sz<ivetkezetek támogatása
program
2016.05.01. - 2023.05.3\.

Gépjármiivezet képzés
munkaviszonyban áll k
számára program
2018.01.01-2021.09.30.

'' Gépj ármtíve zeto kép zés
munkaviszonyban áll k
szirnára II.'' program
20 19 .0 | .0 I -2022.12.3 r.

GINOP-s. l .2.-1s.-2016-
00001 kiemelt projekt
2016.01.01. - 2022.06.29
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adatok eFt-ban

Lejárt
programok
maradvány
iisszegének

fe|használása

varhat an
átcsoportosításra

keriil

202t. évi
terv - tény
alakulás
V"-ban

70,09%

68,86yo

82,95yo

82,95yo

99,24oÁ

202l. évi
iizleti terv
szerinti

kiiltségterv
(m kiidtetési

ktg. +

támogatás
kifiz.)

304 645

95 lll

t'19'708

466 552

72 259

Fennmarad
keretiisszeg
2021.12.31-

én

9r2 079

t 033 489

378 834

984 090

23 315

F'orrás
fe|használás
202l. évben

213 530

65 490

149 0'7r

386 992

7t 708

Forrás
felhasználás
2020.12.31-ig

132 s78

0

53',7 947

t 397 066

2 404 911

Támogatási
szerz d,és

szerinti
kiiltségterv

| 258 r87

r 098 979

1 065 8s2

2768148

2 500 000

Forrás megnevezése

Eur pai Szociális Alapb l és
a hazai kozponti koltségvetési

elt5trányzatb l

Eur pai Szociális Alapb l és
a hazai kozponti koltségvetési

e|t5kányzatb l

Eur pai Szociális Alap és az
NFA fo g lalk o ztaÍási alapr ész

2016. évi kozponti kerete

Eur pai Szociális Alap és az
NFA fo g lalk o ztatási alapr ész

2016. évi kcizponti kerete

NFA fo g lalk o ztatási a|apr ész
2016. évi kozponti kerete

Forrás

GINOP-5. 3. I 3 .-20-2020 -
00001 Kisgyermeket nevel
sztil kképzésének
el segítése, osztondíja és
elhelyezkedéstik támogatása
2019 .to.o9 -2022.12 -3 L.

GINOP-s.3. 1 7 -21 -2021 -

0000 1 KKV kapacitásb vít<i

támogatás
202r .0 | .0 | -2023.09.3 0

GINOP-s.3.6 .-1',7 -2017 -

0000l Vállalati
felel sségvállalás cisztonzése
és állásfeltarás kiemelt
projekt hazai
20 t7 .0 t .0 | -2022.09.30.
(Támogatási szerz dés
m dosítása folyamatban)
GINOP-5.3.6 .-17 -2017 -
0000l Vállalati
felel sségvállalás osztonzése
és állásfeltarás kiemelt
projekt uní s
2017 .0r .01-2022.09 .30 .

(Támogatasi szerz dés
m dosítasa folyamatban)

Informatikai Fejleszt i
Karrier Start program
2017 .01.01 -2021.12.3r
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adatok elrt-ban

Lejárt
programok
maradvá.ny
iisszegének

felhasználása

202l. évi
terv - tény
alakulás
o/o-ban

0,009'o

0,009'o

99,85yo

0

129 948

202|. évi
iizleti terv
szerinti

kÍiltségterv
(mííktidtetési

ktg. +

támogatás
kifiz.)

05 443 714

s r'79 387

53 862

Fennmarad
kereÍiisszeg
2021-1"1.31-

én

tr orras
felhasználr$
2021. évbe

4

l

206 l3
l

'728 85 6

0

0

l8 067

Forrás
felhasználás
2020.12.31-ig

s 200 000

800 785

Támogatási
szerz dés
szerinti

kiiltségterv

5 443 718

GFA Foglalkoztatási és
képzési támogatások 2021.
évi és 2022. évi kozponti
kerete, "Az els dleges

munkaer piacon dolgoz k
ncivelése a feln ttképzés

finomhangolásával'' program
fel nem használt

maradvárrvosszege
GFA Foglalkoztatási és

képzési támo gatások 202 l
évi és 2022. évi kozponti

kerete
''Aktív piaci kivezetés''

program fel nem használt
maradványosszegéb l

''Fog1alkoztatási
v álsághely zetek kezelése,
javítása'' fel nem használt

maradványc!sszegébtil
''Karrier-Híd'' program fel

nem használt
maradványosszegébol
"Munkaer piaci reform

végrehaj tásának gyorsítása a
fo glako ztatási o sztályok

átalakításáv al'' fel nem
használt

maradványosszegéb l

Forrás megnevezéseForrás

Inkubáci s kclzpontck,
inkubátorházak létesítése -
Kelet-Magyarországon
2021.10.01 -2029.02.1 5.

Innovatív kapacitásb vít5
program
2021 .06.0 1 -2026.1 1.30.

Megváltozott
munkaképességiiok
foglalkoztatásának
támogatása
2020.03 .0 t -2022.03.3 I
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adatok eFt-ban

Lejárt
programok
maradvány
iisszegének

felhasználása

202l. évi
terv - tény
alakulás
o/o-ban

92,',|',7yo

t8t,53yo

0,00yo

95,64yo

95,r6yo

202l. évi
Íizleti terv
szerinti

ktiltségterv
(mÍikiidtetési

ktg. +

támogatás
kifiz.)

364 534

8 878

2 rL3 242

45 43',7

1 3s1 305

Fennmarad
keretiisszeg
2021.12.31-

én

600 i28

13 345 884

2 958 sr8

109 sr5

5',74 116

F'orrás
felhasználás
202l. évben

338 192

16 116

2 r38 037

43 454

1 285 884

Forrás
felhasználás
2020.12.31-ig

0

0

0

106 043

2 s09 445

Támogatási
szerz dés
szerinti

k ltségterv

938 320

l3 362 000

5 096 55s

259 012

4 369 445

Forrás megnevezése

,, Azonla| c selekszÍink''
programb l fel nem haszrrált

osszeg

GFA Foglalkoztatási és

képzési támo gatások 202I
évi kozponti kerete

NFA foglalkoztatásí
alaprészének 2020. évi

kozponti kerete,
GFA foglalkoztatási és

képzési támogatások 202 1

évi kozponti kerete,
''Út a jov be'' program fel

nem használt
maradvánvosszeséb 1

NFA foglalkoztaÍási
alaprészének 20117 ., 2018.,

2019.,2020.,202l. évj
kozponti kerete

''Aktív piaci kivezetés''
program fel nem használt

maradvány<isszegéb l

Forrás

Megváltozott
munkaképességríek
foglalkozatasának
támogatasa II.
202 I .0 6.0 I -2022.0',7 .3 r

Munkásszállások kialakítasa
202r .07 .0 I -2024.09 .30.

Munker -intenzitást novel
program
2020.11.0 l-2025.09.30.

T r anzit Monitor pro gram
20 t7 .10.r 5 -2022.06.30.

''Út a Jov be'' elnevezésti
kozponti munkaer piaci
program
2019 .06.0r-2023 .04 .30 .
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Lejárt
programok
maradvány
fisszegének

felhaszná]lása

202l. évi
terv - tény
alakulás
%o-ban

96,r4yo

202l. évi
iizleti terv
szerinti

ktiltségten'
(mÍÍk dtetési

ktg. +

támogatás
kifiz.)

3 5t9',704

t4 019 211

Fennmarad
keretiisszeg
2021.12.31-

érr

2 Ü9,l 326

44 577 874

s
I

i

7

Forrás
felhasználi
202l. évbe

3 383 7z

13 45 5a

Forrás
felhagnálás
2020.12.31-ig

t 476 4s3

29 ffit 644

Támogatási
szerz dés
szerinti

kiiltségterv

6 551 520

87 225 075

Forrás megnevezése

NFA foglalkoztatási
alaprészének 2018. évi
k<izponti keret, GFA

Foglalkoztatasi és képzési
támogatiísok 202l. évi

kcizponti keret, valamint
''Aktív piaci kivezetés''
maradványosszegéb l,
Kozfoglalkoztatasb l a

versenyszférába program
maradvány cisszege és a
G épjármiiv ezet képzé s
munkaviszonyban áll k

számára program maradviíny
osszege

Forrás

''Vállalkoz Start'' elnevezésii
kozponti munkaer piaci
program
2019.01.0r-2023.06.30.

Mind sszesen

adatok elFt-ban

oFA orseÉ6a* Fo6lalkoztatási
KiirhaglnÚ ltonprofit

Korlátolt Feiel sség Társaság
1036 Budapest, Lajos utca 80.
Levelezési círn: 1.301 Bp., Pf. 84

Ad szám: ]3811038_2-41
Cégjegyzékszém:01-09-191989 01.

Budapest, 2022.május,,.lo,,
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