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1. számú melléklet



Nyilatkozat rendezett munkaügyi kapcsolatokról*


(Kérjük, hogy az aláíró a négyzetbe tett X-szel jelölve nyilatkozzon!)

 |_| A pályázó megfelel az államháztartásról szóló 2011. évi CXCV. törvény 50. § (1) bekezdés a) pontjában meghatározott feltételnek valamint az államháztartásról szóló törvény végrehajtásáról szóló 368/2011. (XII.31.) Korm. rendelet 82 §. (1)-(3) bekezdésben foglalt, a rendezett munkaügyi kapcsolatok követelményének.


Kelt, ………………………………. 
PH.
…….……….………………………………
        Pályázó cégszerű aláírása

* Rendezett munkaügyi kapcsolatnak minősül különösen a felelős foglalkoztatás szempontjából: amennyiben a munkáltató nem sértette meg a törvényes foglalkoztatás szabályait, az egyenlő bánásmód követelményeit, a munkaidőre, pihenőidőre, rendkívüli munkavégzésre, szabadságra vonatkozó jogszabályban vagy kollektív szerződésben előírtakat,a jogszabályban vagy kollektív szerződésben  meghatározott munkabér összegére és védelmére vonatkozó rendelkezéseket. (2005.évi CLXXVII. törvény)
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