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1. A pdlyazat bemutatasa

Az OFA Orszagos Foglalkoztatasi Kozhaszni Nonprofit Korlatolt Felel§sségli Tarsasag (OFA
Nonprofit Kft.) étodik alkalommal hirdeti meg ,Az Ev Felelés Foglalkoztatéja” elnevezés(i
palydzatat, idén a GINOP 5.3.6.-17-2017-00001 ,Vallalati felelGsségvallalds Osztonzése és
allasfeltaras” kiemelt projekt keretében.

A korabbi évekhez hasonldan 2020-ban is keresslik az orszag azon munkaltatdit, akik az emberi
er6forrast vallalatuk legfontosabb értékeként kezelik, ezért megtartasuk, fejlesztéstk és
jollétik érdekében er6feszitéseket is tesznek. Napjainkban egyre tobben ismerik fel a felel&s
foglalkoztatds és a tdrsadalmi szerepvallalds szikségességét, valamint a benne rejlé
lehet&ségeket. A felelds foglalkoztatd olyan eszkdzoket alkalmaz és tevékenységeket folytat,
amelyek a munkavallalok elkotelezettségét és elégedettségét ndveli. Fontosnak tartja a
min6ségi munkahelyek megteremtését, a csalad-barat hozzaallast, a kdzosségteremtést, a
fejlédési és elGrelépési lehetdségek biztositasat, a képzést és fejlesztést, a csapatépitést, az
egészségmegdlrzést, a helyi kozdsségek és az egész tarsadalom fejlédését egyarant. A tudatos
stratégia segit a munkavallaldk elkotelezettségének ndvelésében és a fluktuacio kezelésében is.
Az ebbdl fakadd hatasok pozitivan befolydsoljak a vallalat eredményeit, a HR folyamatokat, a
munkatarsak kozotti kapcsolatokat és a munkaltatd kiilsé és belsé megitélését.

2. A palyazat célja

’e

Az elmult évek tapasztalataira és visszajelzéseire épitve ismét szeretnénk bemutatni és dijazni
a kiemelked§ jo gyakorlatokat, melyek segitik a hazai foglalkoztatdi szemléletmad fejlédését. A
jelenlegi  munkaerd-piaci folyamatokra reagalva, a munkaltatoknak szikséglk van
alkalmazkoddképességiik fejlesztésére. Ezt szemléletvaltassal, Uj eszkdzok alkalmazasaval vagy
a meglév@ek atszervezésével lehet elérni.

A palydzat dsszegy(jti és dijazza azokat a hazai munkaltatdkat, valamint kozzéteszi azokat a jo
gyakorlatokat, melyek hozzdjarulnak e terllet fejlédéséhez, kiemelked§ és iranymutatd
tevékenységet folytatnak a foglalkoztatas tertletén. Célja a batoritds és 6sztdnzés, az ilyen
példak motivaciét nydjtanak minden olyan foglalkoztatd szamara, amelyek kevés tapasztalattal
rendelkeznek e téren.

A rendezvény tovabbi célja az egyUtt gondolkodds a szakma meghatarozé képviselbivel, a kis-
és kozépvallalatok, nagyvallalatok, illetve a kozszféra lehetGségeinek megvitatasa.
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3. Miért érdemes palyazni?

A palydzék felel6s foglalkoztatdi és vallalati  felel6sségvallalast — érint6
tevékenységének nagy nyilvanossag el6tt vald bemutatdsa, orszagos elismerés
szerzése.

e Akategéria gySztesek viselhetik , Az Ev FelelSs Foglalkoztatéja 2020” cimet és logét.

e A dij nyertesei kiemelt médiapartneri lehetGségben részeslinek az OFA Nonprofit
Kft. fellletein.

e A pélyazat benyUjtasa részvételt biztosit ,Az Ev Felel6s Foglalkoztatéja” elnevezés(i
szakmai konferencidra, ahol neves el6addk osztjak meg gondolataikat, mutatjak be
a jelenlegi trendeket és a terUletben rejlé lehet&ségeket, szinvonalas el6adasok és
kerekasztal beszélgetések soran.

e A pdlyazatok anyagat — jovahagyast kdvetben - megjelentetjik az esemény el6tt
elkészuld kiadvanyban, valamint az OFA Nonprofit Kft. és médiapartnerei online
fellletein.

e PR és szakmai cikkek, interjuk megjelenésének biztositasa valamennyi palydzé

részére.

e Megjelenés a HR portal Heti ajanlo, valamint Portré cim{ rovataban.

4. Pdlyazati kategoridk

A dij az alabbi 5 kategdéridban keril kiosztasra:
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. kategdria: Kisvallalkozasok®

Il. kategdria: Kozépvallalkozasok?

I1I. kategdria: Nagyvallalatok® I. ( 251-2000 6 kozotti foglalkoztatott)
IV. kategdria: Nagyvallaltok II. (2000 ¢ feletti foglalkoztatok)

V. kategdria: Kozszféra szervezetei?

A kordbbi évekhez hasonléan a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara 2020-ban is képzési
kulondijban részesiti a képzés/szakképzés terlletén legkiemelkedSbb palydzatot.

ldén harmadik alkalommal van lehet6ség Restart-Up kezdeményezés kilondijara palyazni,
azoknak a cégeknek, akik aktivan tesznek a 45 év feletti munkavallalok foglalkoztatdsanak
javitasaért, megtartasaért, idén kiemelt figyelemmel a jarvanyhelyzet okozta kihivasokra.

A szervezeteknek lehet8ségiik van arra, hogy ,Az Ev Felel8s Foglalkoztatéja 2020” dijra és
kilondijra Gnmagdban, vagy egylttesen is palydzzanak, igy egy szervezet akdr harom palyazatot
is benyujthat!

Szeretnénk lehetséget biztositani a munkavallalék szamara is, hogy javaslatot tegyenek azon
munkdltatokra, amelyek érdemesek ,Az Ev Felels Foglalkoztatéja 2020” cim elnyerésére.
Palyazé cégre javaslatot tehetnek elérhetéségeinken, illetve a pdalydzéd szervezetektél egyéb,

1 50 fénél kevesebb foglalkoztatott, max. 10 millié eurénak megfelelé forintésszegli nettd arbevétel vagy mérlegféosszeg. (A
mikrovallalkozasok is az |. kategdriaba nyujthatjak be palyazataikat!)

2 250 fénél kevesebb foglalkoztatott, max. 50 millié eurénak megfeleld forintésszegl netto arbevétel vagy max. 43millié eurénak
megfeleld forintdsszegl mérlegféosszeg.

3 250 f6 feletti foglalkoztatott és 50 millié euronak megfelel6 forintdsszeg feletti arbevétel.

4 Koltségvetési szerv, tovabba az a szervezet, amelyben a Magyar Allam, a helyi 6nkormanyzat, a helyi 6nkormanyzat jogi
személyiséggel rendelkezd tarsulasa, tobbcélu kistérségi tarsulds, fejlesztési tanacs, nemzetiségi 6nkormanyzat, nemzetiségi
onkormanyzat jogi személyiségl tarsulasa, koltségvetési szerv vagy kozalapitvany kulén-kildén vagy egyilttesen szamitva
tobbségi befolyassal rendelkezik.
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munkavallaléi véleményt tartalmazé dokumentumokat (példaul: elégedettségi felmérés,
ajanlas) fogadunk be a palyazati dokumentacié részeként.

5. Palyazasi feltételek

A palyazatra magyarorszagi telephellyel rendelkezé vallalkozasok nevezhetnek. ,Az Ev Felel8s
Foglalkoztatdja 2020” cimre palydzok palydzati anyagban kifejtett programja legkorabban 2019.
januar elsé napjatol napjainkig valdsulhat meg. Folyamatos megvaldsitdas esetén az ennél
kordbban megkezdett, de a jelzett id6szakban megvaldsitas alatt [évd programok is érvényesek.

A palyazas dijmentes, nem kapcsolddik hozza egyéb jarulékos koltség!
Palyazatot adhatnak be a kovetkez6 formaban mikods gazdasagi tarsasagok:

e Egyénivallalkozas

e Betétitarsasag

o Kozkereseti tarsasag

e Korlatolt felelsségl tarsasag

e Részvénytarsasag

e Nonprofit korlatolt felel6sségl tarsasag

o KoOzigazgatdsi szervek

6. Technikai és tartalmi elvarasok

Felhivjuk a figyelmet, hogy az alabbi témak csupdn iranymutatdsként szolgdlnak, nem feltétel a
felsorolt valamennyi témakorbe tartozd tevékenység egy szervezeten bellli megléte. A
palydzati anyag Osszpontosuljon egy-harom témakorre, jo gyakorlat bemutatdsara. Egy
szervezet egy darab felel6s fogalalkoztatéi palydzatot nydjthat be sajat szervezeti
kategdridjaban, flggetlendl attdl, hogy mennyi jo gyakorlattal rendelkezik. Mindezzel
parhuzamosan azonban a szervezetek kildondijakra is palyazhatnak.
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Fontos, hogy az alabbi témakorok nem dijazasi kategdriat jelentenek, a dijak odaitélése a 4.
pontban bemutatott kategoridk szerint torténik.

Felel6s foglalkotzatast érintd lehetséges témateriletek:

e munka-maganélet egyensuly: A privat és szakmai élet egymassal kolcsonhatasban van,
nehéz minden helyzetben élesen elvdlasztani azokat egymastdl. Olyan rugalmas
foglalkoztatatdsi formak, vagy egyéb HR beavatkozasok bemutatdsat varjuk ebben a
témakorben, melyek lehetévé teszik, hogy a munkavallalék elégedettek legyenek,
munkajuk magas mindségének megtartasa mellett. Ide tartozhatnak olyan, a vallalat altal
nyljtott szolgaltatdsok és eréfeszitések, melyek tdmogatjak a csaladi és munkahelyi
kotelezettségek 6sszehangoldsat.

o kozOsségépités, csapatépités: olyan eszkdzok, amelyek elGsegitik a cégen bellli
egylttmdkodést, a munkatarsak kozotti kommunikacidt, a jo hangulatot, ezaltal jelentds
hatékonysagnoveléshez vezetnek.

o képzés, képességfejlesztés: a vidllalat dolgozdinak folyamatos fejlesztése, az egyéni
fejlesztési igények tdmogatdsa, olyan lehet6ségeket biztositva ezdltal szamukra, amelyek
novelik versenyképességiiket, teljesitményiiket és motivacidjukat.

o egészségmeglrzés: olyan intézkedések, melyek a munkavallalé szellemi és fizikai
jolététszolgalja.

e tehetséggondozas: olyan programok, melyek lehet8séget biztositanak a kiemelkedd
munkatarsak szamara, hogy kiteljesitsék a bennik rejl6 potencialt, valamint segitik ket
céljaik elérésében. Tamogatjak azon torekvéseket, melyek utanpdtlast biztosithatnak a
vallalat mdkddése soran.

e munkahelyi kdrnyezet: olyan munkahelyi kérnyezet kialakitdsa, mely noveli a munka
iranti elkotelezettségetés a munkatarsak hatékonysagat. Nemcsak arra helyeznek
hangsulyt, hogy milyen munkat végeznek, hanem arra is, hogy milyen kdrnyezetben teszik
azt.

e tdrsadalmi szerepvallaldas, munkaltatdi markaépités: azon torekvések, melyek novelik a
vallalat tarsadalmi elfogadottsagat, tdmogatjak a helyi kdozosségek, valamint az egész
tarsadalom fejl6dését. A munkaltaté munkavallaléi és tarsadalmi megitélésének
javitasara, illetve megismertetésére iranyulé tevékenységek.

e egyéb: azok a felel6s foglalkoztatéi magatartast tikrozd tevékenységek, amelyek egyik
fenti témakorbe sem tartoznak szervesen, de egyértelmlen felel6s foglalkoztatasi
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tevékenységet valdsitanak meg (pl.: fiatalok foglalkoztatdsa, kommunikacio, értékelés,
stb.). Itt kilonosen fontos a téma részletes kifejtése, bemutatdsa: a tevékenység
kialakitdsanak szlkségességét részletezd kortilmények leirdsa, a vonatkozo intézkedések
bevezetésének fogadtatadsa és jelenlegi elfogadottsdga, az eredmények, hatasok részletes
elemzése.

Kérjik, hogy a palyazati anyag a 8. pontban taldlhaté elbirdldsi szempontrendszer
figyelembevételével keriiljon kidolgozasra.

A palyazat a csatolandd mellékletek kotelezd mez8inek kitdltésével és bekuldésével kerdl
elfogaddsra.

Altaldnos formai elvarasok:

e akifejtett pdlyazati anyag terjedelmi korlatai (szokozzel): max. 20.000 karakter
e (Csatolt fényképek:

- Meéret: Id. kiadvany sablon (5. szamu melléklet)

- Formatum: Id. kiadvany sablon (5. szdmu melléklet)
e Egyéb csatolmanyok:

- PPT vagy egyéb prezentacid, word, pdf dokumentumok

7. A pdlyazas menete és hatarideje

A palyazatoknak a meghatdrozott technikai elvarasoknak megfeleléen kell beérkezni. A palyazas
az 6sszes melléklet és csatolandd dokumentum elklldésével kerll elfogaddsra. A palyazat
befogaddasarol a formai és tartalmi kovetelmények ellendrzését kdvetben, illetve az esetleges
hidanypotlasrol elektronikus Uton kapnak tadjékoztatdst az érintettek.
A regisztracié soran:

o Kkérjuk, jeloljék meg, mely kategdéridban kivannak palyazni

e acsak kulondijra palyazoék, kérjik, kalon jeloljék meg azt
Az 1. szamu és 5. szamu mellékleteket szerkeszthetd word formatumban és pdf formatumban

is szlikséges elkildeni.
A jelentkezés dijmentes, nem kapcsolodik hozza egyéb jarulékos koltség.
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A palydzati dokumentumok letolthet6ek a www.ofa.hu weboldalon.
A palyazatokat a felelosfoglalkoztato@ofa.hu email cimre varjuk. Kérjik, hogy a ,targy”
mez&ben tiintesse fel: ,Az Ev Felel&s Foglalkoztatdja 2020”

A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2020. szeptember 30. (szerda) 16:00
8. Az elbiralas szempontrendszere

A palydzatok a figgetlen szakmai zs(ri altal kertlnek elbiralasra és értékelésre. Az értékelésnél
kizdrolag az azonos kategdridban (Id. 4. pont) indult palydzatok kerllnek dsszehasonlitasra.
A zs(iri a kbvetkez6 irdnyvonalak mentén értékeli a beérkezett pdlyazatokat:

- szervezeti kihivasok azonositadsa, azok meghatdrozdasa

- akihivasok hatdsa a vallalati folyamatokra

- astratégia kialakitdsa, annak kidolgozottsaga

- afelhaszndlt eszkdz- és kapcsolatrendszer

- atevékenység Ujszerlisége, egyedisége

- afolyamat eredményei, hatékonysdga (azok esetleges mérése)

- munkaltatdi marka szerepe a stratégiaban, annak kommunikacioja

Kérjlk, a tevékenység bemutatdsa soran valamennyi biradlati szempontot vegye figyelembe, és
ezek mentén torekedjen az adott tevékenység(ek) leirdsara.

9. Eredményhirdetés

A kategériak nyertesei és a palyazatok értékelése szakmai konferenciaval egybekotott
nyilvanos dijatado Gnnepség keretein beldl kerllnek kihirdetésre.

Datum: 2020 novembere.
Helyszin: Budapest (a helyszin és a pontos datum részletes adatainak ismertetésére a
késébbiekben keril sor)
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10. Kapcsolat

Esetlegesen felmeril§ kérdéseikkel az alabbi elérhet&ségek valamelyikén veheti fel vellink a
kapcsolatot:

Informacio: www.ofa.hu

felelosfoglalkoztato@ofa.hu

Tekintse meg kiadvanyainkat:
Palyazdi fuzet 2017
Palyazdi fuzet 2018
Palyazdi fuzet 2019

Telefon: +36 1 555 2954
Mobil: +36 20 500 3345

Egytittm(ikodé partnereink:

M HRportal di . 2 K

ES IPARKAMARA Epyestiet //1 V14

SZECHENY]I

¢

OFA Orszagos Foglalkoztatasi K6zhaszni Nonprofit
Korlatolt Felelosségii Tarsasag

Székhely: 1036 Budapest, Lajos u. 80.

Levelezési cim: 1301 Budapest, Postafiok: 84.

Tel. +361 555-2948, Fax: +361 555-2929

Honlap: www.ofa.hu

Eurépai Unio KR

Eurdpai Szocialis * *
X ox

Alap * x

MAGYARORSZAG z s
KORMANYA BEFEKTETES A JOVOBE


http://www.ofa.hu/
mailto:felelosfoglalkoztato@ofa.hu
http://en.calameo.com/read/004656966d2044891a5c2
https://en.calameo.com/read/004656966df5f11a18af2

