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Ajanlattételi felhivas 3. szamu melléklete

A biralati, értékelési szempontrendszer

A képz6 intézmény személyi és targyi feltételei 20 p
1. Oktatok, szakoktatok felkésziiltsége, tapasztalata, rendelkezésre allasa

2. A targyi feltételek megléte (oktatdsi eszkdzok, helyszin biztositasa,
oktatojarmuivek és szimuldtorok minGsége, rendelkezésre 4llasa, stb.)

3. Onallé ismeret elsajatitashoz, tanuldshoz biztositott segédeszkdzok
(tananyagok, jegyzetek, e-learning, stb.)

A képzések megvaldsitasanak varhato szinvonala 20 p
Az eddig lefolytatott hatdsagi képzés(ek) alapjan
1. A kordbban lefolytatott képzések minGsége és mennyisége (atlagos képzési
6raszam, vizsga sikerességi mutato ,C” kategdridra vonatkozdéan)
2. A korabbi képzés(ek) 0sszes koltsége, egy fére vetitett koltsége (képzési koltség
,C” és ,D” kategoéridkra vonatkozdan)
A jelenlegi képzés(ek) ajanlata alapjan
3. A képzési program megfelelésége az adott célcsoport szamara
4. Atervezett alkalmassagi vizsgdlat megfelelGssége

A képz6 intézmény miikodése 20p
1. Képz6 intézmény szakmai bemutatkozdé anyaga, honlapja
2. Képzési tevékenység szakmai tartalma, referencia
3. A képz6 intézmény egyéb szolgdltatasai: Ugyfélszolgalat, képzési helyszin
kapcsolata, vizsgahelyként valé miikodési tapasztalat
Egyéb képzési tevékenységek
Az intézmény anyagi stabilitdsa
Az adott képzési programra adekvat belsé minGségbiztositasi garanciak
Képzési szerz6désminta — vallalkozasi feltételek
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A tanuldk szamara elkészitett irasos tajékoztatd

Pénziigyi ajanlat 40 p

1. A képzési ajanlat koltség mutatoi

Osszesen: 100 p
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