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Iktatószám:. 

 

 

TÁMOGATÓI OKIRAT 

 

 

az OFA Országos Foglalkoztatási Közhasznú Nonprofit Korlátolt Felelősségű Társaság  

székhely:      1036 Budapest, Lajos utca 80. 

cégjegyzékszám/nyilvántartási szám:  01-09-191989  

adószám:  23811038-2-41  

képviseli:  Nagy Ádám ügyvezető  

számlavezető bank:  Magyar Államkincstár,  

számlaszám: 10032000-00320755-00000237 

 a továbbiakban: Támogató)  

a 2019. ……………. napján kelt támogatási kérelem alapján, a jelen Támogatói Okirat értelmében  

 

 

(Támogatott neve) 

(Születési neve)       

(Anyja születési neve)   

(Születési helye, ideje)    

(Lakcíme)  

(Levelezési címe) 

(Adóazonosító jele) 

(Egyedi azonosítja) 

mint kedvezményezettet (a továbbiakban: Támogatott) 

 

a 21/2018. NFA FA miniszteri döntés alapján, a PM/20779/3/2018. iktatószámú Támogatási 

szerződésben rögzítettek szerint, a Nemzeti Foglalkoztatási Alap foglalkoztatási alaprészének 2018. 

évi központi keret terhére az 1.1. pontban meghatározott támogatásban részesíti. 

 

1. A támogatás tárgya, összege  

 

1.1  A Támogató a ”Gépjárművezető képzés munkaviszonyban állók számára II.” program 

(továbbiakban: Program) keretében a Támogatott részére az alábbi képzésen való részvételhez 

támogatást nyújt: 

 

Képző Intézmény:  

Képzés kódja: (képzés kódja) 

Képzés megnevezése: „C” kategória – Tehergépkocsi-vezető képzés (e-learning elméleti 

oktatás)  

„C+E” kategória – Tehergépkocsi és nehézpótkocsi-vezető képzés (e-

learning elméleti oktatás) 

„Gépjárművezetői Képesítési Igazolvány – Tehergépkocsi-vezetői 

alapképesítés” (e-learning elméleti oktatás) 

„Felkészítés a teherszállítás során alkalmazott infokommunikációs 

eszközök használatára" 
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„Gyakorlati felkészítés nyergesvontató vezetésére” 

 

A támogatás összege: .- Ft, azaz  forint (a továbbiakban: támogatási összeg). 

 

A támogatás intenzitása: 100 %. 

 

1.2 A képzési támogatásra való jogosultság a „Gépjárművezető képzés munkaviszonyban állók 

számára II.” program keretében induló hatósági képzésen való részvétel idejére, de legkésőbb jelen 

okirat 1.3.-as pontjában képzés tervezett befejezési időpontját követő 30 napig állapítható meg (a 

továbbiakban: támogatotti időszak). A támogatotti időszak a képzés kezdő napjától a képzés 

befejezésének (a képzési program utolsó vizsgája utolsó vizsgarészének okmánnyal igazolt sikeres 

teljesítésének) napjáig, illetve a képzésben való részvétel időtartamára szól.  

Ha a Támogatott a Támogató által finanszírozott vizsgát sikertelenül zárja és az ismételt vizsga 

sikerességének elérése érdekében további gyakorlati oktatásra javasolt, akkor ennek költségét, 

valamint az újabb vizsga költségét a képzési szerződésében rögzítettek szerint a Támogatottnak kell 

vállalnia. 

A képzéstől függő hatósági elméleti és gyakorlati vizsga költségeit a képzési díj tartalmazza. A 

sikertelen vizsgát követő újabb vizsga költségeire a támogatás nem biztosít fedezetet. . 

 

1.3    A képzés  

- megkezdésének tervezett időpontja:……………. 

- befejezésének tervezett időpontja: 2022. augusztus 31. 

- összes óraszám:  óra    

- elméleti képzés helyszíne:   

- gyakorlati képzés helyszíne:   

 

Támogatotti időszak befejezésének tervezett időpontja: 2022. szeptember 30. 

 

1.4    A képzés intenzitása:  

Elméleti képzés (e-learning): egyéni ütemezés szerint 0-24 óráig kötetlen.  

Gyakorlati képzés naponta: 6.00 és 22.00 között, heti óraszám maximum 10-14 óra.  

Az elméleti és gyakorlati képzés ütemezését részletesen a képző intézménnyel kötött felnőttképzési 

szerződés tartalmazza. 
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2. Támogatás folyósítása 

 

A Támogatott tudomásul veszi, hogy a képzési költség átutalása a Támogatott nevére kiállított számla 

alapján, de közvetlenül a Képző Intézmény részére történik. 

 

3. Jogok és kötelezettségek 

 

3.1. A támogatás ellenében a Támogatott köteles: 

a) a Képző Intézménnyel felnőttképzési szerződést kötni, 

b) a képzésen részt venni, óralátogatási kötelezettségének rendszeresen eleget tenni úgy, hogy 

hiányzásainak mértéke nem haladhatja meg a felnőttképzési szerződésben megengedett mértéket, 

c) mulasztását haladéktalanul, de legkésőbb az akadályoztatás megszűnését követő képzési napon 

igazolni, 

d) a tananyagot a legjobb tudása szerint folyamatosan elsajátítani és a képzéstől függően hatósági 

vizsgát tenni,  

e) a személyi adataiban történő változást, a változást követő nyolc naptári napon belül a Támogató 

részére bejelenteni, 

f) a tanfolyam folytatását befolyásoló minden olyan körülményt, vagy jelentős új tényt, ami 

veszélyezteti a képzés sikeres befejezését, a Támogató részére bejelenteni a változás bekövetkezésétől 

követő nyolc naptári napon belül, 

g) sikertelen vizsga esetén a Képző Intézmény által megadott időpontban, a sikertelenséget követő 

legrövidebb időn belül köteles sikeres vizsgát tenni, a teljes képzést legkésőbb jelen okirat 1.3.-as 

pontjában megjelölt határidőig teljesíteni. A sikertelen vizsgát követő újabb vizsga költségét a 

Támogatott viseli, 

h) a vizsgakötelezettségei teljesítését igazoló jogosítványt és a Gépjárművezető Képesítési 

Igazolványt a kézhezvételtől számított három munkanapon belül a Képző Intézmény részére bemutatni. 

i) a támogató által kért, a képzés befejezését követő adatszolgáltatási kötelezettségének eleget tenni. 

 

3.2. Támogatott tudomásul veszi, hogy Támogató az államháztartásról szóló 2011. évi CXCV. törvény 

(a továbbiakban: Áht.) 107. §-a alapján adatszolgáltatásra kötelezett szervezet.  A Támogatott 

személyes adatainak megadásával hozzájárul ahhoz, hogy az adatszolgáltatás teljesítésének céljából a 

személyes adatai a Támogató által a Magyar Államkincstár által működtetett Országos Támogatás–

ellenőrzési Rendszerben rögzítésre kerüljenek. Az adatszolgáltatás teljesítéséhez szükséges adatok 

körét a Magyar Államkincstár határozza meg. Az adóazonosító jel kezelésének célja a magánszemély 

részére nyújtott támogatással kapcsolatos adatszolgáltatás teljesítése a Magyar Államkincstár felé. 

 

3.3 A Támogatott kötelezettségszegésének következményei: 

 

a) A Támogató a támogatást visszavonja, ha a Támogatott a 3.1./a) pontban megjelölt 

kötelezettségének neki felróható okból nem tesz eleget. 
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b) A Támogató a Támogatói Okiratban foglaltaktól eláll, és a támogatást az Okirattól való elállásával 

egyidejűleg visszavonja, ha a Támogatott kizárásra kerül a Képző Intézmény által. Ebben az esetben 

az okirat hatálya a kötelezettségszegés időpontjára visszamenő hatállyal megszűnik. 

c) Amennyiben a Támogatott a jelen okirat 3.1./b), valamint 3.1./c) pontjaiban foglalt 

kötelezettségének neki felróható okból nem tesz eleget, vagy a Képző Intézménnyel kötött képzési 

szerződés megszüntetésre kerül, a Támogató jogosult a támogatás folyósítását megszüntetni, a 

támogatói okiratban foglaltaktól elállni, a támogatást a szerződéstől elállásával egyidejűleg 

visszavonni, és az általa kifizetett támogatás teljes összegét a visszakövetelés időpontjában hatályos, a 

kötelezettségszegés időpontjától a visszakövetelésről rendelkező jognyilatkozat kézbesítésének napjáig 

az államháztartásról szóló törvény végrehajtásáról szóló 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet (Ávr.) 98. 

§-a szerint kiszámított ügyleti kamattal növelt összegben visszakövetelni. Amennyiben a Támogatott a 

visszafizetési kötelezettségének a visszakövetelésről szóló jognyilatkozatban megjelölt határidőig nem 

tesz eleget, e határidő elmulasztásának napjától a befizetés napjáig a támogatás összegének 

alapulvételével az Ávr. alapján kiszámított késedelmi kamatot is köteles fizetni. A visszafizetési 

kötelezettség elmulasztása esetén, a Támogató a visszakövetelt összeget adók módjára behajtatja a 

Nemzeti Adó- és Vámhivatal által. 

 

3.4. Felek megállapodnak abban, hogy nem minősül jelen okirat 3.1/ b) és c) pontjaiban foglalt 

kötelezettség Támogatottnak felróható megszegésnek, ha a Támogatott támogatotti státuszának 

megszüntetését kérelmezi, mert legalább heti 20 órás határozatlan idejű vagy legalább 6 hónapra szóló 

határozott időtartamú foglalkoztatásra irányuló jogviszonyt (ide nem értve a megbízási szerződést) 

létesít - mely nem a jelen képzés megvalósítását igénylő munkáltatóval létesített munkaviszonya - és 

az új munkáltató írásban nyilatkozik arról, hogy a Támogatott képzésen való részvételét nem támogatja 

és a Képző Intézmény sem tud olyan képzési időbeosztást biztosítani, amely lehetővé tenné a 

Támogatott képzésen való részvételét. A Támogatott ez irányú kérelmét, a munkaviszony megkezdését 

követő 8 naptári napon belül nyújthatja be írásban. 

 

3.5. Amennyiben a jelen okirat megkötése után a képzés a Képző Intézménynek felróható vagy fel nem 

róható okból meghiúsul, a Támogatott jogosult az okiratban foglaltaktól elállni és másik, általa 

választott képzésre vonatkozóan kérelmet benyújtani. 

 

3.6. Támogatott tűrni köteles a támogatás felhasználásának ellenőrzését (a Támogató, az általa 

meghatalmazott, illetve a külön jogszabályban feljogosított szervek, beleértve a Kormányzati 

Ellenőrzési Hivatalt, valamint az Állami Számvevőszéket). A Támogatott hozzájárul ahhoz, hogy a 

Támogató által – kizárólag ellenőrzési célok érdekében – készített képmását az ellenőrzésre jogosult 

szervek megismerjék.  

 

3.7. A Támogatott a jelen okiratban meghatározott kötelezettségeivel kapcsolatos észrevételét, 

kérelmét, nyilatkozatát kizárólag írásban teheti meg a Támogató felé. 

 

3.8. A személyes adatok kezelése megfelel az információs önrendelkezési jogról és az 

információszabadságról szóló 2011. évi CXII. törvény (Infotv.), valamint az Európai Parlament és a 

Tanács (EU) a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében történő védelméről 
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és az ilyen adatok szabad áramlásáról, valamint a 95/46/EK rendelet hatályon kívül helyezéséről szóló 

2016/679 rendelete (2016. április 27.) rendelkezéseinek. A Támogatott jelen okirat aláírásával kifejezi, 

hogy önként lépett a programba, és hozzájárult személyes adatainak kezeléséhez. Az adatkezelés célja 

az adatkezelővel írásban kötött szerződés végrehajtása, valamint a Támogató jogszabályokban 

meghatározott kötelezettségeinek teljesítése. A kezelendő adatok: személyes adatok, a képzéshez 

kapcsolódó alkalmassági követelményeknek való megfeleléshez, a képzésen történő részvételhez, a 

képzés teljesítéséhez kapcsolódó személyes adatok. Az adatkezelés időtartamára a vonatkozó 

jogszabályi rendelkezések, a Támogató adatkezelési szabályzata az irányadó. Az adatok továbbításában 

résztvevők: a Támogató, a felettes szervek, az illetékes hatóságok, az érintett Képző Intézmény. A 

Támogató a személyes adatok kezelésével kapcsolatban a www.ofa.hu honlapon tájékoztatót tesz 

közzé. 

 

3.9. Jelen okiratban nem, vagy nem kellő részletességgel szabályozott kérdések tekintetében a magyar 

jog szabályai, így elsősorban a Polgári Törvénykönyvről szóló 2013. évi V. törvényben, az 

államháztartásról szóló 2011. évi CXCV. törvényben, valamint az államháztartásról szóló törvény 

végrehajtásáról szóló 368/2011. (XII.31.) Korm. rendeletben foglaltak az irányadók. 

 

3.10. Jelen támogatói okirat a közlése napján lép hatályba.  

 

Jelen öt (5) számozott oldalból álló támogatói okirat két (2) eredeti, egymással mindenben megegyező 

példányban készült, amelyekből egy (1) példány a Támogatónál, egy (1) pedig a Támogatottnál marad.  

 

Budapest, 2020. …………….   „          „ 

 

Támogató 

képviseletében: Nagy Ádám 

ügyvezető  

OFA Nonprofit Kft. 

 

 

 

A támogatói okiratot a mai napon átvettem, az abban foglaltakat tudomásul vettem. 

 

 

Dátum: 

 

  

Támogatott 

  

 


