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Az Orszagos Foglalkoztatasi K6zhaszni Nonprofit Kft. az Nemzetgazdasagi Minisztériummal
kotott timogatasi szerzodés alapjan palyazatot hirdet az
,,2Azonnal cseleksziink”
elnevezésli tamogatési program keretében
Foglalkoztatast bévito illetve tovabbfoglalkoztatast célzé bértamogatas
(Palyazati azonosité: ACS_ BERTAM 2015)
palyazat megvalositasara

1. Program hattere

A nemzetgazdasag alapjat képezd vallalkozasok napjainkban egyre tobb szallal kapcsoldédnak
termékeik gyartasa, értékesitése soran a vildgpiachoz, ami ahhoz vezet, hogy tevékenységiik
volumenében atmeneti visszaesés kovetkezhet be, rajtuk kiviil all6 okok miatt. A
tapasztalatok azt mutatjdk, hogy a piaci szereplok leggyakrabban a termelésiik
visszafogdsdval reagalnak erre, aminek egyenes kdvetkezménye a munkaerd szdmanak vagy a
ledolgozandd6 munkadrak mennyiségének csokkentése. Az emiatt bekdvetkezd csoportos
1étszamcesokkentések karosak mind a gazdasag, mind a tdrsadalom szempontjabol.

Fontos, hogy a létszamcsokkentésben érintett személyek mielébb ujra elhelyezkedjenek,
illetve a munkaerdpiac aktiv szerepléi maradjanak. A program keretében tamogatas kérhet6 a
hatranyos helyzeti személyek 0j munkaltatonal munkaviszonyban torténd foglalkoztatasa,
valamint a Iétszamcsokkentésben érintett munkavallalok — tovabbfoglalkoztatasanak
tamogatasa érdekében.

2. Program célja

A program alapvetd célja a munkaerd folyamatos foglalkoztatasanak biztositasa, valamint a
vallalkozasok 1étszambovitésre 0sztonzése, a 1étszamcesokkentésben érintett munkavallalok, és
a hatranyos helyzetli személyek foglalkoztatasdnak tdmogatasaval.

3. Program keretében nyujtott timogatasok
Foglalkoztatast bovitd illetve tovabbfoglalkoztatast célzo bértamogatas.
4. A palyazok kore

A palyazati program keretében a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol
sz016 1991.évi IV. torvény (tovabbiakban: FIt.) 58.§ (5) bekezdés c) pontja szerinti
munkaadok palyazhatnak, az aldbbi kivétellel:
o koltségvetési szervek €s koltségvetési rend szerint gazdalkodo szervek (KSH GFO
kod: 3)
o nonprofit és egyéb nem nyereségérdekelt szervezet (KSH GFO kaod: 51, 52, 53, 54, 55,
56, 58, 59 /kivétel a nonprofit gazdasagi tarsasag KSH GFO kod 57)
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jogi személyiség nélkiili nonprofit szervezet (KSH GFO kod: 6)
egyeb gazdasagi szervezet (KSH GFO kod:7)

egyéni (nem piaci) gazdasagi tevékenység (KSH GFO kod: 8)
onallé vallalkoz6 (KSH GFO kod: 23)

Palyazat benyujtasara jogosult:

Foglalkoztatast bovito illetve tovabbfoglalkoztatast célzd bértdmogatasra az az Flt. 58. § (5)
bekezdés c) pontja szerinti munkaado palyazhat, aki

a foglalkoztatast el6segité tamogatdsokrol, valamint a Munkaerdpiaci Alapbol
foglalkoztatasi valsaghelyzetek kezelésére nyujthaté tdmogatasrdl szolo 6/1996.
(VIL.16.) MiM rendelet (tovabbiakban: 6/1996. (VIL.16.) MiiM rendelet) 11. § (2)
bekezdésének aa) pontja szerinti hatranyos helyzetii személyek munkaviszony
keretében torténd foglalkoztatasat vallalja, illetve

olyan munkaltat6tol vesz at, 1étszamcsokkentésben érintett, a 6/1996. (VIL.16.) MiM
rendelet) 11. § (2) bekezdésének ab) pontja szerinti munkavallalot, aki gazdasagi
visszaesés miatt kényszeriil munkajogi allomanyi 1étszamanak csdkkentésére €s ezen
személyek munkaviszony keretében torténd tovabbfoglalkoztatasat vallalja, és

a tamogatéassal érintett személyek felvétele az érintett vallalkozas munkavallaloi
létszamanak nettd novekedését eredményezi, a palyadzat benyljtasat megelézd 12
honap atlagdhoz viszonyitva, vagy ha a felvétel nem eredményezi az érintett
véllalkozas munkavallaloi 1étszdmanak az el6z6 tizenkét honap atlagahoz viszonyitott
nettd6 novekedését, az érintett allashelyek megiiresedése Onkéntes kilépés,
munkaképtelenné valas, oregségi nyugdijazéds, onkéntes munkaidé-csokkentés vagy
kotelessegszegés miatti jogszerii elbocsatas miatt kertilt sor.

5. Rendelkezésre allo forras

A program keretében nyujtott tdmogatasok forrasa a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap
foglalkoztatasi alaprészének 2014. évi kozponti kerete, valamint a Nemzeti Foglalkoztatasi
Alap Foglalkoztatasi és képzési tdmogatasok kiadasi jogcime 2015. évi kdzponti kerete.

Tamogatasi keretosszeg: 190.000.000 Ft

6. A palyazat teriileti korlatozasa

A palyazat megvalositasanak helyszine Magyarorszag
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7. Palyazat tartalma

Foglalkoztatast bévité illetve tovabbfoglalkoztatast célzo bértamogatas

A hatranyos helyzeti személyek 1 munkaltatobnal —munkaviszonyban  torténd
foglalkoztatdsanak tamogatasa, valamint létszamcsokkentésben ¢érintett munkavallalok
tovabbfoglalkoztatasanak tdmogatasa érdekében.

Tamogathato tevékenységek:

Foglalkoztatast bovité bértamogatas nyuajthato az Flt. 16. §-ban, valamint a 6/1996. (V11.16.)
MiM rendelet 11. § (2) bekezdés a) pontban meghatarozottak szerint hatranyos helyzet
személy munkaviszonyban torténd foglalkoztatdsdhoz valamint tovabbfoglalkoztatasahoz,
legfeljebb 12 honap id6tartamra.

A program keretében tamogatds az Flt. 58.§ (5) bekezdés a) pontja szerinti munkaviszony
keretében torténd foglalkoztatashoz allapithaté meg.

Tamogatds odaitélésének feltétele:
Bértdmogatas nytjthatdo azon munkaado részére, aki

1. vallalja hatranyos helyzetli személynek, a tamogatas folyositasa alatti, munkaviszony
keretében torténd foglalkoztatasat, valamint azt kovetéen legalabb a tamogatott
foglalkoztatas idotartamanak felével megegyezo idotartamu
tovabbfoglalkoztatasat (a kettd egyiittesen: a foglalkoztatdsi kotelezettség
idotartama). A foglalkoztatasi kotelezettség megsértését jelenti, ha a foglalkoztatasi
kotelezettség teljes idOtartama alatt az allasidé mértéke a 20 munkanapot meghaladja.

2. a palyazat benyujtasat megel6z6 12 honapban az altala foglalkoztatott munkavallalok
munkaviszonyat mikodésével Osszefliggd okbol, felmondassal nem sziintetette meg,
tovabba kotelezettséget vallal arra, hogy az altala foglalkoztatott munkavallalok
munkaviszonyat a foglalkoztatasi kotelezettség iddtartama alatt mitkddési korében
felmeriil6 okbol, felmondassal nem sziinteti meg, tovabba kotelezettséget vallal arra,
hogy a tdmogatéssal érintett munkavallalok munkaviszonya kozos megegyezéssel sem
sziinik meg,

vallalja, hogy a kiesé munkavallalot 30 napon beliil potolja,

tudomasul veszi, hogy a kies6 munkavallalo utan megitélt timogatast, csak abban az
esetben és mértékben tudja igénybe venni, amennyiben a kiesd munkavéllalét, a
palyazati felhivasban rogzitetteknek megfeleld személlyel potolja,

5. vallalja, hogy a tadmogatdssal érintett személyek felvétele az érintett vallalkozas
munkavallaloi l1étszamanak netté novekedését eredményezi, a palyazat benyujtasat
megel6z6 12 honap atlagahoz viszonyitva. Amennyiben tobb személy felvételére keriil
sor, csak azutan lehet tamogatast megallapitani, akinek felvételével a nettod
munkavallaloi 1étszamndvekedés teljesiil. A nettd 1étszdmndvekedés kiszamitasanal
nem kell figyelembe venni, ha a munkahely megiiresedésére a munkaviszonynak a
munkavallald részérdl torténd megsziintetése, munkaképtelenné valas, Oregségi
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nyugdijazas, onkéntes munkaidé csokkentés vagy kotelezettségszegés miatti jogszerii
elbocsatas, illetdleg a munkaltatd azonnali hatalyu felmondasa miatt keriilt sor. A
nettd l1étszamndvekedés kiszamitdsara vonatkozo utmutatd a palyazati dokumentacio
részét képezi.

nyilatkozik arr6l, hogy mas allami tdmogatassal vagy mas allami finanszirozassal
ugyanazokra a koltségekre (munkabér és szocidlis hozzdjarulasi add) vonatkozodan
kapott tdmogatds intenzitasa jelen tdmogatdssal egyiitt nem haladja meg hatranyos
helyzetli személy foglalkoztatasa esetén a bérkoltségek 50%-at illetve a 651/2014/EU
bizottsagi rendelet 8. cikkének (6) bekezdésében foglalt mértéket. Az Osszeg
kiszamitasanal figyelembe kell venni a munka torvénykonyvérdl szoldo 2012. évi L
torvény (tovabbiakban: Mt.) 36. § (1) bekezdése szerinti munkaltatd esetében az atadod
munkaltatd részére nyujtott tamogatast is, melyrdl a munkaltatdé a palyazat
benyujtasakor nyilatkozik.

a munkaerdigény benyujtasara vonatkozé kotelezettségét az Flt. 8. § (6) bekezdés b)
pontjdban rogzitettek szerint a palyazatban megjelolt munkakorokre vonatkozodan a
palyazat benyujtasait megeldz6 6 hoénapban teljesitette, és a jarasi hivatal altal
kikozvetitett személy foglalkoztatasat vallalja. A munkaadonak nem kell eleget tennie
az Flt. 8. § (6) bekezdésének b) pontjaban foglalt munkaerdigény bejelentési
kotelezettségének, amennyiben olyan munkavallal6 foglalkoztatasahoz kér timogatast,
akit munkahelyének elvesztése fenyeget.

Tamogatds kérhetd hatranyos helyzeti személy munkaviszonyban torténd
foglalkoztatasdhoz, amennyiben az Mt. szerinti altalanos teljes napi munkaiddben,
illetve legalabb az Mt. szerinti altalanos teljes napi munkaidé felét (4 ora) elérd
munkaiddben torténik a foglalkoztatas.

tudomasul veszi, hogy nem nyujthatd tdmogatas azon munkavallalohoz kapcsolododan,
akit atmenetileg a munkaszerzédéstdl eltérd munkakorben, munkahelyen vagy mas
munkaltatonal foglalkoztat [Mt. 53. §], valamint akit munkaerd-kolcsonzés céljabol
létesitett munkaviszony keretében foglalkoztat [Mt. 214. §].

Nem nyujthato tamogatds annak a palyazonak, aki

nem felel meg a 2011.évi CXCV. torvény az allamhaztartasrol (tovabbiakban: Aht.) 50.§-
aban meghatarozott kovetelményeknek,

nehéz helyzetben 1évé vallalkozasnak minésiil a 651/2014/EU bizottsagi rendelet! I.
fejezet 2. cikk 18. pontja alapjan,

akivel szemben egy tdmogatast jogellenesnek és a belsd piaccal 0sszeegyeztethetetlennek
nyilvanitd bizottsagi hatarozaton alapuld visszafizetési kotelezettségének nem tett eleget,

1

a Szerz6dés 107. és 108. cikke alkalmazasaban bizonyos tamogatasi kategéridknak a bels6 piaccal

Osszeegyeztethet6vé nyilvanitasardl szélo, 2014. junius 17-i 651/2014/EU bizottsagi rendelet (HL L 187,
2014.6.26., 1.0.)
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- a harmadik orszadgokba vagy tagallamokba irdnyuld exporttal kapcsolatos tevékenységet
folytat, nevezetesen az exportalt mennyiségekhez, az értékesitési haldzat kialakitasahoz
¢s mukodtetéséhez vagy az exporttevékenységgel Osszefliggésben felmeriilo egyéb folyod
kiadasokhoz,

- a 2010/787/EU tanacsi hatarozat hatalya ala tartozo, versenyképtelen szénbanyak
bezarasat eldsegitd tamogatas,

- a mezdgazdasagi termékek feldolgozasanak és forgalmazasanak agazatdban nyujtott
tdmogatas, a kovetkezd esetekben:

o 1. amennyiben a tamogatas sszege az elsddleges termel6ktdl beszerzett vagy az
érintett vallalkozasok 4ltal forgalomba hozott ilyen termékek ara vagy
mennyisége alapjan keriil rogzitésre, vagy

o ii. amennyiben a tdmogatas feltétele, hogy azt teljesen vagy részben tovabbitsak
az elsddleges termeldknek,

- jogerds végzéssel elrendelt felszdmolasi, csdd-, végelszamolasi vagy egyéb — a
megsziintetésre iranyuld, jogszabalyban meghatarozott — eljaras alatt all,

- a tdmogatasi dontés tartalmat érdemben befolyasold valdtlan, hamis vagy megtévesztd
adatot szolgaltatott,

- esedékessé valt adotartozasat - ide nem értve az dnkormanyzati adohatdsag hataskorébe
tartoz6 adokat -, valamint jarulék-, illeték- vagy vamtartozasat nem fizette meg (a
tovabbiakban egyiitt: kdztartozas),

- a kozpénzekrdl nyujtott tamogatasok atlathatosagardl szolo 2007. évi CLXXXI. térvény
6. §-a alapjan nem részesithetd koltségvetési timogatasban,

- jogszabalyban a tamogatoi okirat kiadasdnak vagy a tdmogatési szerzodés megkotésének
feltételeként meghatarozott nyilatkozatokat nem teszi meg, dokumentumokat nem nyujtja
be, vagy a megtett nyilatkozatat visszavonja,

- olyan hatranyos helyzetli személy vonatkozasaban igényel tdmogatast, akivel a palyazat
benyujtasat megel6zden munkaviszonyt 1étesitett,

- a651/2014/EU rendelet I. fejezet 4. cikkének (1) bekezdés o) pontjaban meghatarozott,
az adott pénziigyi évben hatranyos helyzetli személy foglalkoztatdsara vald tekintettel
munkabér ¢és szocialis hozzajaruldsi adé cimén kapott Osszes allami tdmogatas
tdmogatastartalma jelen tdmogatassal egylitt az évi 5 millio eurd értéknek megfeleld
Osszeget meghaladja, illetve amennyiben relevans az atadd munkaltatdo 1407/2013/EU
bizottsagi rendelet 3. cikke és az 1408/2013/EU bizottsagi rendelet 3 cikke szerint,
csekély 0Osszegli (de minimis) tamogatasai elérték a rendeletekben meghatarozott
mértéket, vagy a rendeletek 1. cikke 4ltal tilalmazott 4gazatokban tevékenykedik.

A program keretében nyujtott bértdmogatas vonatkozasaban hatranyos helyzetii a 6/1996.
(VIL.L16.) MiM rendelet 11. § (2) bekezdésében meghatarozott feltételeknek megfeleld
személy.
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8. Tamogatas formaja

Vissza nem téritendd tamogatas.

A tamogatas kifizetése utdlagos formaban, a kifizetési bizonylatok, atutalasi igazolas illetve
alatdmaszt6 dokumentumok Témogatott altali benyujtasat és elfogadasat kovetden torténik,
kozvetleniil a Tamogatott fizetési szamlajara

A tdmogatasi 0sszeg kifizetése havi, negyedéves, valamint a tdmogatasi idészak végén, utdlag
egyosszegli elszamolas alapjan kérhetd. Az elfogadott elszamoldsok alapjan jard tdmogatas
Osszegének 10%-a, a foglalkoztatasi kotelezettség teljesitését kdvetden keriil dtutalasra.

A program keretében nyujtott bértdmogatas a 651/2014/EU bizottsagi rendelet 111. fejezet 6.
szakasz 32. cikke szerinti A hatranyos helyzeti munkavallalok felvételéhez bértamogatas
formajaban nyujtott tamogatasként nyujthato.

A bértamogatas a 651/2014/EU bizottsagi rendelet 1. fejezet 4. cikkének (1) bekezdés o)
pontjdban meghatarozottak szerint, az adott pénziigyi évben hatranyos helyzetli személy
elhelyezkedésére tekintettel munkabér és szocidlis hozzajarulasi adé cimen a vallalkozasnak
odaitélt 0sszes allami tamogatds tdmogatastartalma jelen tdmogatassal egyiitt nem haladja
meg az évi 5 millid eur6 értéknek megfeleld dsszeget.

Amennyiben a kedvezményezett valamely egyéb tdmogatds vagy kedvezmény alapjan
részben vagy egészben mentesiil valamely olyan bérkoltség elem megfizetése aldl, amelyre
jelen program alapjan tamogatast igényelhet, az csokkenti az elszamolhatd koltséget.
Amennyiben az eldbbi tdmogatasban vagy kedvezményben eurdpai unids allami tdmogatasi
jogcim alapjan részesiilt, a 651/2014/EU bizottsagi rendelet 1. fejezetének 8. cikke szerinti
tamogatashalmozodasi szabalyokat be kell tartani.

A tamogatashoz kapcsolodo iratokat az odaitélést kovetd 10 évig meg kell Orizni, és a
tdmogatast nyujtd ilyen iranyu felhivasa esetén a tamogatott koteles azokat bemutatni. A
651/2014/EU bizottsagi rendelet tdmogatdsi jogcimein nyujtott tAmogatdsokrdl az Europai
Bizottsag kérésére 20 munkanapon beliil informaciot kell szolgaltatni.

9. Tamogatas mértéke, tAmogatasintenzitas, elszamolhat6 koltség

Foglalkoztatast bovitd illetve tovabbfoglalkoztatast célzd bértamogatas mértéke

Hatranyos helyzetli személy munkaviszonyban torténd foglalkozatasa esetén a munkabér €s a
ténylegesen atutalasra keriil6 szocialis hozzajarulasi ado legfeljebb 50%-nak megfelel6 6sszeg
tamogathato, legfeljebb 12 honap iddtartamra.

Jelen tdmogatds ugyanazon elszdmolhato koltségek vonatkozasdban nem halmozhatd mas
allami tamogatassal, vagy csekély Osszegii (de minimis) tamogatassal, amennyiben a
halmozas az elszamolhato koltségek 50%-anak megfeleld tamogatasi intenzitas tullépéséhez
vezetne. (651/2014/EU bizottsagi rendelet 1. fejezet 8. cikke, és Ill. fejezet, 6. szakasz 32.
cikk (6) bekezdése).
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Elszamolhato koltség: a hatranyos helyzetli személynek a timogatas kedvezményezettje altal
ténylegesen fizetendd6 munkabére és a ténylegesen atutalasra keriilo szocialis hozzajarulési
ado

Nem keriilnek megtéritésre az alabbi jogcimeken kifizetett jaranddsdgok:
e a betegszabadsag idejére fizetett tavolléti dij,
e a helyettesitési dij,
e a foglalkoztatasi kotelezettség iddtartama alatt a 20 munkanapot meghalad6 allasidére
fizetett alapbér.
A tamogatas nem szamolhato el a tappénz idétartama alatt.

A Rehabilitaciés kartyaval foglalkoztatott személy, tovabba egyéb jarulék/adokedvezmény
igénybevétele esetén (pl. Munkahelyvédelmi Akcioterv) a tamogatds alapja a kedvezmény
igénybevétele utdn fennmarado6 szocialis hozzajarulasi ado fizetési kotelezettség. A tdmogatas
a ténylegesen atutaldsra keriild koltségekre vehetd igénybe. A fentiek szerint tehat
amennyiben a kedvezményezett valamely egyéb tdmogatas vagy kedvezmény alapjan részben
vagy egészben mentesiil valamely olyan bérkoltség elem megfizetése aldl, amelyre jelen
program alapjan tdmogatast igényelhet, az csokkenti az elszamolhat6 koltséget. Amennyiben
az eldébbi tAmogatasban vagy kedvezményben eurdpai unids allami tdmogatasi jogcim alapjan
részesiilt, a 651/2014/EU bizottsagi rendelet 1. fejezetének 8. cikke szerinti
tdmogatashalmozodasi szabalyokat be kell tartani.

10. Projektek idérendje

A projekt megkezdése
A projektet legkorabban a palyazat tamogatasarol szold dontés hivatalos kozlését kovetd
naptol lehet megkezdeni.

A projekt befejezése és a szakmai és pénziigyi elszamolas végsé hatarideje

A tamogatas legkorabban a tamogatasi dontés irasban torténd kozlését kovetd naptol, azonban
legkésobb 2017.09.30-ig vehetd igénybe. A projekt a tovabbfoglalkoztatasi kotelezettség
teljesitésével egyiitt legkésébb 2017.09.30-ig valosithatdé meg.

A projektzard jelentés végsé benyujtasi hatarideje, a projekt teljesitését koveté 30. nap,
azonban legkésébb 2017.10.31.

11. Pélyazat benyujtasa

A palyazatot 3 példanyban (egy eredeti és kettd masolati példany) kell elkésziteni
szovegszerkesztdvel, a palydzati dokumentacio kitdltését Times New Roman 10-es nagysagu,
a mellékleteteket pedig Times New Roman 12-es betltipussal. A palyazati adatlapot és a
csatolt mellékleteket elektronikus adathordozén (CD-n) — is rogziteni kell.
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A palyazonak a palyazat mindharom példanya esetében (1 eredeti, 2 masolati) a palyazat
mindegyik oldalat (beleértve a mellékleteket is) — az aldirdsi cimpéldanyon feltiintetett
vezetdjének, képviselojének — szignalnia is kell. A palyazat 1 masolati példanya a palyazo
tulajdonaban marad.

A palyéazatot - annak mellékleteivel egyiitt - 2 lefiizott példanyban (egy eredeti és egy
masolati példany) papiron, valamint egy 1 példanyban elektronikus adathordozon (CD),
zart boritékban, ajanlott postai kiildeményként illetve személyesen vagy futarszolgalat
kozremikodésével kell benyujtani az Orszagos Foglalkoztatasi Kozhaszni Nonprofit Kft.-
hez.

Postai uton torténd benyujtas esetén (2 kg alatti kiildemény):
Cim: Orszagos Foglalkoztatasi Kézhasznu Nonprofit Kft.
1301 Budapest, Postafiok 84.

Személyes, vagy futarszolgalat kozremiikddésével torténd benyujtasa, illetve 2 kg feletti
csomag postai Uiton torténd benyujtasa esetén:
Cim: Orszagos Foglalkoztatasi Kozhaszni Nonprofit Kft.
1036 Budapest, Lajos u. 80. II. emelet
hétfo — csiitortok 9 és 15 ora, péntek 9 €s 14 6ra kozott

Kérjiik, hogy a palyazatot tartalmazé zart boritékon és a CD lemez tokjan is jol
lathatoan tiintesse fel:

e ,PALYAZAT”

e a palyazo nevét,

e a palyazo cimét, és

e a palyizati azonositot: ACS BERTAM 2015

A palyazatok elektronikus Uton torténd benyujtasara az Orszadgos Foglalkoztatasi Kozhaszni
Nonprofit Kft. a honlapjan torténé erre vonatkoz6 kozlemény megjelentetését kovetden
biztosit lehetdséget. A palyazatok elektronikus ton torténd benyujtasarol szolo kozlemény
megjelentetéséig a palyazatok benyujtasara a fent leirtak szerint van lehetéség.

A palyazatok benyujthatok:
A palyazati felhivas megjelenésétél folyamatosan, legkésébb 2016. december 30-ig illetve
visszavonasig.

Azok a palyazatok, amelyek nem a fenti modon érkeznek be az Orszagos Foglalkoztatasi
Ko6zhaszni Nonprofit Kft.-hoz, elutasitasra keriilnek.

A palyazati dokumentacio letolthetd az Orszagos Foglalkoztatdsi K6zhaszni Nonprofit Kft.
honlapjarol (www.ofa.hu), vagy személyesen vehetd at az Orszagos Foglalkoztatasi
Ko6zhasznu Nonprofit Kft. irodajaban (1036 Budapest, Lajos u. 80.; telefon: 06-1-555-2973).
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Az Orszagos Foglalkoztatdsi Kozhaszni Nonprofit Kft. az eredményes palyazas
elosegitésének érdekében tajékoztatist és téritésmentes tanacsadast biztosit az Orszagos
Foglalkoztatasi K6zhasznti Nonprofit Kft. regionalis munkatarsainak a kozremiikddésével, a
regionalis munkatarsak elérhet6sége megtalalhatdo az Orszagos Foglalkoztatasi Kozhasznu
Nonprofit Kft. honlapjan (www.ofa.hu).

A palyazat kiirdja a tamogatasi keret kimeriilésekor a palyazatok befogadasat felfiiggesztheti,
illetve megsziintetheti. A palyazat felfliggesztésérdl szolo dontést az Orszagos Foglalkoztatasi
Ko6zhaszni Nonprofit Kft. honlapjan kézzéteszi.

Az Orszagos Foglalkoztatasi Kozhasznu Nonprofit Kft. a palyazati kiirast az allamhaztartasrol
sz016 torvény végrehajtasardl szolo 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 67.§-ban rogzitettek
szerint jogosult modositani.

Amennyiben a palyazat ellendrzése soran megallapitasra keriil, hogy a palyazat nem felel meg
a palyazati felhivasban foglalt feltételeknek, az Orszagos Foglalkoztatdsi Kdozhasznu
Nonprofit Kft. a palyazot egy alkalommal hianypoétlasra hivja fel.

12. Pélyazatok kivalasztasa

A palyazatok kivélasztasa a 2011. évi CXCV. torvény az allamhaztartasrol (Aht.), valamint
az allamhdaztartasrél szo6ld torvény végrehajtasardl szolo 368/2011. (XII. 31.) Korm.
Rendeletben (Avr) ¢és az Orszagos Foglalkoztatssi Kozhasznii  Nonprofit Kft.
szabalyzataban rogzitettek alapjan, a palyazati utmutatoban leirtak szerint torténik.

A beadott palyazatok birdlata beérkezési sorrend alapjan torténik, a rendelkezésre allo keret
erejéig. A beérkezett palyazatokrol az Orszagos Foglalkoztatasi Kozhaszni Nonprofit Kft. a
beérkezést kovetd 30 napon beliil dont, mely egy alkalommal 30 nappal meghosszabbithato.

A palyazatokrol sz6l6 dontés végleges, jogorvoslatnak helye nincs.

Tamogato dontés esetén biztositeékkeént a kedvezményezett valamennyi — jogszabaly alapjan
beszedési megbizassal megterhelhetd — fizetési szamldjara vonatkozo, a tamogatd javara sz0lo
beszedési megbizas benyujtasara vonatkozo felhatalmazo nyilatkozat benytjtasa sziikséges, a
pénziigyi fedezethiany miatt nem teljesithetd fizetési megbizas esetére a kovetelés legfeljebb
harmincG6t napra valo sorba allitasara vonatkozé rendelkezéssel egyiitt.

13. A kifogas

A Palyazé vagy a Tamogatott az Avr. 102/D. § alapjan a palyazat benyujtasanak idépontjatol,
valamint a tamogatasi jogviszony idétartama alatt az Orszagos Foglalkoztatasi K6zhasznu
Nonprofit Kft. dontése ellen kifogast nytjthat be, ha a palyazati eljarasra, a timogatasi dontés
meghozataldra, a tamogatasi szerzOdések megkotésére, a tamogatas folydsitasara,
visszakOvetelésére vonatkozd eljards véleménye szerint jogszabalysértd, vagy a palyazati
felhivasba, illetve a tdimogatasi szerzddésbe iitkozik.

A kifogas benyUjtasara a kifogasolt intézkedéshez vagy mulasztdshoz kapcsoldddan
megallapitott hatdridon beliil, ennek hidnydban a kifogasolt intézkedésrdl valo
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tudomasszerzéstdl szamitott 10 napon beliil, de legkésdbb az annak bekovetkezésétol
szamitott 30 napon belill, irdsban van lehetdség.

A kifogast a kovetkezé helyre lehet benyujtani az Avr. 102/D.§ (4) bekezdése szerinti
tartalommal:

Orszagos Foglalkoztatasi Kozhaszni Nonprofit Kft.
1036 Budapest, Lajos u. 80.
1301 Budapest, Postafiok 84.

A kifogast érdemi vizsgalat nélkiil el kell utasitani, amennyiben, azt
e hataridon tal,
e nem az arra jogosult,
e a korédbbival azonos tartalommal nyujtotték be,
e nem tartalmazza az Avr. 102/D.§ (4) bekezdésében meghatérozott adatokat,
e a korabbi kifogas targyaban hozott dontéssel szemben nyujtottak be,
e a kifogas benyujtasanak nincs helye, a kifogas kizarélag olyan jogsértés ellen iranyul,
mely a sérelmezett eljaras megismétlésével nem orvosolhato.

A kifogas targyaban hozott dontés ellen tovabbi kifogas eldterjesztésének nincs helye.
14. Tamogatasi szerz6dés

A tdmogatasrol sz6l6 dontés a timogatasi szerzddés tervezetének megkiildésétdl szamitott 30
napig érvényes, amennyiben a tamogatasi szerzodés alairasara a Tamogatott hibajabol a fenti
hatarid6tdl szadmitott tovabbi 30 nap alatt nem keriil sor, gy a tdmogatasrol szold dontés
érvényet veszti.

A nyertes palyazokkal az Orszagos Foglalkoztatdsi Kozhaszni Nonprofit Kft. az
allamhaztartasrol szolo 2011. évi CXCV. Torvény (Aht) el6irasai alapjan tamogatasi
szerzOdést kot. Az Orszagos Foglalkoztatasi Kozhaszni Nonprofit Kft. fenntartja maganak a
jogot arra, hogy a tamogatdsokra vonatkozd jogszabalyoknak megfelelden a palyazati
felhivasban nem részletezett kérdésekben a tamogatisi szerzddést kiegészitse, illetve
modositsa.

A palyazati kiirds és a megkotott tdmogatasi szerzddés ellentmondasa esetén a tdmogatasi
szerzOdés rendelkezései iranyadoak.
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15. Tamogatasi szerz6dés mddositasa

A tamogatasi szerz6dés modositasa csak kivételesen indokolt esetben, olyan célbol és
tartalommal lehetséges, amely a projekt eredeti célkitlizését nem valtoztatja meg. A
tamogatasi szerzddés csak abban az esetben modosithato, ha a tamogatott tevékenység az igy
modositott feltételekkel is tamogathat6 lett volna.

A tamogatési szerzOdésben rogzitésre keriil, hogy a Tamogatott képviseldje koteles a
programmal Osszefiiggd, altala észlelt szabalytalansagokat felfedni, megkeresés esetén a kért
informaciot, dokumentumokat a Tamogato rendelkezésére bocsatani. E kotelezettség nem
teljesitése vagy késedelmes teljesitése esetén a Tamogatod jogosult a szerzddésben kikotott
szankciokat alkalmazni.

16. Szerzddésszegés kovetkezményei

A Tamogatd a tdmogatasi szerzOdésben rogzitett tdmogatasi feltételek megszegése esetén, a
megitélt tamogatist a kotelezettségszegés ardnyaban részben vagy egészben jogosult
visszakovetelni. A Tamogatott adatokat koteles szolgaltatni a projekt megvaldsitasarol.

Az adatszolgaltatasi kotelezettség elmulasztasa a Tamogatisi szerzddésben foglalt
kotelezettség megszegésének mindsiil, ezért ennek megszegése esetén a Tamogato jogosult a
tdmogatasi szerzddéstdl elallni, azt felmondani illetve a tdmogatds visszavonasarol
rendelkezni.

Foglalkoztatast bovitd illetve tovabbfoglalkoztatast célzo bértamogatas esetén a tamogatasi
szerz6dés megszegésének mindsiil kiillondsen, amennyiben a munkaltato;

- az 4ltala foglalkoztatott munkavallalok munkaviszonyat a foglalkoztatasi kotelezettség
id6tartama alatt miikodési korében felmeriild okbdl, felmondassal megsziinteti,
tovabba ha a tamogatassal érintett munkavallalok munkaviszonya kozos
megegyezéssel szlinik meg, illetve a kies6 munkavéllalot 30 napon beliil nem poétolja,

- apalyazataban vallalt foglalkoztatasi kitelezettségének nem tesz eleget,

- aprogram keretében atutalt timogatasrol a tdimogatési szerz6désben meghatarozottak
szerint nem tud hitelt érdemlden elszamolni.

A szerzddésszegés részletes szabalyait a timogatasi szerzodés rogziti.

17. Altalanos tudnivalok

A hataridén beliil érkezett palydzatnak szamit az, amelyet legkésobb a palyazat benyujtasi
hataridejének utolsé napjan adtak fel postan vagy nyujtottak be személyesen vagy
futarszolgalat kozremiikodésével. A hataridon tal feladott palyazat érvénytelen.
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Az Orszagos Foglalkoztatasi Kozhaszni Nonprofit Kft. a postai Gton, személyesen vagy
futarszolgélattal kézbesitett palydzatokat palydzatkezel6 rendszerében érkezteti ¢és
megvizsgalja, hogy a benyujtott palyazat az alabbi, befogadasi feltételeknek megtelel-e:

e apalyazat a megfelelé példanyszamban, lefiizve, zart boritékban kertilt benyujtasra;

e a palyazati adatlap alairt, megfeleld formatumu, elektronikus formaban (CD-én) is
rendelkezésre all, az adatok épek, és hasznalhatoak;

e apalyazé a benyujtasi hataridovel kapcsolatos feltételeket betartotta;

e az igényelt tAmogatas Osszege nem haladja meg a maximalisan igényelhetd mértéket,
¢s a tamogatasi arany nem haladja meg a palyadzati felhivasban meghatarozott
maximalis tAmogatasi intenzitast;

e a palyazod a palyazati felhivasban meghatarozott lehetséges tdmogatast igényldi korbe
tartozik.

A palyazat befogadasarol a tamogato legfeljebb a palyazat benyujtasat kovetd hetedik napig
befogad6 nyilatkozatot bocsat a palyazé rendelkezésére. Amennyiben a benytjtott palyazat a
befogadasi feltételek vonatkozasdban nem felel meg a feltételeknek, a palydzat beérkezését
kovetd 7 napon beliil érdemi vizsgalat nélkiil elutasitasra keriil. A palyazat ezen szakaszéban
hianypoétlasra nincs lehetéség. Az Orszagos Foglalkoztatasi Kozhasznit Nonprofit Kft. az
elutasitasrol irasban értesiti a palydzot. A palyazat 1 eredeti példanya az Orszagos
Foglalkoztatasi K6zhasznu Nonprofit Kft. irattarban archivalasra kertil.

Az Orszagos Foglalkoztatasi Kozhasznli Nonprofit Kft. a palyazatok tartalmat bizalmasan
kezeli, tartalmukrol felvilagositast 3. személy részére nem ad.

A Dbefogadott palyazatokrol szold tdmogatdsi dontésrdl az Orszagos Foglalkoztatasi
Ko6zhasznt Nonprofit Kft. a tamogatasi dontés meghozatalatol szamitott 15 napon beliil
irasban értesiti a palyazot.

Az Orszagos Foglalkoztatasi K6zhaszni Nonprofit Kft. fenntartja maganak a jogot arra, hogy
a tamogatdsokra vonatkozd jogszabalyoknak megfeleléen a palyazati felhivdsban nem
részletezett kérdésekben a tdmogatasi szerzddést kiegészitse, illetve modositsa.

A palyazat elkészitéséhez ¢és a tdmogatast nyert projekt végrehajtdsdhoz tovabbi
informaciokat talal a palyazati itmutatoban, mely a palyazati felhivas elidegenithetetlen része.
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