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keretében szamolhato el.
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1. ALTALANOS KERDESEK A PROGRAMMAL KAPCSOLATBAN

1.1. Részletes informaciok a Programrol

1.1.1. Lehet-e 2024-ben jelentkezni a Vallalkozé Start Il. Programra, vagy hasonlé tamogatasra?

Nem. A Programra térténd jelentkezést 2023.08.01-jén nyitottuk meg. A vartnal nagyobb érdekl6dés miatt
a jelentkezés a megnyitas napjan 24:00 érakor lezarasra kerilt. A kdzel 10.000 jelentkezd kézul 1040 6
kerilt be a program els6 komponensébe, igy a programra mar nem lehet jelentkezni.

Regisztralt allaskeres6k vallalkozova valast segité programokrol a https:/munka.hu oldalon talalnak
informaciodkat a Vallalkozova valast segité programok menupontban.

1.1.2. Hol tudok informaciot szerezni a Programrol? Lehet-e személyesen érdekl6dni a részletekrél?

A Program elektronikus palyaztatassal valésul meg, személyes egyeztetésre csak kivételes esetben,
elére egyeztetett idépontban tudunk lehetéséget biztositani.
A Vallalkozo Start Il. Program aloldalan minden informacio, tajékoztato és kézlemény elérhetd
Az oldal aljan tudja letélteni a

- Palyazati felhivast, a

- Palyazati felhivas mellékleteit (1., 2., 3. melléklet) és a jelenleg is hatalyos dokumentumokat,

utmutatokat, Gyakran Ismételt Kérdéseket (GYIK), melyet rendszeresen frissitlink.

Kérjuk, a k6zzétett dokumentumokat minden részletében tanulmanyozza at, mivel azok megértésérél és
tudomasulvételérél a Programba vonaskor és a képzésbe jelentkezéskor nyilatkoznia kell!
A Programban csak azok vehetnek részt, akik a fenti dokumentumokban leirt feltételeket teljesitik!
Amennyiben a fenti teljes dokumentacié részletes tanulmanyozasat kovetbéen sem kapott valaszt
felmeruld kérdéseire, elsésorban e-mailben (vs2@ofa.hu), vagy tgyfélszolgalati idében telefonon (+36-
1-5655-2900, 4-es menupont) kereshet minket. Az lgyfélszolgalati idépontokrél a www.ofa.hu oldalon
tajékozodhat.

1.1.3. Feltétele-e a programba Iépésnek, hoqgy regisztralt allaskeresé legyek?

A Vallalkozo6 Start Il. Programban val6 részvételhez nem elvaras a regisztralt allaskeresdi statusz, de
természetesen allaskeresék is részt vehetnek a programban.

1.1.4. Részt vehetek-e a programban, ha kilfoldre kolt6zom?

Nem. A tamogatott vallalkozas elinditdsaig nem kizaré ok, ha kulféldon él, azonban a vallalkozas
elinditasatél a fenntartasi idészak végéig nem koltézhet és nem koltoztetheti vallalkozasat kulféldre,
ellenkezd esetben a teljes tamogatasi 6sszeget Ugyleti kamattal névelve vissza kell fizetnie.

(Felhivas 6.) pont 10. bekezdés)

LA tamogatott vallalkozas a devizajogszabalyok alapjan belféldinek minésiilé betéti tarsasag, korlatolt
felel6sséqli tarsasag, egyéni vallalkozo, illetve egyéni cég lehet, amelynek bejegyzett székhelye és elsé
bejegyzett telephelye/fioktelepe Magyarorszag teriiletén talalhatd.”

1.1.5. Hany jelentkez6 tdmogathaté a programban?

A Felhivasban kdzzétett informaciok szerint 1000 vallalkozas tamogatasara all rendelkezésre tamogatési
forras, melynek elérése érdekében, a varhatd lemorzsolédast is figyelembe véve, 1040 6 képzésbe
vonasara kertl sor.

1.2. Elektronikus lGigyintézés

1.2.1. A programban vald részvétel telies ideje alatt szikséges-e Ugyfélkapus hozzaféréssel
rendelkeznem?

Igen, a Forraskezel6 Rendszerbe (FKR) torténd belépés Ugyfélkapus azonositassal torténik digitalis
azonositassal a Kézponti Azonositasi Ugyndkon (KAU-n) keresztil, ezért az On feladata figyelemmel
kisérni, hogy Ugyfélkapus belépési azonositdja és jelszava a tamogatdi okirat lezarasaig érvényes
maradjon!

1.2.2. Kilfoldrél hozzaférek-e az adminisztracios felilethez?

A Forraskezel6 Rendszerhez interneten keresztiill elsédlegesen Magyarorszagq teriiletérol,
tovabba - a hatarmenti terileteken esetlegesen kilféldi szolgaltatokra atallé mobilinternet miatt -
Szlovakia, Ausztria, Szlovénia, Horvatorszag, Szerbia és Romania teriiletérél lehet kapcsolédni,
Ukrajna teriiletérél azonban nem!
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1.2.3. Mobiltelefonrdl is hozzaférek a rendszerhez?

Alapvet6en igen, azonban javasoljuk, hogy a fontosabb teenddket megfelel§ internetkapcsolattal
rendelkezd szamitogéprél, laptoprol végezze. A rendszer mobiltelefonos bdngészébél is elérhetd,
azonban a felllet teljes atlathatosaga mobiltelefonrdl nem garantalt!

1.2.4. Elakadtam az FKR hasznalataval, nem tudok belépni, azt irja ki, hogy nem tudok regisztralni.
Az FKR-be torténd belépés az alabbi ok miatt

lehet sikertelen: -4
a) Az fkr.ofa.hu oldalon az alabbi képernydkép Kézpo”gé:,’ﬁg:os'ms' I
jelenik meg: i
o , P ST SIKERTELEN BEJELENTKEZES!
Ez esetben jarjon el a leirt modon, tordlje a v , o
bongészdében eltarolt sitiket. ELTAROLT SUTIKET A CTRL+SHIFTDELETE
Amennyiben ez nem oldja meg a problémat, RIEGIELENG, BEALLITAS! ABLAKBAN. A =
olvassa el az alabbi b) pontot, és alkalmazza VONATKOZOAN VAL ASSZA A "MINDEN"
az abban leirt megoldasi médok egyikét. VAGY TMINDENIEORI BEALLITAST:

b) A linkre kattintaskor révid idére megjelenik az Atiranyitas felirat, a rendszer nem kér
KAU-s belépési azonositast, de megjelenik az ,Uj felhasznalé regisztracidja jelenleg | Atiranyitas |
nem lehetséges” felirat: —
A probléma abbdl addédhat, hogy az adott
bongészbben valaki mas korabban belépett N;\C;ZZC;IIL?Z\;]Z \ch;: Oltrzﬁ?qgooif;iizﬁml
az Ugyfélkapus, vagy mas, KAU-s .
azonositast igényld fellletre, ezért az FKR 7 U
automatikusan 6t lépteti be, aki azonban Uy frlbaszailEataeta jelcnleg nom IchclSaug
jelenleg nem jogosult palyazatot beadni.
Megoldas:
- zarja be az adott bongészét, és inditsa ujra, majd ugy Iépjen be az FKR-be, vagy
- prébalkozzon egy masik bongészoébdl belépni az FKR feliiletére, vagy
- kérje meg a szamitégépen dolgozé masik felhasznalét, hogy az tigyfélkapus, vagy mas
KAU-s feliileten lépjen ki a felhasznaléi fiokjabol

1.2.5. Honnan tudom, hogy sikeresen elvégeztem az el8irt feladatot, és nincs tovabbi teendé6m?

Az FKR-hez minden elvégzendé feladathoz részletes utmutatot mellékellnk.
Kérjuk, minden esetben olvassa el az aktualis Utmutatét, és jarjon el az abban foglaltak szerint!

Ha elvégezte az aktualis feladatot, tovabbi teenddje nincs, varja meg a kdvetkezé teenddrél szold
ertesitésunket.

Feladatai a legtdbb esetben a bal oldali menusorban a Munkakosar menupontban is
megjelennek, illetve arrdl az noreply@fkr.ofa.hu e-mail cimrél mindig értesitést kuldunk.

—

= Munkakosar

Aktuadlis statuszat minden esetben a bal oldali menusor Palyazataim menupontjaban tudja ellendrizni:
Palyazatok

D > Palyazatok

PALYAZATOK

Link Palyazati kiirds Palyazati azonositc TO / TSZ szan TO / TSZ alairas datuma Kifizetett 6ssz Statusz

74 Vallalkozo Start 2 Vs /2023 - 2024.03.07

Amennyiben a Programba Vonasi Okiratot elfogadta, a statusza a kék mezdben: Palyazat zarasa.
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A Vallalkozo Start 2 elnevezésl palyazati kiiras melletti kék szerkeszt6ikonra kattintva tudja Z
ellendrizni a kiillonb6z6 Iépések statuszait:

= Munkakosar
‘D Féoldal > Programok > Villalkozd Start 2+VS2 > Pélyazati kiirds > Palydzat (V52
& Uzenetek

[ ALAPADATOK [&] PALYAZATI ADATLAP () ERvENYESSER (D) ponTok SZERZODES/OKIRAT [ BEszAMoLOK
£ Nemnyitoftirésok (2] eLszAmoLAs! SOROK [0 eizonyLATOK (2] szoLeATATASOK [Rziris 11 {127l A ookuMENTUMOK

B Palyizataim

B Bionylataim SZERZODES/OKIRAT m
a# Felhasznalokezels ' Lik 7 Pélyézali azonositg IKatdszém Sterzfds partner Stenbdé partner adész T Szerzbdéskalegér T Srerzbdésjellege T Szerzbdés generdl T Stétusz X
B Torzsadataim 7, VS 00 OFARKft 1/204 . - Uj szerzideés = 2024.03.07 + Programba vonasi okirat atvéve

Itt lathatd, ha a Programba Vonasi Okirat atvételre kerilt, ebben az esetben kdvetkezd e-mailes

megkeresésunkig tovabbi teendéje nincs. v Programba vonasi okirat dtvéve

1.3. Megvalésitassal kapcsolatos kérdések

1.3.1. Erdemes-e igénybe venni konyvelst, palyazatirot az lizleti terv Osszedllitdsahoz, a tamogatas
elszamolasahoz?

Az okiratok elfogadasahoz és az Uzleti terv dsszeallitasahoz semmiképp!

Az uzleti terv Osszedllitasaért és megvaloésitasaért, a teljes korli elszamolasért palyazatiré
bevonasa esetén is a vallalkozas és a tamogatott vallalkozo felel, ezért pontosan kell ismernie a
vallalasokat és a kotelezettségeket!

A palyazati elszamolasban, a beszamoldk beadasaban és a kdtelezd, jelentés mértéki adminisztracios
feladatok ellatasaban kdnyveld, tanacsado, kilsé partner kdzremikodhet, azonban azok tartalmaért
minden tekintetben a tamogatott vallalkozo6 viseli a felel6sséget!

1.3.2. Mennyiben befolyasolhatja az adataim megvaltozasa a palyazasi folyamatot?
Minden adatvaltozast, igy a névvaltozast, elérhetéségeinek (lakéhely, e-mail, telefon)
megvaltozasat is 8 napon beliil be kell jelentenie a Tamogat6é felé az online adminisztracios
rendszerben (FKR) az utmutatokban leirt médon.

1.3.3. Ha a programba bekerult tarsammal &sszefogva ketten alapitunk egy tarsas vallalkozast, mind a
ketten megkapjuk a tdmogatési dsszeget?
Nem, tarsas vallalkozas esetén elvaras, hogy a tamogatott maganszemély, minimum 75%-os
tulajdonrésszel rendelkezzen, és vezet§ tisztségviseld poziciot toltson be. Egy vallalkozason belll csak
egy tdmogatott maganszemély lehet. A tdmogatasi okiratot a vallalkozassal kéti meg a Tamogato.

1.3.4. Egyéni vallalkozo atalakulhat-e egyéni céggé?

Igen, az egyéni cégalapitas feltételei kozott szerepel az egyéni vallalkozoéi statusz. Az alapités feltételei
a kovetkezok:

- természetes személy (fizikai személy) alapithat,

- aki el6zbleg egyéni vallalkozo volt,

- viszont ezt az egyéni vallalkozoi statusat meg kell szuntetnie és nem elég szlneteltetnie,

- végull egy természetes személy csak egy egyéni cég tulajdonosa (alapitéja) lehet.
Amennyiben jelenleg egyéni vallalkoz6 és a képzés sikeres elvégzése utan (Uzleti tervének Képz6 és
Tamogato altali elfogadasa esetén) egyéni céget szeretne alapitani, és annak nevében benyujtani a
tamogatasi igényt, akkor az egyéni cégmegalapitasa el6tt meg kell szlintetnie egyéni vallalkozasat.

1.3.5. A masodik évben kivalthaté a féallas alkalmazottal?

Felhivas 2. pont: ,A tamogatas els6é 12 hénapjat (projektidészak) kévetéen a Tamogatottak tovabbi 12
hénapos fenntartasi id6szakra vallalnak kotelezettséget, mely idészak alatt a vallalkozasukat
mikodtetnidk kell, egyéni vallalkozas a fenntartasi id6szak alatt nem is szlineteltethetd.” A fenntartasi
idészakban mar nem koételezé az énfoglalkoztatas, tehat a 2. évben kivalthatd a féallas alkalmazottal.




1.4. Palyazéra vonatkozo feltételek, Programba Iépés alapfeltételei

1.4.1. Jelenleg egyéb szakmai képzésen veszek részt. Befejezhetem?

Indulé vallalkozasa Tamogatast csak akkor kaphat, ha tanuléi jogviszonya mellett, vagy azt kévetden
féallasu vallalkozoként tud kozremUkodni az Uzleti terve elfogadasat kovetéen Iétrehozott U
vallalkozasaban. Ha tehat Uj vallalkozasa megalapitasaig be tudja fejezni jelenlegi szakmai képzését, és
utana teljesiteni tudja a fenti feltételt, akkor nincs akadalya képzése befejezésének.

1.4.2. Jelenleg alkalmazott vagyok, 8 6ras féallasom van, emellett a munkaltatom bértamogatast kap a
béremre, ez kizard ok?
A jelentkezés id6pontjaban lehet féallasa, azonban Uj vallalkozasa megalapitasat kdvetéen mar nem.
Felhivas 6.) pont 6. bekezdés: ,A vallalkozast alapitdonak a tamogatott uj vallalkozasban személyes
kézrem(ikodékent kell részt vennie, féallasu munkaviszony keretében.”
Nem kizaré ok a munkaltatdé bértamogatasa sem, a tdmogatott vallalkozasanak megalapitasaig lehet
alkalmazott akar féallasban is, tovabba a bértamogatast a munkaltatéja igényelte, nem fligg 6ssze az 6n
altal igénybe vehet6 tdmogatasokkal. A vallalkozast az Uzleti terv jévahagyasa utan kell megalapitani, a
tamogatasi kérelem benyujtasakor mar féallasu vallalkozénak kell lennie.

1.4.3. Nappali tagozatos hallgaté a nappali tagozatos jogviszonya mellett lehet féallasu vallalkoz6? Attol,
hogy nincs jarulékfizetési kotelezettsége, még lehet féallasu vallalkoz6?

Nappali tagozatos hallgaté nem lehet féallasu egyéni vallalkozo, tekintve, hogy tarsadalombiztositasi
szempontbdl biztositott (féfoglalkozasu) az az egyéni vallalkozo, aki:

- egyidejlleg nem all legalabb heti 36 6ras foglalkoztatassal jar6 munkaviszonyban,

- nem folytat tanulmanyokat,

- egyéni vallalkozé, és egyidejlileg tarsas vallalkozéként is biztositott, f6szabalyként egyéni
vallalkozo6i jogviszonyaban tekintendd féfoglalkozasunak (ez esetben a tarsas vallalkozasnal
fenndlléd jarulékfizetési kotelezettség alapja a ténylegesen elért, jarulékalapot képezd
joévedelem), tovabba akkor,

- ha a foglalkoztatasa mas foglalkoztatonal egyidejlileg nem munkaviszonyban térténik, hanem
példaul megbizasi, vallalkozasi jogviszonyban.

Ugyanakkor alapithat tarsas vallalkozast. Amennyiben a jévahagyott Uzleti tervvel rendelkezd szemeély
tarsas vallalkozast alapit, abban mindsitett tdbbségi tulajdonnal (75%) kell rendelkeznie, valamint be kell
téltenie a vallalkozas vezetd tisztségviselbi pozicidjat. Tarsas vallalkozast alapité és abban vezetd
tisztségvisel6 tag is lehet, ez esetben foglalkoztatott munkaviszonybdl, megbizasi szerz6déses
munkaviszonybol szarmazo jovedelmet és szocialis hozzajarulasi adét szamolhat el bérkdltségként.

A vallalkozast alapitonak a tdmogatott vallalkozasban személyes kdzremikoddéként kell részt vennie,
féallasu munkaviszony keretében.

1.4.4. Nyugdijas vagy korkedvezménnyel ment nyugdijba, lehet tamogatott féallasu vallalkozo?

Nyugdijas nem lehet féfoglalkozasu egyéni vallalkozo.
Kiegészité tevékenységet folytatd az az egyéni vallalkozd, aki:

o avallalkozdi tevékenységét sajat jogu nyugdijasként folytatja, tovabba

e az az dzvegyi nyugdijban részeslé személy, aki a ra iranyaddé dregségi nyugdijkorhatart betdltotte

(a tovabbiakban: nyugdijas).

Ugyanakkor alapithat tarsas vallalkozast. Amennyiben a jévahagyott Gzleti tervvel rendelkezd személy
tarsas vallalkozast alapit, abban mindsitett tdbbségi tulajdonnal (75%) kell rendelkeznie, valamint be kell
toltenie a vallalkozas vezetd tisztségviselbi pozicidjat. Tarsas vallalkozast alapitdo és abban vezetd
tisztségvisel6 tag is lehet, ez esetben foglalkoztatott munkaviszonybdl, megbizasi szerzédéses
munkaviszonybodl szarmazo jovedelmet és szocialis hozzajarulasi adét szamolhat el bérkdltségként.
A vallalkozast alapitonak a tamogatott vallalkozasban személyes kozremikoddkent kell részt vennie,
féallasu munkaviszony keretében.

1.4.5. NYES-en vagyok. Indulhatok-e a programban?

A NYES (nyugdij el6tti allaskeresési segély) igénybevétele azt jelenti, hogy az érintett féfoglalkozasban
NYES-es. Tehat csak akkor tud f6éallasu vallalkozé lenni, ha felfliggeszti annak folydsitasat, amit a
foglalkoztatasi osztaly altal kiadott igazolassal tud Tamogaté felé alatamasztani.

1.4.6. Megvaltozott munkaképesséqli vagyok. Részt vehetek a programban?
Igen, amennyiben a Felhivasban szerepl6 egyéb feltételeknek megfelel.
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1.4.7. Rokkantnyugdijas vagyok, ez akadalyt jelenthet?

Igen, amennyiben az Uzleti terv jovahagyasat kdvetéen megalapitasra kerll6 vallalkozasaban féallasu
vallalkozéként nem tud kézremikaodni.

2016-ban (a 2016. évi XXVI. térvény 32.§ (1) bekezdése eértelmében) modosult a megvaltozott
munkaképességl személyek ellatasairdl és egyes torvények moédositasarol szold 2011. évi CXCI.
torvény, melynek 10.§ 2) bekezdése b) ponttal egésziilt ki az alabbiak szerint:

A rehabilitaciés ellatast meg kell szlintetni, ha a rehabilitacios ellatasban részesulé

b) keresétevékenységet folytat, és jovedelme 3 egymast kévetdé honapon keresztil meghaladja a
minimalbér 150%-at. Ezt a b) pontot 2021. januar 1-jével hatalyon kivil helyezték.

1.4.8. CSED/ GYED/ GYES/ GYET igénybevételét tervezem. Részt vehetek-e a Programban?

CSED - AFelhivas 22.3-as pontjaban részletezettek szerint Csecsemégondozasi dij (CSED) tamogatasi
iddszak alatti igénybevétele esetén a Tamogatott nem folytathat keresétevékenységet, igy nem tud
megfelelni a palyazat keretében elvart személyes kézremikoddést elbird feltételeknek. (A gyermek fél
éves koraig azonban keres6tevékenyseéget a szuldé nem folytathat. {1998. évi LXXXIV. térvény [Cst. ] 21.
§ (1)}) Ha a Tamogatott a csecsemégondozasi dijra valé jogosultsagot megelézéen tébb mint 30 nappal
betegallomanyba kerill, a 30 napon tuli keres6képtelenség indokaval és orvosi igazolas benyujtasaval
vis maior bejelentést tesz, mivel a kereséképtelenség kezdetétdl nem tud megfelelni a Felhivasban elvart
személyes kdzremikodést elbird feltételeknek.

Ha jelenleg vesz igénybe CSED-et, amely a vallalkozas inditasaig lejar, részt vehet a Programban.

A CSED tamogatasi idészak alatti igénybevételének esetét a Felhivas 22.3-as pontja szabalyozza
részletesen.

GYED - A gyermekgondozasi dij (GYED) mellett (szll6k esetében) korlatlanul lehet munkat végezni,
tehat mar a CSED-et kdvetben, a 169. naptdl. (Megszlnt az a korabbi korlatozas, mely szerint GYED
alatt részmunkaidds foglalkoztatas volt lehetséges). Ha tehat akar az anya, akar az apa veszi igénybe a
GYED-et, mellette teljes munkaiddében keresétevékenységet folytathat, vagy vallalkozast alapithat.

GYES - A GYES olyan gyermekgondozast segit6 ellatas, amely jellemz6en a gyermek 2 és 3 éves kora
kozott jar. A csaladok tamogatasarol szold 1998. évi LXXXIV. toérvény [Cst] 21. § szerint a
gyermekgondozast segitd ellatasban részesuld személy — ide nem értve a nagyszulét, az érokbe fogadd
szulét a 20/B. § szerinti esetben, tovabba a kiskoru szilé gyermekének gyamjat — keres6 tevékenységet
a gyermek fél éves koraig nem folytathat. Ezt kdvetéen GYES mellett korlatlanul lehet munkat végezni,
akar teljes munkaidében. A keresd tevékenység definiciojat a (Cst. 4. § d) pontja szabalyozza. Meg kell
kGldnbdztetni a nagyszilét, illetve az Ordkbefogadd szilét is, naluk ugyanis korlatozottabb a
munkaveégzési lehetdség: Ebtv. 20/B § (3)]. Az (1) és (2) bekezdés szerint gyermekgondozast segitd
ellatasban részesulé személy keresd tevékenységet heti 30 6rat meg nem haladé id6tartamban
folytathat.

GYET - Az ugynevezett féallasu anyasag a gyermeknevelési tdmogatasban (GYET) részesulé személy
keresé tevékenységet heti 30 6rat meg nem haladé idétartamban folytathat, vagy idékorlatozas nélkiil,
ha a munkavégzés kizardlag az otthonaban torténik. A Programban akkor tamogathaté, ha a tdmogatasi
idészak 12 hénapja alatt féallasu munkaviszonyban, vagy féfoglalkozasu vallalkozéként személyesen
kdzre tud mikodni vallalkozasa fejlesztésében.

A tovabbi, gyermekek utan jaro ellatadsok esetén, amennyiben a vallalkozasban valéo személyes
kdzremlkoddés a tamogatasi idészak 12 hoénapja alatt féallasu munkaviszony vagy féfoglalkozasu
vallalkozoként megoldhatd, akkor a Felhivasban el8irt feltételek teljesithetéek, tehat palyazhat a
tdmogatasra. A tamogatasi formak eseteit jelen dokumentum mellékletében részletezzik.

1.4.9. GYOD tamogatas mellett részt vehetek-e a Programban?

Mivel a szlil§ a Gyermekek Otthongondozasi Dija (GYOD) mellett legfeljebb napi 4 6raban folytathat
keres6tevékenységet, igy nem tudja megvaldsitani a programban elvart 6nfoglalkoztatoi tevékenységet,
tehat nem tud tamogatottként részt venni a programban. Azonban, ha az otthonaban végez
keresGtevékenységet, az nem esik korlatozas ala.



https://adozona.hu/jogtar/233_1998_LXXXIV_torveny_csaladok_tamogatasarol/239899
https://adozona.hu/jogtar/233_1998_LXXXIV_torveny_csaladok_tamogatasarol/239899

1.5. Mar miikodé vallalkozasra vonatkozé kérdések

1.5.1. Palyazhatok-e olyan vallalkozassal, amelyet mar megalapitottam?

A Program keretében csak az uzleti terv jovahagyasat kovet6en megalapitott vallalkozas tamogathato:
Felhivas 6. pont:

,Olyan személy altal alapitott vallalkozasnak nyujthaté tamogatas, - amely a tamogatasi kérelem
benyujtasakor rendelkezik a Vallalkozé Start Il. Program els6 komponense keretében a vallalkozoi
képzés sikeres elvégzésérdl szolo tanusitvannyal, jovahagyott (zleti tervvel - tovabba vallalkozasat az
tizleti terv jovahagyasat kévetben alapitotta meg.”

1.5.2. Ha valaki nem egyéni vallalkozoként Ostermeld, az indithat-e teliesen mas, tamogathatd
tevékenyséqg végzésére az 6stermeldi statusza mellett tamogathaté vallalkozast/egyéni vallalkozast?

Az 6stermeldi statusz Gnmagaban nem szamit vallalkozasnak, igy az az 6stermeld, aki minden tovabbi
el6irt feltételnek megfelel, tamogathato, de az uj, tdamogatott vallalkozasban nem lehet ugyanaz a
fétevékenysége, mint éstermeléként.

1.5.3. Addszamos maganszemély tamogathaté-e?

Az addszamos maganszemély nem szamit vallalkozasnak, igy amennyiben minden tovabbi elbirt
feltételnek megfelel, tamogathatd, indithat U vallalkozast, még akkor is, ha egyéni vallalkozas inditasa
esetén addészama megegyezik az adészamos maganszemeélyként hasznalt adészamaval. Maradhat a
maganszemélyes tevékenysége is, csak a szamlazasnal kell oda figyelnie, hogy az e.v. megjeldlést
hasznalja az elszamolni kivant tevékenységek szamlazasakor.

1.5.4. Voltam mar korabban vallalkozasom, illetve roviddel ezel6tt inditottam egyéni vallalkozasomat, ha
ezt Ujrainditanam, vaqgy ismét tarsas vallalkozast hoznék |étre, palyazhatok?

Jelen tamogatas célja uj, indulé vallalkozasok tdmogatasa, fejlesztése, mely hosszu tavon biztositja a
palyazé maganszemély 6nfoglalkoztatasat, lehetéség szerint tovabbi alkalmazottak megélhetését.

A palyazati Felhivas azonban nem zarja ki azokat, akiknek mar van korabbi vallalkozasi tapasztalata,
meglévd vallalkozast viszont ezen kiiras keretében nem tudunk tdmogatni.

A Programba kertild, piacképes vallalkozasi 6tlettel rendelkez6knek elészdr sikeresen kell teljesitenitk
egy vallalkozéi kompetenciatesztet, részt kell venniuk egy 90+6 o6ras vallalkozéi képzésen, el kell
készitenilk leendd vallalkozasuk részletes Uzleti tervét a kdvetkezd Uzleti évekre vonatkozdan, és
amennyiben az Uzleti tervet megvaldsithaténak, fenntarthaténak itéljik, csak akkor alapithatja meg
tamogatott uj vallalkozasat.

Az U], indulé vallalkozas létrehozasakor és a tamogatasi kérelem benyujtasakor a tamogatott
vallalkozason kivil mas vallalkozasban tébbségi tulajdona, vezetd tisztségviseld pozicidja nem lehet, igy
tarsas vallalkozas létrehozasa esetén egyéni vallalkozé sem lehet, még szinetel6 egyéni vallalkozasban
sem.

A fenti bekertlési feltételeket és a varhaté tuljelentkezést figyelembe véve a Programba kertilés és a
tdmogatas akkor sem garantalt, ha a korabban meglevé egyéni vallalkozas, vagy tarsas vallalkozasban
a tobbségi befolyas, illetve Ugyvezetbi pozicid megszintetésre kerdl.

1.5.5. Amennyiben ugy dontok, hogy a jelenlegi vallalkozasomat megszuntetem, és uj vallalkozasra
igénylem a tamogatast, meddig kell a jelenleqi vallalkozasomat/ tobbséqi befolyasomat megsziintetni?

A Felhivas arra az id6épontra vonatkozéan tartalmaz feltételeket, amikor az 0j, indulé vallalkozas
megalapitasra kertl, és az uj vallalkozas beadja a tamogatasra vonatkozo kérelmét.
Felhivas 6.7) pont: ,A tamogatasi kérelem benyujtasakor a tamogatast igényl6 mas vallalkozasban,
cégben kdzvetlen vagy kozvetett tobbségi befolyast biztositd részesedéssel nem rendelkezhet, illetve
annak egyeduli vagy tébbségi tulajdonosa nem lehet, mas vallalkozasban, cégben nem tdlthet be vezetd
tisztségvisel6i poziciot.”
Felhivas 13. pont:
Tamogatasi kérelem jogosultsagi feltételei:
- A vallalkozas a tdmogatasi kérelem benyujtasa el6tt legfeljebb harom hénappal alakult;
- A létrehozott (tarsas) vallalkozasban a vallalkozast alapité személy tobbségi tulajdonos, vezetd
tisztségviseld, aki mas vallalkozasban, cégben kdzvetlen vagy kbdzvetett tébbségi befolyast biztosité
részesedéssel nem rendelkezhet, illetve annak egyediili vagy tébbségi tulajdonosa nem lehet, mas
vallalkozasban, cégben nem télthet be vezetd tisztségviselbi poziciot;
- Amennyiben a tanusitvannyal rendelkez6 személy tarsas vallalkozast alapit, abban mindsitett
tobbségi tulajdonnal (75%) kell rendelkeznie, valamint be kell toltenie a vallalkozds vezetd
tisztségvisel6i poziciojat;
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- A vallalkozast alapitonak a tamogatott vallalkozasban személyes kdzremikodoként kell részt
vennie féallasu munkaviszony keretében.

1.5.6. Abban az esetben, ha az egyéni vallalkozas megszlntetésre keril, van-e idékorlat, hogy ujra
nyilvantartasba vegyenek egy ujat? Az emlitett Uj vallalkozas uj adészamot fog-e kapni?

Felhivjuk figyelmét, hogy jelen tamogatas célja uj, induld vallalkozasok tamogatasa, fejlesztése, nem
pedig a jelenleg mikodé vallalkozasok megszintetése és Ujrainditdsa a tamogatas igénybevétele
céljabol! A Felhivas azonban nem tiltja, hogy a korabbi vallalkozok megalapitasra keruld uj
vallalkozasukkal induljanak a palyazaton. Megszlntetésre kerllé egyéni vallalkozas utan a vallalkozé
alapithat uj egyéni vallalkozast, mely uj adészamot kap.

Figyelem! Amennyiben a tamogatando vallalkozast megel6z6en egyéni vallalkozasa van, vagy azt alapit,
gondolja végig a jelen dokumentum 2.2.2 pontjaban leirtakat!

1.5.7. 2023. julius 1. napjaval induld egyéni lUgyvédként részt tudok-e venni a programban?

Egyéni tgyvédként is meg tud felelni a palyazati feltételeknek, azonban vallalkozasat csak az Gzleti terv
jovahagyasat kovetéen alapithatja meg.

1.5.8. Jelenleg adétartozasom van. Jelentkezhetek-e a programba?

Amennyiben adotartozasat az Uj vallalkozasa megalapitasaig rendezi, akkor igen. A tamogatott
vallalkozas részére a koztartozas idétartama alatt nem fizetheté ki tdmogatds. Amennyiben a zaré
elszamolasra iranyulo kifizetési igénylésrél sz6lé dontés meghozatalakor a Tamogatott nem szerepel a
koztartozasmentes addzoi adatbazisban (KOMA) (vagy kéztartozas mentességét 30 napnal nem régebbi
nemleges addigazolassal, és egyidejlleg a kdztartozasmentes adatbazisba térténd bejelentkezés
visszaigazolasaval felszolitdsra sem igazolja), jogosulatlan igénybevétel keril megallapitasra és az
addig kifizetett tamogatasi 6sszeg visszakovetelésre kerll.

1.5.9. Ha igénybe veszem a Széchenyi program allami tamogatasat indulhatok mellette a programban?

Jelen Program keretében ] vallalkozas tamogathato, amely még nem, vagy csak igen korlatozottan tud
igénybe venni mas tamogatasi format. Az elnyert tdmogatads mas tdmogatassal nem kombinalhato, a
tamogatott vallalkozas azonban visszatéritenddé tamogatast igényelhet a kedvezményes, vagy 0%-os
hitelprogramok keretében.

1.5.10. A Programban kizaré tényez6t jelent-e, ha eqy nonprofit eqyestllet elndke vagyok?

A Felhivas 6. Tamogatott vallalkozasokkal kapcsolatos jogosultsagi elvarasok c. fejezetének 7) pontja
kimondja (hasonlé tartalmu kitétel szerepel a Felhivas 1. és a 13. fejezetében is):

A tdmogatasi kérelem benyujtasakor a tamogatast igénylé mas vallalkozasban, cégben kbzvetlen vagy
kbzvetett tbbbségi befolyast biztositd részesedéssel nem rendelkezhet, illetve annak egyediili vagy
tébbségi tulajdonosa nem lehet, mas vallalkozasban, cégben nem télthet be vezets tisztségviselSi
poziciot.

A Ptk. 3:63. pontja szerint egyesulet nem alapithaté gazdasagi tevékenység céljaira, az egyesulet nem
gazdasagi szervezet, nem vallalkozas, nem esik egy kategoriaba e szervezetekkel. A fentiek alapjan a
programban valé részvétel szempontjabdl nem kizard ok az egyesuleti elndkségi pozicio.



https://nav.gov.hu/adozas-mindenkinek/ugyintezeshez/A-Koztartozasmentes-Adozoi-Adatbazis-KOMA

2. VALLALKOZOI KEPZES, KONZULTACIO, UZLETI TERV ELKESZITESE

2.1. Vallalkozé6i Képzés, konzultacio (tanacsadas)

2.1.1. Mirdl szdl a képzés? Milyen formaban valdésul meqg?

A 90 oras, online formaban megvaldsuld vallalkozéi képzés az alabbi tematikat dleli fel: a vallalkozéva
valashoz sziikséges kompetenciafejlesztés, vallalkozéi készségfejlesztés, kapcsolddd képességek és
szemlélet fejlesztése, vallalkozasalapitashoz és mikodtetéshez szikséges jogi, pénzlgyi, adézasi,
gazdalkodasi, munkaszervezéssel és iranyitassal kapcsolatos, foglalkoztatasi, munkajogi ismeretek,
specialis iparagi piaci ismeretek, marketing és értékesités, Uzleti terv készitéséhez torténé ismeretek
atadasa. A képzés része egy 6 oras kiscsoportos konzultacid, tanacsadas, melynek témaja az indulé
vallalkozas Uzleti tervének dsszedllitasa, véglegesitése, el6zetes értékelése.

2.1.2. Mikor és milyen formaban indul a vallalkoz6i képzés?

A vonatkozé jogszabalyok szerint a Képz6 kivalasztasa kdzbeszerzési eljaras keretében térténik. A
Képz6 kivalasztasara az eljarast a Tamogaté 2023. juliusaban, még a jelentkezések megkezdése elbtt
elinditotta. A képzési csoportok meghirdetése haladéktalanul megkezdddik, amint a kdzbeszerzési
eljaras eredményes lebonyolitasat kdvetéen a nyertes ajanlattevével meg tudjuk kétni a képzésre,
konzultacid (tanacsadas) megtartasara vonatkozé szerzédést. A meghirdetésre kertlé 40 f8s képzési
csoportokba az FKR-ben lehet majd bejelentkezni. Fizikai helyszinen nem kell megjelenni, a képzési és
konzultacios alkalmakra online kell majd bejelentkezni, a jelenléti iv is online fog elkészulni. A
résztvevokrdl a képzeési alkalmak soran tébb alkalommal is fényképfelvétel készul majd, képernyékép
formajaban.

Varhatoan indulnak olyan képzési csoportok, ahol a személyes online megjelenési kdvetelményeket a
délutani-esti, vagy a hétvégi idészakban lehet majd teljesiteni.

Osszesen 20 é6rai tananyagot énalléan kell majd feldolgozni, igy a fennmaradé 70 képzési érara (mely a
vallalkozojelolt tamogatott vallalkozas inditasara torténd felkészitésérdl szol), és az Uzleti terv
véglegesitését segitd 6 konzultacios o6rara a megadott online feluleten személyesen kell majd
becsatlakozni.

2.1.3. Tartaléklistardl kerliltem be a programba. Ugyanazokkal a feltételekkel jelentkezhetek a képzési
csoportba, mint aki mar az elsé korben bekerult?

Nem. A tartaléklistarél programba vont tdmogatottak Programba vonasi okirataban szerepel az alabbi

kitétel: ,A kéltségvetési tamogatas hatékony felhasznalasa érdekében a Tamogatott kételes:

- elfogadott lizleti terv esetén az abban foglaltak szerint indulé vallalkozasat, az lizleti terv elfogadasat
kévetbéen meghatarozott hataridén beliil megalapitani, abban személyesen kbzremdiikédni, ameny-
nyiben tartaléklistarol Programba keriil6ként a Tamogato tajékoztatasa szerint még nem me-
riilt ki, illetve nem kerlilt lek6tésre a Program masodik komponensében rendelkezésre allo
vallalkozasinditasi tamogatas keretésszege.”

A korabbi programok tapasztalatai alapjan a képzésbe kerllék kézil nem mindenki tudja elvégezni a
képzést, teljesiteni a vizsgafeladatot, igénybe venni a tdamogatast, ezért 1040 f6 képzésbe vonasa
torténik meg. A képzést sikeresen elvégz6k altal megalapitott vallalkozasok kozil 1000 vallalkozas
tudja majd igénybe venni a tamogatast (amennyiben minden vallalkozas a maximalisan igényelhetd
4,5 millié Ft-os tdmogatasban részesul).

A Tartaléklistarol bekerult palyazok tervezetten a képzési csoportok kozul az utolsoként meghirdetett
csoportokba tudnak a bekerulési sorrendben bejelentkezni, és akkor kaphatnak tdmogatast, ha a
rendelkezésre all6 4,5 Mrd Ft-os keretdsszeget a nem tartaléklistarol bekerilé palyazok még nem
meritették ki.

A visszalépések és lemorzsolédasok aranyat folyamatosan figyelemmel kévetjik, és értesitjuk a
tartaléklistardl bekerlléket, ha az 1000 f6s tamogatotti listaba biztosan bekerilnek.

2.1.4. Fel tudok készulni elére a 90 éras képzésre?

Specialis tartalommal dsszeallitott tananyag készil a képzéshez, ezért nincs szikség felkészilésre,
azonban a leendd vallalkozassal kapcsolatos elméleti és gyakorlati kérdéseket érdemes el6re
atgondolni, 6sszegyljteni. (Amennyiben érdeklédik a korabbi, hasonlé program vallalkozasi tananyaga
irant, itt megtekintheti, de felhivjuk a figyelmét, hogy ez a tananyag nem tartalmazza az utébbi évek
adozasi és jogszabalyvaltozasait: Korabbi ,Vallalkozé Start” program aloldala)

2.1.5. A Palyazati Felhivas szerint 500 ezer Ft-ba kerilil a 90 6ras online képzés. Ezt nekem kell kifizetni a
tamogatasbodl?
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A kompetenciamérést, vallalkozdi képzést-konzultaciot és a folyamatos mentoralast Tamogato
téritésmentesen biztositja Palyazok részére. Ok téritésmentesen veszik igénybe a szolgaltatast.

2.2. Uzleti terv elkészitése, vallalkozas megalapitasa

2.2.1. Mikor és hogyan kell elkésziteni a vallalkozasom Uzleti tervét?

A létrehozandé vallalkozas Uzleti terve lesz a vallalkozoi képzés vizsgafeladata.

Az Gzleti tervet a képzés soran tudja elkésziteni, és a 6 6ras konzultacié (tanacsadas) soran tudja
véglegesiteni az OFA online Forraskezel6 Rendszerében (FKR). Tamogatasra akkor lesz jogosult, ha a
képz6 és a Tamogaté is elfogadja és tamogatasra javasolja az Uizleti tervét, és vallalkozasat az elfogadott
Uzleti terv alapjan hozza létre.

(Amennyiben szeretné megtekinteni a korabbi programokban alkalmazott Uzleti terv-sablont, a mar
lezarult ,Vallalkozo Start” program aloldalan tajékozéodas céljabdl letélthetd. Felhivjuk a figyelmét, hogy
a Vallalkozé Start Il. Programban NEM ezt a sablont kell majd kitblteniiik, az lizleti tervben alkalmazott
kérdések némileg eltérnek majd a korabbi program soran hasznalt (izleti tervtél!)

2.2.2. Az lzleti terv jdvahagyasaig alapithatok vallalkozast? Dolgozhatok a sajat vallalkozasban?

A palyazati Felhivas 2. pontja szerint: a Program els§ komponensében a képzési programot
eredményesen elvégz6, elfogadott lizleti tervvel rendelkezé célcsoport-tagok altal megalapitott
vallalkozasok palyazhatnak induld koltségeikhez vissza nem téritendé tdmogatasra, a tamogatando
vallalkozast ezért csak az Uzleti terv jovahagyasat kdvetéen lehet megalapitani! A Felhivas azonban nem
tiltja, hogy a képzést megelézben, illetve - ha ideje engedi - a képzés ideje alatt (akar egyéni
vallalkozoként) vallalkozasi tevékenységet végezzen, vagy féallasu munkaviszonya legyen.
Felhivjuk azonban a figyelmét arra, hogy amennyiben az Uzleti terve elfogadasra kertl, az alapjan a
tamogathaté vallalkozasat megalapitja és ujonnan létrehozott vallalkozasaval benyujtja a tdmogatasi
kérelmét, a Felhivas 6. Tamogatott vallalkozasokkal kapcsolatos jogosultsagi elvarasok pontja szerint:
5) Amennyiben a jovahagyott (izleti tervvel rendelkezé személy tarsas vallalkozast alapit, abban
mindsitett tobbségi tulajdonnal (75%) kell rendelkeznie, valamint be kell téltenie a vallalkozas vezetd
tisztségviselbi poziciojat.
6) A vallalkozast alapitonak a tamogatott vallalkozasban személyes kbzremiik6dbkeént kell részt ven-
nie, féallasti munkaviszony keretében.
7) A tamogatasi kérelem benyujtasakor a tamogatast igénylé mas vallalkozasban, cégben
kdzvetlen vagy kbzvetett tobbségi befolyast biztosito részesedéssel nem rendelkezhet, illetve
annak egyediili vagy tobbségi tulajdonosa nem lehet, mas vallalkozasban, cégben nem tolt-
het be vezet6 tisztségviselbi poziciot.
A Felhivas azonban nem tiltja, hogy a korabbi vallalkozok megalapitasra kerilé uj
vallalkozasukkal induljanak a palyazaton. Megszlntetésre kerilé egyéni vallalkozas utan a vallalkozé
alapithat uj egyéni vallalkozast, mely uj adészamot kap.
Figyelem! Amennyiben a tamogatando6 vallalkozast megel6z6en egyéni vallalkozasa van, vagy azt
alapit, figyeljen az alabbiakra: A 1995. évi CXVII. térvény a személyi jovedelemadordl (SZJA tv.) szerint:
Az az egyéni vallalkozé, aki az atalanyadézasat megsziinteti vagy az arra valo jogosultsaga megszinik,
a megsziintetés (megsziinés) évére és az azt kbvet6 12 hoénapra atalanyaddézast ismételten nem
valaszthat.
A 2012. évi CXLVII. térvény a kisaddzd vallalkozasok tételes adojardl és a kisvallalati adordl (Uj KATA tv.)
szerint: A kisvallalati ado szerinti adbalanyisag (...) megsziinésétél szamitott 24 hbnapban — figyelemmel
a (8a) bekezdésben foglaltakra — az adbalanyisag ismételten nem valaszthato.
Miel6tt meghozna a végleges dontést, mindenképpen tajékozodjon konyveldjénél, tanacsadojanal
mivel egyéni vallalkozas megsziinését kovetd ujrainditasa akar jelentés utélagos adoéterhet is
jelenthet, melyért minden esteben palyazénak/tamogatottnak kell teljes felelésséggel helyt allnia!

2.2.3. Az elfogadott Gzleti tervemet kévetéen mennyi idén belll kell a vallalkozdsomat megalapitani?

Felhivas 2. pont: ,A célcsoporttagnak az lizleti terv jovahagyasat, (képzési tanusitvany kiadasat) kbvetd
90 napon beliil meg kell alapitania vallalkozasat.
A tamogatasi kérelmet be kell nyujtani a vallalkozas megalapitasat kdvetd 90 napon bellil azzal, hogy a
tamogatasi id6szak minden esetben az adott naptari honap elsé napjaval kezdédhet, és megkezdésének
legkésébbi datuma 2024.10.01. lehet. A projektid6szak elsé napja nem el6zheti meg a vallalkozas
megalapitasanak napjat (tarsas vallalkozas esetén a létesité okirat keltét).”
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3. TAMOGATOTT VALLALKOZASRA, TEVEKENYSEGI KORERE, ADOZASI FORMAJARA
VONATKOZO KERDESEK

3.1. Mikor, milyen formaban indithaté a tAmogatott vallalkozas?

3.1.1. Mar megalapitott vallalkozassal kaphatok-e tamogatast?

Amennyiben Uzleti terv jovahagyasa el6tt megalapitotta a vallalkozasat, azzal a vallalkozassal nem
palyazhat a tamogatasra.

Felhivas 6.pont: ,Olyan személy Altal alapitott vallalkozasnak nyujthaté tamogatas,
- amely a tamogatasi kérelem benyujtasakor rendelkezik a Vallalkozé Start Il. Program elsé komponense
keretében a vallalkozoi képzés sikeres elvégzésérdl szolé tanusitvannyal, jovahagyott Gzleti tervvel,
tovabba vallalkozasat az uzleti terv jovahagyasat kovetben alapitotta meg.”

3.1.2. Milyen vallalkozasi format indithatok?

Felhivas 6. pont 11)
A tamogatott vallalkozas jogi forma szerint az alabbiak egyike lehet:
- GFO 113 — Korlatolt felel6sségi tarsasag;
- GFO 117 — Betéti tarsasag;
- GFO 231 — egyeéni vallalkozo;
- GFO 228 — egyéni cég;
- GFO 232 — egyéb 6nall6 vallalkozéi tevékenységet végzok

3.2. Adézasi forma

3.2.1. Milyen addzasi formaval lehet palyazni?

Az addzasi formaban nincs megkotés. A vallalkozas szamara legmegfelelébb adozasi format kell
valasztani. Erdemes el6zetesen konyvelbvel, adétanacsadoval konzultalni, a legkedvezébb adodzasi
forma kivalasztasa érdekében.

3.2.2. Program megvaldsitasa kézben valtoztathatok-e addzasi format?
Igen, a program soran a tdmogatott vallalkozas barmilyen jogszer( addzasi format valaszthat.

3.3. Milyen tevékenységet végezhet a vallalkozasom

3.3.1. Tamogathaté-e olyan vallalkozas, amely kilféldon is végez tevékenységet?

Igen, tamogathatd, de a vallalkozasnak Magyarorszagon kell legyen a székhelye, illetve az elsd
telephelye/fidktelepe, és a kulféldon végzett tevékenységbdl szarmazo bevétel beleszamit a vallalkozas
bevételeibe.

Felhivas 6.) pont 10. bekezdés: ,A tamogatott vallalkozas a devizajogszabalyok alapjan belfoldinek
mindsulé betéti tarsasag, korlatolt felelésségi tarsasag, egyéni vallalkozo, illetve egyéni cég lehet,
amelynek bejegyzett székhelye és elsé bejegyzett telephelye/fioktelepe Magyarorszag teriletén
talalhatd.”

3.3.2. Ha végzettséghez kotott a vallalkozas inditasa, mikor kell azt igazolnom?

A 2009. évi CXV. tdrvény 16. § (2) szerint: ,Képesitéshez kotott tevékenységet az egyéni vallalkozé csak
akkor folytathat, ha a jogszabalyokban meghatarozott képesitési kovetelményeknek megfelel.
Jogszabaly - ide nem értve az onkormanyzati rendeletet - eltér6 rendelkezése hianyaban képesitéshez
kotott tevékenységet az egyéni vallalkozé akkor is folytathat, ha a képesitési kdvetelményeknek maga
nem felel meg, de az adott tevékenység folytatasaban személyesen kézrem(kddé, altala hatarozatlan
idére foglalkoztatott személyek kdzott van olyan, aki az el8irt képesitéssel rendelkezik.” A képesitési
kovetelményeknek valdé megfelelést, az adott gazdasagi tevékenység folytatasahoz szikséges engedély
meglétét az Gzleti tervben is fel kell tlntetni, annak a tevékenység folytatasa soran folyamatosan meg
kell felelni, azt a jogszabalyban meghatarozott hatdsagok ellenérzik, és a Tamogaté is ellenérizheti.

3.3.3. Lehet-e kdlcsonzd a vallalkozas f6 tevékenysége?

Meg kell kildnboztetni a bérbeadasi és kdlcsdnzési tevekenységet. Tamogatasbdl bérbeadasi cél nem
tdmogathaté, azonban a tamogatassal beszerzett eszkéz, munkagép kdlcsdnzése megengedett, igy
lehet sz6 pl. kerékparkdlcsonz6, munkagépkolcsdnzd tevékenység tamogatasaral.
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Nem tamogathaté az a vallalkozas, amely a tAmogatas altal megvalositott fejlesztés eredményét —
kolcsonzési cél kivételével — bérbeadasi célra kivanja felhasznalni. |de tartoznak a Felhivas 11.
fejezetének ,Nem elszamolhatéak az alabbi tételek” cim(i pontjaban felsorolt jarmivek: mint gépjarma,
vizi jarm(, légi jarm{, vasuti jarm(, tovabba a sajat tulajdonu ingatlan vallalkozas keretében torténd
bérbeadasa (pl. Airbnb, albérléknek torténé kiadas).

A beszerzett eszkdzok kolcsdnzése kivétel, tehat lehet tamogathatd tevékenyseg példaul kerékpar
(hagyomanyos és e-bike), illetve a motoros sporteszkdzok, illetve vizi sporteszk6zok kdlcsonzése.

3.3.4. Vallalkozasom f6tevékenysége lakdautd kolcsonzés lenne, amelyet tovabbi szolgaltatasokkal
egészitenék ki, pl. telieskorl lakodautds utak szervezése, lakdautds kiegészitdk adasvétele.

A Felhivas 7. fejezete részletesen felsorolja, milyen vallalkozasok nem tamogathatoak. E felsorolasban
szerepel a tamogatas altal megvalodsitott fejlesztés eredmenyének bérbeadasi célra torténd felhaszna-
lasa. A lakdauto kdlcsdnzés bérleti dij ellenében térténé bérbeadas, ezért nem tamogathato.

Ha sajat forrasbdl mar van lakéautoja, azt természetesen bérbe adhatja, de ez a tevékenység semmilyen
modon nem kapcsolddik e palyazat altal tamogathato tevékenységhez.

3.3.5. Grafikai tevékenységet szeretnék végezni, palyazhatok-e?

AFelhivas tartalmazza a nem tamogathatoé tevékenységeket, amennyiben a felsorolasban nem szerepel,
akkor tamogathaté a tervezett tevékenység.

3.3.6. Allattenyésztési tevékenységgel palyazhatok-e?

Felhivas 7. pont: ,Nem tamogathato olyan vallalkozas: amely elsédleges mezégazdasagi terméket allit
el6” (Ilasd még: Felhivas 1.sz. melléklet).

3.3.7. Méhészettel szeretnék foglalkozni. Indithatok-e vallalkozast a program keretében?

A Vallakozé Start Il. program keretében mez8gazdasagi tevékenység, méhészet nem tamogathato (lasd
meég: Felhivas 1.sz. melléklet), kérjik kisérje figyelemmel az agrarszektor altal a méhészeti agazatot
tdmogatd kiirasokat.

3.3.8. Személyszallitassal foglalkozhatom-e a program keretében?

Igen, a személyszallitas nem Kkizart tevékenység, a jarmibeszerzés azonban nem tamogatott.
Felhivas 7. pont - Kizart 4gazatok/tevékenységek

4. TAMOGATASRA, UZLETI TERVRE VONATKOZO KERDESEK

4.1. Tamogatasi 6sszeq, Tamogatas felhasznalasa

4.1.1. A 4.5 millié forint tdmogatas brutté vagy nett6?
Személyi jellegl koltségek: Bruttd bér és jarulék, de lefeljebb vallalkozasonként 3.000.000 Ft.
Egyeb koltségek: Nem AFA koteles vallalkozas - a beszerzesek, dologi koltsegek bruttd Osszeget
szamolhatja el, AFA koteles vallalkozas - a nettd 6sszegeket tudja elszamolni.

4.1.2. lgényelhetek-e kevesebbet, mint 4,5 milli¢ forint?

A 4,5 millio Ft vissza nem téritendd tamogatas a maximalis tamogatasi 0sszeg, ettdl lehet kevesebb az
igényelt tamogatas, 6sszhangban az elfogadasra kerul6 Uzleti tervvel.

A projekt keretében azok a koltségek szamolhatéak el, amelyek a jévahagyott Uzleti terv alapjan a
tamogatott vallalkozashoz kapcsolédnak és jelen felhivas szerint elszamolhaté kéltségek.

4.1.3. Epitkezésre igénybe vehetem-e az eszkdzbeszerzésre szant sszeget?

A Felhivas 11. pontja részletesen tartalmazza az elszamolhato és nem elszamolhaté koltségek korét. Az
ingatlan és hozza kapcsolddo felujitds tamogatasként nem elszamolhato koltség.

4.1.4. Tamogathatd-e olyan képzés, tanfolyam, amelynek az id6tartama hosszabb, mint a tdmogatasi
idészak 12 hénapja?

Nem tamogathatd, és nem is szamolhaté el a projektidészak 12 hénapjat meghaladd képzés, tanfolyam.

4.1.5. AFelhivas szerint palyazatiroi dij sem szamolhato el, de bevonhatd. Kérem szives tajékoztatasukat,
hogy a projekt megfelel6 lebonyolitasat seqitd projektmenedzser, palyazati tanacsadoé szolgaltatas mely
koltség keretében szamolhato el.
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Palyazatir6 valdban bevonhatd, de kizardlag a palyazo sajat koltségere, ennek dija a tdmogatasbol nem
szamolhato el (Felhivas 11. fejezet).

Projektmenedzser nem szamolhato el. A Felhivas 11. fejezetében foglaltak alapjan egyéb, a tamogatott
tevékenységhez kapcsolédd szakértdi szolgaltatas koltségei, tanacsadas, marketingtanacsadas,
tevékenységhez fiz6d6 specialis szakmai tanacsadas, értékesitési tanacsadas, mint a vallalkozasok
szamara nyujtott egyéb tevékenysegek kdltsége szamolhato el.

4.1.6. A Felhivas a mentoralasi, tanacsadasi szolgaltatas kapcsan a maximalis dsszegrél rendelkezik
(500 e Ft). A minimalis 6sszegre van-e valamilyen megkotés, illetve milyen tényezdk alapjan lehet
kiszamolni pontosan ezt az 6sszeget?

A Felhivas 4. fejezete értelImében: A jelen palyazati felhivas alapjan nyujtott tdmogatas csekély 6sszegi
tamogatasnak minésul. A Program masodik komponensében a kedvezményezett vallalkozast Tamogato
legfeliebb a fenntartasi jelentés benyujtasaig mentoralasi, tanacsadasi szolgaltatasban részesiti,
melynek egy vallalkozasra juto tervezett koltsége legfeljebb 500.000.-Ft lehet. Fentiek alapjan a végsé
kedvezményezettre jutd, a vallalkozas részére nyujtott csekély 6sszegi (,de minimis”) tamogatas
Osszege a téketamogatas és az egy vallalkozasra jutd mentoralasi, tanacsadasi koltségbdl tevédik
Ossze. Programba vonasi szerz6dés alapjan a mentoralasi szolgaltatast a vallalkozas a megalapitasat,
iletve a tamogatasi 6sszeg felhasznalasanak megkezdését kovetd két évig a Tamogatd Aaltal
meghatarozott alkalommal és id6tartamban (tervezetten évente 4-6 alkalommal, alkalmanként 1,5-2
6raban) a tamogatott vallalkozas kotelezé jelleggel igénybe vesz. A mentoralasi szolgaltatas csekély
0sszegl (,de minimis”) tamogatasnak mindsul. A mentoralasi szolgaltatas igénybevétele az idészaki - és
a zar6beszamolo elfogadasanak egyik feltétele.

4.1.7. Visszaforgathatom a sajat bértdmogatasomat eszkdzbeszerzésre?

A bértamogatasként megitélt legfeliebb 3 millié forint tamogatasi dsszeget a felmerulé bérjellegi
koltségekre lehet igénybe venni, az elszamolas soran bankkivonattal/pénztarbizonylattal kell majd
alatamasztani a tamogatott szamara kifizetésre kerulé béreket és a kapcsolddo jarulékokat. A kifizetett
bérkoltséget a tamogatott természetesen sajat dontése szerint visszaforgathatja vallalkozasa
koltségeire, eszkdzbeszerzésre. Az egyéb koltségekre elszamolhaté 6sszeg azonban nem haladhatja
meg az 1,5 millié forintot, de legfeljebb az elszamolt bérjellegl kdltség 50%-at (lasd: Felhivas — 13. pont).

4.1.8. Hogyan mikodik az arajanlat kérés, illetve az eszkozvasarlas?

Felhivas 11. pont: ,A projekt keretében az elszamolni kivant koltségek esetén netté 200.000 Ft feletti
értékli beszerzés esetén a piaci ar vizsgalata kételezd, legalabb 3 db, a megrendelés napjat megel6zé
90 napnal nem régebbi egymastdl figgetlen és a beszerzés targya szerinti tevékenységi terlleten ta-
pasztalattal rendelkez6 gazdasagi szerepl6tdl arajanlat beszerzésével és dsszehasonlitasaval sziuksé-
ges alatdmasztani. A betervezett, elszamolni kivant kéltség nem haladhatja meg a beszerzett ajanlatok
kdzll a legkedvezdbb arajanlat mértékét.” (az arajanlatkérésre vonatkozé részletes szabalyok a késéb-
biekben kdzzétételre kerilé elszamolasi utmutatdkban szerepelnek majd).

4.1.9. Feldujitasra fordithatom a tamogatasi 6sszeget?

Ingatlan vasarlasra és ingatlan felujitdsra nem fordithaté a tamogatas, a tervezett gazdasagi tevékeny-
ség ellatasahoz szikséges Uzlethelyiség, telephely/fidktelep vagy iroda bérlése Magyarorszag teriletén
elszamolhato.

Felhivas 11. pont:

-~ Ingatlanbérlés: a tervezett gazdasagi tevékenység ellatasahoz sziikséges lUzlethelyiség, telephely/
fioktelep vagy iroda bérlése Magyarorszag teriletén a tamogatasi idészakhoz kapcsolédéan.”

»A projektben tamogatasként nem szamolhatoak el azok a koltségek, melyek nem kapcsolodnak a pro-
jekthez, nem a projekt id6szaka alatt keletkeztek (kivéve a projekt el6készitési koltségeket), a nem ta-
mogathato tevékenységek kérébe tartoznak, vagy a tdmogathato tevékenységekhez kapcsoldédnak, de
jelen Felhivas szerint nem elszamolhato koltségek.”

4.1.10. Beruhazasi/feltjitasi koltségeket el tudok szamolni?

Tamogatott a személyi jellegl raforditasokra elszamolhato koltségek maximum 50%-anak mértékéig ter-
jed6é mértékben igényelhet tamogatast az Uzleti tervben szerepl6 koéltségeikre, eszkdz- és szolgaltatas
beszerzés koltségei fedezetére. A Felhivas 11. fejezete részletesen felsorolja, milyen eszkdzbeszerzés
lehetséges a tamogatasi 6sszegbdl. Ebben a listdban nem szerepelnek a beruhazasi/felvjitasi koltségek.

4.1.11. A tdmogatas tanterem kialakitasara is fordithatd sajat csaladi hazban?
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A Felhivas 11. fejezete részletesen felsorolja, milyen eszkdzbeszerzés lehetséges a tamogatasi 6sszeg-
bél. E lista alapjan van lehet6ség eszkozbeszerzésre a tamogatott tevékenységhez kapcsolodoan. A
tanterem kialakitasa tartalmaz olyan eszkézsziikségletet, amely a Felhivas alapjan tdamogathaté. De ma-
ganak a helyszinnek a kiépitését, felljitasat, a kialakitashoz sziikséges munkalatokat a felhivas nem
tamogatja.

4.1.12. Mlhely, vallalkozoi tevékenység helyszinének kiépitését, felujitasat (pl. kémives anyagkoltségeinek
€s munkalatokrol szold szamla, villanyszerelés stb.) el tudom szamolni?

A Felhivas 11. fejezete részletesen felsorolja, milyen eszk6zék szerezheték be a tamogatasi 6sszegbél.
E lista alapjan van lehet8ség eszkdz-, és anyagbeszerzésre a tdmogatott tevékenységhez kapcsolé-
doéan. Uj eszkdzok beszerzésére, a munkavégzéshez sziikséges, a megfeleld munkafeltételek biztosita-
sahoz szlkséges eszkbdzbérlésre, illetve a sziikséges anyagbeszerzésre van lehetéség. De maganak a
helyszinnek a kiépitését, feldjitasat, a kialakitashoz sziikséges munkalatokat a felhivas nem tamogatja.

4.1.13. A tdmogatas fordithaté-e kilféldon bérelt lakas bérleti dijara és fenntartasara?
A Felhivas 11. fejezete értelmében Ingatlanbérlésre csak az alabbi esetben van lehet8ség: a tervezett
gazdasagi tevékenység ellatasahoz szikséges Uzlethelyiség, telephely/fidktelep vagy iroda bérlése Ma-
gyarorszag terlletén a tdmogatasi idészakhoz kapcsolédoan.

4.1.14. Az utazasi koltségemet finanszirozhatom-e az 6sszegbdl?
A Felhivas 11. fejezete értelmében nem.

4.1.15. Nagyrészt magyar Ugyfeleknek szamlaznék, de ha kulfoldi tGgyvédnek vagy kozjegyzének kell
szamlaznom, az gondot okoz-e?

A tdmogatott projekt elszamolhato koltségei kozott azon koltségek tervezhetdk, amelyek a jévahagyott
Uzleti tervet figyelembe véve a projekt tdmogathaté tevékenységeihez kapcsolédnak, vallalkozasinditasi
és vallalkozasfejlesztési célokat szolgalnak, szerepelnek a jelen Felhivasban roégzitett elszamolhaté
koltségek kozott, és megfelelnek az altalanos elszamolhatdsagi feltételeknek.

4.2. Kifizetés modja

4.2.1. Hogyan zaijlik a kifizetés?

Felhivas 15.pont: ,Atamogatas és a tamogatasi eléleg folydsitasanak feltétele a kdztartozasmentesség.
Az elbzetes kifizetéshez biztositékként a vallalkozas altal az el6zetes kifizetés idépontjaig megnyitott
O0sszes bankszamlgjara vonatkoz6 beszedési megbizast szikséges benyujtani. A tamogatasi elbleg -
amennyiben az elbleg folyositasanak feltételei teljestlnek - a tamogatdi okirat hatalyba 1épését kdovetd
30 napon beldl kertl folyositasra a kérelemben jeldlt bankszamlara. A kapott tamogatas ellenében
biztositék nyujtasi kotelezettség all fenn a tdmogatas visszavonasa, a tamogatasi szerzédéstol torténd
elallas, illetve szabalytalansag esetén visszafizetendd tamogatas visszafizetésének biztositékaként.”

5. FENNTARTASI KOTELEZETTSEG

5.1.1. Mi térténik akkor, ha nem jon 6ssze a minimum 1 milliés nettd arbevétel a tamogatasi id6szak alatt?

Az elbirt nettd arbevételt a tdmogatasi idészak utolsd napjat magaban foglalé naptari évben kell teljesi-
teni. Amennyiben a vallalkozénak felréhatd ok miatt nem teljesiti fenntartasi kotelezettségét, a teljes ta-
mogatasi 6sszeget vissza kell fizetnie Ugyleti kamattal névelt mértékben!

Felhivas 8. pont: ,- A projekt fizikai befejezésének idépontjat (a tamogatasi idészak utolsé napja) maga-
ban foglalé naptari évben a vallalkozas(ok) realizalt netté (ar)bevétele, egyéni vallalkozok esetében az
adbalapba beszamitott bevétele el kell érje a minimum 1.000.000 Ft-ot.”

Felhivas 14. pont: ,A fenntartasi kbtelezettség nem teljesitése a tamogatasi 6sszeg teljes, a Tamogatott-
nak nem felréhaté okbdl torténd részleges teljesitése esetén a tamogatasi 6sszeg aranyos visszafizetési
kételezettségét vonja maga utan. Visszafizetési kbtelezettség esetén a megallapitott visszafizetendd
O0sszeget annak kifizetése idépontjatél szamitott ligyleti kamat is terheli, melynek kiszamitasa a jogsza-
balyokban foglalt rendelkezések szerint térténik.” 368/2011. (XIl. 31.) Korm. rendelet (tovabbiakban Avr.)

5.1.2. Afenntartasi idészak 12 hénapija alatt is f6allasu vallalkozonak kell lennem?

A Felhivas 10. fejezetének bevezetd mondata szerint az (6n)foglalkoztatas a 12 hénapig tarté tamogatasi
id8szakra értelmezhetd. A féallasu munkaviszony/féfoglalkozasu vallalkozas kdvetelménye is a tamoga-
tasi id6szakra értend6, a fenntartasi id6szakban nem elvaras.
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Mellékletek

MELLEKLETEK

1. FOALLASU MUNKAVISZONY, FOFOGLALKOZASU VALLALKOZAS

Biztositott (féfoglalkozasu) az az eqyéni vallalkozd, aki:

» egyidejlleg nem all legalabb heti 36 6ras foglalkoztatassal jaré munkaviszonyban,

» nem folytat tanulmanyokat,

» egyéni vallalkozo, és egyidejileg tarsas vallalkozoként is biztositott, fészabalyként egyéni vallalko-
z0i jogviszonyaban tekintend féfoglalkozasunak (97) (ez esetben a tarsas vallalkozasnal fennallé
jarulékfizetési kotelezettség alapja a ténylegesen elért, jarulékalapot képezd jovedelem), tovabba
akkor,

» ha a foglalkoztatasa mas foglalkoztaténal egyidejlileg nem munkaviszonyban térténik, hanem pél-
daul megbizasi, vallalkozasi jogviszonyban.

Forras: NAV Informécios Flizetek — 2023. 03. Egyéni vallalkozOk szja- és jarulékkotelezettsége 2023

A Felhivas el6irja, hogy (6) pont 6. oldal, jav.) vallalkozast alapitonak a tamogatott vallalkozasban szemé-
lyes kdzremikoddéként kell részt vennie, féfoglalkozasu egyéni vagy féallu tarsas vallalkozoként (1997. évi
LXXX. térvény).

A fentiek alapjan nem lehet féfoglalkozasu egyéni vallalkozé (csak masod-, vagy kiegészit tevékenységet
folytatd egyévi vallalkozok lehetnek, hiszen az ilyen vallalkozok a féallasukban - vagy nyugdijasként, vagy
nappali tagozatos hallgatéként - biztositottak):
» nappali tagozatos hallgatd, mert az mar dnmagaban f6foglalkozas (féallasu tarsas vallalkozas attol
az idéponttdl all fenn, amikortél a hallgatéi jogviszony szlinetel)
» nyugdijas (akar 6regségi, akar rokkantnyugdijas, akar n6k40-nel ment nyugdijba), minden esetben
ez a féfoglalkozasa (az 6zvegyi nyugdij a kérdés szempontjabdl indifferens).

Lehet féfoglalkozasu egyeni vagy f6allasu tarsas vallalkozd az éstermeld, mivel az Gstermel6 nem szamit
féfoglalkozasnak. DE egyéb szabalyozas miatt csak akkor, ha egy UJ (nem mez6gazdasagi) vallalkozasba
fog.

Lehet fé6foglalkozasu egyéni vagy féallasu tarsas vallalkozé az adészamos maganszemély is.

2. GYERMEKNEVELESI TAMOGATASOK

CSED

A csecsembgondozasi dij (CSED) az az ellatas, amely a szllést kdovetd (vagy legkorabban a kiirt
datumhoz képest 28 nappal inditott) 168 napig jar (kb. a gyermek féléves koraig) és mellette nem lehet
keresGtevékenységet folytatni, de utana igen. Tehat regisztralhat, jelentkezhet, de csak a 168 nap
lejaratat kdvetéen kapcsolddhat be a programba (alapithat vallalkozast és kaphat tdmogatast).

Az 1997. évi LXXXIII. térvény [Ebtv.] 41. §-a szerint nem jar csecsembgondozasi dij a biztositottnak, ha
barmilyen jogviszonyban - ide nem értve a nevel6szildi foglalkoztatasi jogviszonyt —
keresGtevékenységet folytat. Tehat ha vallalkozni akar, le is mondhat réla.

CSED mellett semmilyen keresétevékenység nem végezhetd, igaz ez az egyéni, vagy a tarsas
vallalkozasokra is. Annak nincs akadalya, hogy alkalmazottat felvegylnk, aki helyettiink végzi a munkat,
igy a vallalkozas mikddhet, csak a CSED-et igénybe vevé személy nem dolgozhat.

Tarsas vallalkozasnal, ha lgyvezetéként CSED-et kap, akkor Ugyvezetdi feladatait nem lathatja el. Egy

tarsas vallalkozas esetében azonban koételezé az ligyvezetd kijeldlése, tehat ha CSED-en lesz az
ugyvezetd, akkor legalabb arra az idére masik lgyvezet6t kell kijeldini, aki ezeket a feladatokat ellatja.
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GYED

A gyermekgondozasi dijnal (GYED) kilénboztessik meg, hogy a szll6 vagy a nagyszulé veszi igénybe
az ellatast. GYED mellett (szil6k esetében) korlatlanul lehet munkat végezni, tehat mar a CSED-et ko-
vetden, a 169. naptdl. Nincs mar az a régebbi korlat, hogy részmunkaid6s foglalkoztatas lehetséges
csak. Ha tehat akar az anya, akar az apa veszi igénybe a GYED-et, akkor mellette akar teljes munkaid6-
ben keres6tevékenységet folytathat, vagy akar vallalkozasaban dolgozhat.

Nagyszul6 esetében azonban mas a helyzet. GYED mellett nem végezhet munkat (vagy nem vallalkoz-
hat) a nagyszulé a GYED teljes id6tartamaban, kivéve ha mindezt otthon teszi. [Ebtv. 42/G § (3) a)].

GYES

A GYES egy csaladtamogatasi ellatas, amely jellemzéen a gyermek 2 és 3 éves kora kozoétt jar. Mellette
korlatlanul lehet munkat végezni, akar teljes munkaidében. Fontos azonban itt azt is megemliteni, hogy
az az anya, aki nem jogosult CSED-re a gyermek szliletését kdvetden, 6 alanyi jogon GYES-t tud igénybe
venni. A gyermek fél éves koraig azonban keres6tevékenységet a szllé nem folytathat. {1998. évi
LXXXIV. torvény [Cst. ] 21. § (1)} A gyermekgondozast segitd ellatasban részesulé személy — ide nem
ertve a nagyszulét, az 6rokbe fogado szilét a 20/B § szerinti esetben, tovabba a kiskoru szilé gyerme-
kének gyamjat — keresbétevékenységet a gyermek fél éves koraig nem folytathat.

Itt is meg kell kllonbdztetni a nagyszulét, illetve az 6rokbefogado szilét is, naluk ugyanis korlatozottabb
a munkavégzési lehetdség: [20/B § (3)]. Az (1) és (2) bekezdés szerint gyermekgondozast seqitd ella-
tasban részesul6é személy keresé tevékenységet heti 30 6rat meg nem haladé idétartamban folytathat.

GYET

A gyermekgondozasi tamogatasok kozott beszélhetlink még a gyermeknevelési tamogatasrol (GYET),
amely ellatast kdznyelvben féallasu anya statusznak is neveznek. Az ide vonatkozé jogszabalyok a ké-
vetkezdbk:

23. § (1) Gyermeknevelési tamogatasra az a szulé és az a gyam — ide nem értve a gyermekvédelmi
gyamot és a kizarélag egyes gyami feladatok ellatasara kirendelt nevel6szil6ét — jogosult, aki sajat haz-
tartdsaban harom vagy tobb kiskoru gyermeket nevel.

(2) A gyermeknevelési tamogatas a legfiatalabb gyermek 3. életévének betdltésétdl a 8. életévének be-
toltéseéig jar.

24. § A gyermeknevelési tamogatasban részesulé személy keres6 tevékenységet heti 30 érat meg nem
haladé id6tartamban folytathat, vagy id6korlatozas nélkil, ha a munkavégzés kizarélag az otthonaban
torténik.

Ha tehat az anya egyéni vagy tarsas vallalkozo, akkor azt nyugodtan végezheti, vallalkozas esetében
ugyanis nem beszélhetink munkaidérol.

A csaladjogi térvény szerint mi szamit keresétevékenységnek:

4. § d) keres6tevékenység: munkaviszonyban, kdzalkalmazotti, egészséguigyi szolgalati, rendvédelmi
igazgatasi szolgalati jogviszonyban, honvédelmi alkalmazotti jogviszonyban politikai szolgalati, biztosi,
kormanyzati szolgalati, kdzszolgalati jogviszonyban, add- és vamhatdsagi szolgalati jogviszonyban, bi-
réi, Ugyészségi, igazsagugyi szolgalati jogviszonyban, a Magyar Honvédség, rendvédelmi szervek, pol-
gari nemzetbiztonsagi szolgalatok hivatasos és szerzédéses szolgalati jogviszonyaban folytatott munka-
végzésre iranyuld tevékenység.

Vagyis az, ha valaki egyéni vagy tarsas vallalkozéként dolgozik, az Cst. torvény szerint nem folytat ke-
res6tevékenységet, tehat ennek a mikddése GYES alatt az elsé 6 honapban sem akadaly.
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3. TOBBSEGI BEFOLYAST BIZTOSITO RESZESEDES

Ptk. 8:2.§ [Befolyas]

(1) Tobbségi befolyas az olyan kapcsolat, amelynek révén természetes személy vagy jogi személy (be-
folyassal rendelkezd) egy jogi személyben a szavazatok tobb mint felével vagy meghatarozé befo-
lyassal rendelkezik.

(2) A befolyassal rendelkez6 akkor rendelkezik egy jogi személyben meghatarozé befolyassal, ha an-
nak tagja vagy részvényese, és

a) jogosult e jogi személy vezet6 tisztségviselbi vagy feligyeldbizottsaga tagjai tobbségének megva-
lasztasara, illetve visszahivasara; vagy

b) a jogi személy mas tagjai, illetve részvényesei a befolyassal rendelkezével kotott megallapodas alap-
jan a befolyassal rendelkez6vel azonos tartalommal szavaznak, vagy a befolyassal rendelkezén keresz-
tul gyakoroljak szavazati jogukat, feltéve, hogy egytitt a szavazatok tébb mint felével rendelkeznek.

(3) A tdbbségi befolyas akkor is fennall, ha a befolyassal rendelkez8 szamara az (1)-(2) bekezdés szerinti
jogosultsagok kozvetett befolyas utjan biztositottak.

(4) Kozvetett befolyassal rendelkezik a jogi személyben az, aki a jogi személyben szavazati joggal
rendelkez6 mas jogi személyben (koztes jogi személy) befolyassal bir. A kdzvetett befolyas mértéke
a koztes jogi személy befolyasanak olyan hanyada, amilyen mértékii befolyassal a befolyassal ren-
delkez6 a koztes jogi személyben rendelkezik. Ha a befolyassal rendelkez6 a szavazatok felét meg-
haladé mértékii befolyassal rendelkezik a koztes jogi személyben, akkor a kdztes jogi személynek a jogi
személyben fennallé befolyasat teljes egészében a befolyassal rendelkezd kdzvetett befolyasaként
kell figyelembe venni.

(5) A kozeli hozzatartozok kozvetlen és kdzvetett tulajdoni részesedését vagy szavazati jogat egybe kell
szamitani.

1./ Abra

KOZVETLEN BEFOLYAS

KOVACS BELA VARGA ATTILA
X KFT.

Az els6 abran a kdzvetlen befolyas van feltlintetve. Itt, mint latszik Kovacs Béla X. Kft. tagja, 80%-0s
részesedéssel. Ebbdl kdvetkezéen kdnnyen megallapithatd, hogy befolyasa megegyezik részesedésé-
nek mértékével, azaz 80%.

2./ Abra
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KOZVETETT BEFOLYAS
KOVACS BELA

(100%)
l XA
= VARGA ATTILA

Y KFT.
’ ~
Goqy‘ 20%)
— X KFT.

A masodik abran a kdzvetett befolyas levezetése lathatd. Kovacs Béla egy személyben tulajdonos Y Kft.-
ben, befolyasa itt 100%, rajta kiviil ebben a cégben nincsen mas tag. Y Kft. viszont 80%-ban tagja X Kift.-
nek. llyenkor a Ptk. 8:2.§ (4) harmadik mondatat kell alkalmazni: ,Ha a befolyassal rendelkez6 a szava-
zatok felét meghaladé mértékl befolyassal rendelkezik a kdztes jogi személyben, akkor a koztes jogi
személynek a jogi személyben fennallé befolyasat teljes egészében a befolyassal rendelkezé kdzvetett
befolyasaként kell figyelembe venni.” eszerint Kovacs Béla kbzvetett befolyasa X. Kft.-ben 80%, hiszen
befolyasa Y. Kft-ben meghaladja az 50%-ot, tehat Y Kft. teljes befolyasat Kovacs Béla befolyasaként kell
szamitasba venni.

\

3./ Abra

VEGYES BEFOLYAS

KOVACS BELA » | CKFT.

fo0%)

Pl
| 51%
b, SIS

/

A4
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A befolyas megvaldsulasanak harmadik formaja, amikor az vegyesen (kdzvetlenil, kdzvetve, vagy akar
tobbszordosen kdzvetve jon létre.) Harmadik abrankon azt mutatjuk be, hogy Kovacs Béla hogyan gya-
korol mindsitett tbbbséget biztosito befolyast X Kft.-ben harom masik tarsasag kézbeiktatasaval. Megal-
lapithaté, hogy Kovacs Bélanak személyesen X Kft.-ben csupan 10%-os részesedése van. C Kft.-ben
100% a részesedése, ezért C Kft. befolyasat teljes egészében Kovacs Béla befolyasanak kell tekinteni
a tovabbiakban. C Kft. 51%-kal rendelkezik Z Kft.-ben, ezért Z Kft. befolyasat, amit X Kft.-re gyakorol,
telies egészében C Kift. -vagyis az el6bbiekben kifejtettek szerint Kovacs Béla- befolyasaként kell figye-
lembe venni. Mindeddig Kovacs Béla befolyasa X Kft.-ben 70%. Kovacs Béla Y Kft.-ben 40%-0s része-
sedéssel bir. Itt az alabbi jogszabalyhely alkalmazésa szikséges: Ptk. 8:2.§ (4) ,A kdzvetett befolyas
mértéke a koztes jogi személy befolyasanak olyan hanyada, amilyen mértéki befolyassal a befolyassal
rendelkezd a koztes jogi személyben rendelkezik.” Ebbdl kifolydlag Kovacs Béla Y Kft.-n keresztul meg-
valésuld kozvetett befolyasa X Kft.-ben a (40%-nak a 20%-a) kovetkezdk szerint szamithatd ki:
20%0,4=8%. Megallapithatd, hogy Kovéacs Béla mindésszesen 78%-os befolyassal rendelkezik X Kift.-
ben.
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